[image: image1.jpg]ILIAHHPOBAHHE PABOTH

AILOTO kA0

h 20152016 yncbuse rox.




	Рассмотрено и одобрено 

на педагогическом совете

Протокол № _____ от __________2015 г
	                      Утверждаю

Директор школы

                   ______________ Т.Н.Попкова

                       приказ от ______ 2015 г. №


ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ СЕЛА ВЕРХОТОР МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИШИМБАЙСКИЙ РАЙОН 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

на  2015 – 2016 учебный год.

с. Верхотор

2015-2016 год.

Разделы плана работы школы
1. Анализ работы

 Цель и задачи работы школы  на новый учебный год. 
Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов.

2. Методическая работа школы.
3. Деятельность по охране жизни, здоровья.
4. Деятельность педагогического коллектива по развитию воспитательной системы и обеспечению воспитанности учащихся.
5. Организация деятельности школы, направленной на  получение бесплатного общего образования.

6.  План мероприятий по организации подготовки и проведения промежуточной  и   государственной (итоговой)  аттестации учащихся
7. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
8. Работа с педагогическими кадрами.
9. Работа с родителями, общественностью.
10. Материально - техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.
11. Организация деятельности школьной  библиотеки.
12. Организация деятельности  по работе с детьми различных категорий. 
13. Организация внутришкольного контроля.
14. Совещания при директоре
15.Тематика педсоветов

16.Комплекс мер по повышению качества образования 

Анализ

учебно-воспитательной работы за 2014-2015 учебный год

1. Общая характеристика школы.

 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Верхотор  муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан имеет право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования при соблюдении зафиксированных контрольных нормативов и предельной численности контингента обучающихся согласно лицензии, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца (аттестата об основном общем образовании и аттестата о среднем  общем образовании).

МКОУ СОШ с.Верхотор расположена в 45 км от г. Ишимбай. Связь с ними осуществляется рейсовым автобусом (3 раза в день) (вторник , четверг – 2 раза в неделю) конечная остановка которого – магазин.

Здание школы расположено приблизительно в центре села. 

В 2014-2015 учебном году в I-IX классах обучалось 44 человек:

	Ступени обучения
	Средняя наполняемость по ступеням
	Количество обучающихся

	
	
	

	группа дошкольного образования
	
	25

	начальная
	6
	24

	средняя
	4,2
	20


Подвоз детей в школу осуществляется из д.Ромадановка.

Большая часть родителей не имеет работы. Одиннадцать неполных семей: 

в трех семьях дети воспитываются одной матерью, 8 семей – матерью и отчимом, одна семья – матерью одиночкой. Двенадцать семей многодетные  (по 3 и более  ребенка). 

С целью оказания помощи детям из семей социального риска и защиты прав несовершеннолетних в школе были созданы Совет профилактики и Наркопоста.

Основными направлениями правового воспитания в отчетном учебном году оставались:
· обеспечение социальных гарантий;

· защита прав ребёнка;  

· работа с семьёй;

· работа с детьми из групп риска;

· формирование правовой культуры.

Классными руководителями ежегодно проводится работа по составлению списков семей, в которых имеются несовершеннолетние подлежащие обучению. В настоящее время все несовершеннолетние, находящиеся на территории Верхоторского сельского поселения, получают образование. В группу дошкольного образования нет очереди, все желающие получили место для своего ребенка. 

Были проведены тематические классные часы о предотвращении роста преступности и экстремизма в подростковой среде, о биологических последствиях наркомании и алкоголизма. 
Не остается без внимания вопрос  охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников, соблюдения мер пожарной безопасности, безопасности детей в летний период. Эти вопросы рассматриваются не только на общешкольных родительских собраниях, но и на классных собраниях.

В учебном году были посещены все семьи с целью проведения беседы о правилах поведения в школе, посещаемости  обучающихся занятий и о нахождении несовершеннолетних в вечернее время без сопровождения родителей (законных представителей). Классными руководителями, в течение учебного года ведется работа с обучающими стоящими на внутри школьном учете и ОДН , особенно с Набиевым В.Т., обучающимся 9 класса, по пропускам уроков, воровстве, с Гильмановым М. – уход из дома, обман.

Приоритетным направлением оставалось внедрение здоровьесберегающих технологий в  обучении и воспитании детей и укрепление материально-технической базы школы. 

Миссия школы: выпустить личность, социально-адаптированную к жизни в современном постиндустриальном обществе, ориентированную на общечеловеческие ценности, здоровый образ жизни,  способную к саморазвитию и самореализации.

В течение учебного года в школе действовал, созданный приказом директора из всех членов педагогического коллектива педагогический совет. Заседания педагогического совета проходили в соответствии с общешкольным планом работы. 

Профсоюзная организация школы насчитывала 23 человека. Профком состоял из 3 человек. 

Официальный сайт школы существует с 2012 года: http://verhotorschool.narod.ru/. Сайт обновляется 1 раз в 2 недели. 

Адрес электронной почты школы – verhotor@mail/ru.

2.  Особенности образовательного процесса.

В соответствии с Уставом для решения своих основных задач школа реализует общеобразовательные программы  дошкольного образования (2 мес.- 7 лет), начального общего (4 года), основного общего (5 лет) на основе Государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин. 

В учебном году образовательный процесс осуществлялся на основе учебного плана, разработанного школой самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определись Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Образовательный процесс осуществляется на основе разрабатываемых и утверждаемых школой учебных планов, годового календарного графика  и расписания занятий.

В школе классно-кабинетная система. Кабинет физики оборудован электропитанием низкого напряжения, имеется полный комплект лабораторного оборудования для выполнения практической части программы. 

В компьютерном классе  9 компьютеров, 3 компьютерных стола, сканер, сканер-принтер-копир, фотоаппарат и экран. Все учителя обеспечены ноутбуками. Имеется комплект дисков по предметам. Кабинет начальных классов имеет ноутбук, мультимедиапроектор. 

Наше образовательное учреждение имеет техническое обеспечение средствами информатизации для успешного решения поставленных задач. А именно, в нашем распоряжении находятся ученические компьютеры (9); административные компьютеры (1); ноутбуки (7). На сегодняшний день информатизация образования требует от педагогов умений и навыков создания и работы с электронными ресурсами в сети Интернет. Однако необходимо сказать, что не все педагоги используют возможности информатики.
Для занятий физической культурой и спортом в школе имеются волейбольная площадка, футбольное поле,  теннисный стол, перекладина, маты для занятий гимнастикой; пластиковые лыжи с палками и ботинками на жестких креплениях; обручи, скакалки, мячи.

С целью охраны жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения их физического развития, закаливания организма, профилактики ОРВИ, осуществления коррекции отклонений в развитии ребенка за истекший период были проведены следующие мероприятия:

- врачом ФАП проводилось медицинское обследование обучающихся с определением группы здоровья каждого;

- в 1- 9 классах предусмотрено по 3 урока физкультуры в неделю;

- на уроках под руководством учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики, физики, химии, английского языка, информатики проводились физкультминутки, направленные на снижение напряжения зрения, профилактику нарушения осанки;

- проводились Дни здоровья.

С целью организации летнего отдыха детей в июне при школе было организовано оздоровительное учреждение  с дневным пребыванием (25 чел. на 21 день). 

В учебном году 100% обучающихся были бесперебойно обеспечены горячим питанием в школьной столовой.

Школьная столовая, рассчитанная  на 50 посадочных мест, постоянно находилась в хорошем санитарном состоянии. Оборудование - в исправном состоянии. Обед  готовила повар Карпочева В.В. с соблюдением санитарно-гигиенических норм и хорошего качества. Дезинфекция посуды и помещения проводилась регулярно в соответствии с требованиями СанПина. 

Стоимость завтрака составляла 250 руб в месяц. (за счет бюджетных средств, добровольных родительских взносов). Продукты для столовой приобретались в соответствии с заключенным договором на их доставку с индивидуальными предпринимателями  Янбердиным Дамиром Абдрахмановичом.

Приказом по школе была создана и действовала в течение всего года бракеражная комиссия, в состав которой  входили:  директор школы, ответственная по питанию и повар. Комиссия осуществляла контроль за закладкой сырых продуктов и качеством готовой продукции с обязательным фиксированием в специальных журналах. 

В течение года проводились анкетирования по питанию, проанализировав которые можно сделать вывод, что обеды готовились качественно, вкусно. Работой работников столовой обучающиеся и их родители удовлетворены.

С целью обеспечения безопасности обучающихся во время учебно-воспитательного процесса в прошлом учебном году проведены следующие мероприятия:

- выполнен косметический ремонт школы в соответствии с требованиями СанПиНа;

- проведен качественный ремонт котельной, в течение всего учебного года соблюдался тепловой режим в школе;

- регулярно на уроках и во внеурочное время проводился инструктаж с обучающимися и сотрудниками школы по технике безопасности с обязательной регистрацией в специальных журналах; 

- 3 раза в год отрабатывалась эвакуация детей на случай пожара;

- регулярно обслуживалась пожарная сигнализация;

- оборудованы план по эвакуации, уголки  по правилам пожарной безопасности, антитерроризму, первой помощи, безопасности, дорожного движения и правовой уголок;

- на классных часах классные руководители уделяли большое внимание профилактике дорожно-транспортного травматизма детей, проводили мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, антиалкогольную и антинаркотическую пропаганду.

В 2014-2015 учебном году школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами. 

  Итоги работы школы ежегодно размещаются в публичном докладе на сайте школы. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.

 4.  Результаты деятельности учреждения, качество образования.

Учебный план на учебный год был составлен  на основе нормативных документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней. 

Обучение в начальном звене 1 классе велось по 5-дневной рабочей неделе, в 5 - 9  классах  - по 6-дневной.

      Согласно Базисному учебному плану на уроки физической культуры отводится по 3 часа в неделю на всех ступенях обучения.        

              Таким образом, учебный план школы на  учебный год способствовал  выполнению образовательного государственного стандарта по базовым дисциплинам.

Учебные программы пройдены в полном объеме (см. таблицу), есть 2-3часовое допустимое расхождение в связи с переносом праздничных дней.

Анализ
успеваемости и качества знаний за   учебный год.
В школе на конец учебного года обучалось 44 обучающихся.

 Школа функционировала как образовательное учреждение, в котором сформированы скомплектованные 1-4 классы, 5,6, 7,8 и 9 классы, отдельные предметы объединены в связи с малочисленностью обучающихся в классе.

-   на первой ступени обучения – 2 класса, объединённых в 1 класс-комплект,  обучается  24 ученика;

-   на второй ступени обучения – 5 класса с количеством обучающихся - 20.

 

 

 

                   Данные сохранности контингента учащихся.
	Всего учащихся
	2013-2014 учебный год

	На начало учебного года
	44

	На конец учебного года
	44

	Прибыло в течение года:
	5

	• в начальное звено
	3

	• в основное звено
	2

	Выбыло в течение года:
	5

	• из начального звена
	5

	• из основного звена
	2

	Отчисленных
	0

	 


Из таблицы видно, что контингент обучающихся стабилен, движение незначительное и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

 

              Итоги успеваемости по классам за  2014-2015 учебный год.
	Класс
	Кол-во уч-ся
	На «5»
Ф.И.
	На «5» и «4»
	На «3»
	На «2»
Ф.И
	Кач-во знаний
	Успевае-мость

	2
	9
	0
	6
	3
	0
	66,7
	100

	3
	4
	0
	2
	2
	0
	50
	100

	4
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100

	Всего
	15
	0
	9
	6
	0
	60
	100

	5
	4
	0
	2
	2
	0
	50
	100

	6
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100

	7
	5
	0
	0
	5
	0
	0
	100

	8
	6
	0
	1
	5
	0
	16,6
	100

	9
	5
	0
	1
	3
	1(набиев)
	20
	80

	Всего
	22
	0
	5
	16
	1
	23
	100

	Итого по школе
	44
	0
	14
	22
	1
	37,8
	97,3


 

На конец 2014-2015 учебного года в начальном и основном звене обучалось 44 обучающихся. Успешно закончили год  43 школьника. Все обучающиеся переведены в соответствующие классы, неуспевающих Набиев в. он не допущен к ГИА.

14 обучающихся 2-8 классов окончили ученый год на «4» и «5», что составляет 37,8% от общего числа обучающихся.

Анализ результатов обучения  показывает, что качество знаний неодинаково по классам и по ступеням обучения.

Показатель «качество знаний» выше в начальной школе, он больше общешкольного показателя,  что свидетельствует об обдуманном подходе учителя к методам и средствам обучения. Способствовала повышению качества знаний работа коллектива по повышению качества обучения: мониторинг ЗУН обучающихся в течение года, анализ преемственности в обучении, работа классных руководителей, учителей-предметников по разнообразию форм работы с обучающимися для повышения мотивации к обучению; но уровень познавательных интересов обучающихся всё же низок; большая заинтересованность обучающихся в овладении знаниями чувствуется не у всех. 

Показатель качества обученности не всегда даёт объективную оценку работы учителей-предметников, классных руководителей, т.к. здесь большое значение играет ещё и набор класса, способности обучающихся.

Администрации школы следует проанализировать систему работы тех классных руководителей и  учителей-предметников с целью выявления причин снижения показателя «качества обученности» при переходе с одной ступени на другую, усилить контроль качества преподавания предметов в этих классах и объективность оценивания знаний обучающихся.

Вывод: Сравнительный анализ результата учебной работы в школе показывает, что численный состав обучающихся на протяжении 3 лет почти не изменяется;

- количество «хорошистов» колеблется в незначительных пределах;

- качество знаний колеблется в пределах допустимого;

- уровень обученности стабилен.

КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ ПО ТРИМЕСТРАМ, ЗА ГОД (В %)

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I триместр
	56
	66,7
	33,3
	66,7
	50
	0
	16,6
	20

	II триместр
	66,7
	50
	50
	50
	50
	0
	16,6
	20

	III триместр
	66,7
	50
	50
	50
	50
	0
	16,6
	20

	Год
	66,7
	50
	50
	50
	50
	0
	16,6
	20
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Из диаграммы видно, что учащиеся 3-6 классов на конец года имеют показатель КЗ в среднем 50%, что свидетельствует об оптимальном уровне обученности.

2-й класс на конец года имеют показатель КЗ в среднем 66,6%, данный показатель подтверждён и только 7 класс  качество знаний на 0 %. Это говорит о том что все классы КЗ поддерживают на постоянном уровне.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ ЗА 3 ГОДА

	Предметы
	Число аттестованных на удовлетворительно
	Число аттестованных на хорошо и отлично

	
	2012


	2013
	2014,2015
	2012


	2013
	2014,2015

	Русский

язык
	1
	1
	1
	4
	2
	3/1

	Математика


	1
	1
	1
	4
	2
	3/1

	Литературное чтение
	1
	1
	1
	4
	2
	3/1

	Окружающий мир
	1
	1
	1
	4
	2
	3/1

	Английский язык
	1
	1
	1
	4
	2
	3/1


Вывод: В этом учебном году количество детей, аттестованных по русскому языку, п математике, литературному чтению и английскому языку на хорошо и отлично по сравнению с прошлыми годами одинаковое количество.

Всем учителям даны рекомендации по преподаванию  предметов с большим использованием ИКТ и с большей ответственностью за подачу учебного материала в следующем учебном году.

Проведя мониторинг за 5 лет, очевидно, что КЗ выросло, чему способствует курсовая подготовка учителей, использование ИКТ, современных педтехнологий на уроках при достаточно сложном контингенте детей.

За истекший год определены:
- показатели успеваемости 

- показатели интеллектуального развития и творческого начала обучающихся 

- выявлены качество и степень обученности по основным предметам в классах.

- определена степень развития речи обучающихся, через сформированность техники чтения, умение работать с текстом, получать информацию

- в системе подлежало контролю движение обучающихся, уровень прохождения учебных программ

В учебном году контроль качества обучения осуществлялся согласно плану ВШК, утверждённому директором школы. В течение года проводился мониторинг результатов успеваемости по русскому языку, чтению и математике, окружающему миру в виде административных контрольных работ:

· стартовый (входной) контроль, цель которого - определить степень устойчивости знаний обучающихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

· промежуточный (триместровый контроль), целью которого является отслеживание динамики обученности обучающихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

· административный срезовый по основным предметам обучения 

· итоговый (годовой контроль), цель которого состоит в определении уровня сформированности знаний, умений и навыков, сформировнности общеучебных умений при переходе обучающихся в следующий класс, отслеживании динамики их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения обучающихся, выявлении недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, где получены неудовлетворительные результаты мониторинга

КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
Работающие учителя имеют специальное педагогическое образование

-  4 педагога,  прошли курсы по предметам, а также курсы дающие право работать по ФГОС (6 учителей).

В начале учебного года проводилось собеседование с каждым учителем по теме «Наличие учебно-методического обеспечения, знание учебных программ, требований нового Стандарта образования», календарно - тематическое планирование было утверждено на заседаниях МС . В системе велась работа по методическому обеспечению учебного плана: проанализированы содержание, преемственность, подобраны комплекты учебников, соответствующие федеральному компоненту на учебный год.

Систематически проводятся с учителями собеседования по оказанию методической помощи по внедрению ФГОС, оформлены стенды. Такая целенаправленная работа позволяет педколлективу продвигаться по пути осуществления личностно - ориентированного и системно – деятельностного подхода в обучении.

Кроме того, учителя начальных классов посещали семинары, круглые столы, мастер-классы, конференции в рамках методических мероприятий города, принимали активное участие по обмену опытом работы по ФГОС в районных семинаре. В коллективе сложилась атмосфера сотрудничества, взаимопонимания, корпоративных отношений. 

КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
Проведён тематический контроль организации и проведения на уроке работы с обучающимися, имеющими слабую мотивацию к учебной деятельности (отмечена работа в этом направлении всех учителей -предметников,).

Проведён тематический контроль дозирования домашнего задания (нормативы СанПинов не нарушаются).

Регулярно проверялся санитарно-гигиенический режим и техника безопасности. Замечания получены в ходе проверки СЭС по размеру школьной мебели и отсутствия жалюзи в  кабинетах.

КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ
В ходе контроля за состоянием преподавания учебных предметов посещались уроки, внеклассные мероприятия по предметам, внеурочная деятельность обучающихся. Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов проведения урока, освоению программы развивающего обучения Стандартов нового поколения, единых требований к ведению школьной документации, соблюдение ЕОР школы.

Основные направления контроля:
- применение новых педтехнологий на уроках, применение форм и методов, направленных на мотивационную деятельность обучающихся, их соответствие целям и задачам урока

- место самостоятельной работы учащихся, её содержание, разнообразие и дифференциация, развитие средствами предмета универсальных учебных умений и навыков

- работа учителя над темой по самообразованию

- преемственность обучения - единое образовательное пространство (ДОУ - начальная школа – средняя школа);

- классно-обобщающий контроль 

Все посещённые уроки проанализированы, рекомендации даны каждому учителю.

РАБОТА С МОТИВИРОВАННЫМИ ДЕТЬМИ

Целью этой работы является создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей. 

На учебный год перед учителями начальной школы ставилась задача выявления и поддержки одаренных детей. 

Обучащиеся школы принимали участие в конкурсах районного, городского, всероссийского и международного уровня – «Олимпус», «Ребус», «Конкурс рисунков ко дню учителя».»Мультитетс», «Всероссийская олимпиада школьников» Все  участники получили сертификаты. Работа учителей, готовивших детей к конкурсам и олимпиадам также отмечена грамотами и сертификатами.

В следующем учебном году МС учителей необходимо продолжить работу с мотивированными детьми, гарантировать успешность их участия.

Анализ результатов промежуточной аттестации.
Организация и проведение промежуточной аттестации в 5-8 классах

   в 2014-2015 учебном году осуществлялись   в соответствии с Законом Республики Башкортостан «Об образовании» , Уставом, приказом по школе, Положением о промежуточной аттестации.

Целью промежуточной аттестации является оценка эффективности изучения отдельных предметов, соответствия уровня сложности учебного материала учебно-познавательным возможностям обучающихся, уровня эффективности учебной деятельности обучающихся на основе принятых критериев, соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям государственных образовательных стандартов.

На совещании при директоре и педагогическом совете  был рассмотрен и утверждён материал по  предметам, выбранным обучающимися.

Промежуточная аттестация проводилась в установленные сроки (по утверждённому графику) и в порядке, определённом Положением о промежуточной итоговой аттестации в 5-8 классах.

  Состояние работы с педагогическими кадрами.
         Работа с педагогическими кадрами в учебном году  была направлена на  усиление мотивации педагогов по освоению  инновационных педагогических технологий обучения и воспитания; обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

 Качественный состав педагогического коллектива.
	Год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	
	Человек
	%
	Человек
	%

	Число работающих учителей
	7
	100
	7
	100

	Число учителей с высшим образованием
	5
	70
	7
	100

	Число учителей со средним специальным образованием
	2
	    30
	0
	    0

	Количество учителей со стажем работы 10 лет
	1
	17
	1
	14

	Количество учителей со стажем работы более 20 лет
	5
	83
	6
	86


 

         В школе работают учителя, имеющие педагогический стаж работы в среднем более 20 лет.

Состав педагогических кадров   остаётся стабильным на протяжении многих лет. Расстановка кадров производилась директором школы с учётом дифференцированного подхода к учителям, их индивидуальных возможностей и  интересов, квалификации педагогов и специфики работы школы.

          В своей управленческой деятельности администрация школы использует разноуровневый подход в работе с педагогическими кадрами. Условно педагогический коллектив разбит  на три группы:

-   с высокими педагогическими способностями;

-   совершенствования мастерства;

-   требующие постоянного контроля.

         Мастерство учителя формируется через постоянную систематическую работу на местах. Поэтому  администрации школы   необходимо  продолжать   работу по привлечению учителей к повышению своего профессионального уровня    и как результат –  к повышению качества образования.                                                   

 Анализ
деятельности администрации школы по управлению и контролю.
         В течение 2014-2015 учебного года в школе осуществлялся внутришкольный контроль. Работа была организована и проведена в соответствии с планом школы, составленным по всем направлениям учебной деятельности.

       Осуществление контроля велось по направлениям:

- выполнение всеобуча;

- состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

- выполнение учебных программ;

- ведение школьной документации.

      План контрольно-инспекционной деятельности был составлен на основе Положения о внутришкольном контроле и на основе анализа результатов работы школы за учебный год. Основные контрольно-инспекционные мероприятия выполнены. При этом использовались следующие формы контроля: классно-обобщающий контроль, персональный, тематический, предварительный, текущий.

В начале учебного года проводилось собеседование с каждым учителем по вопросам: наличие учебно-методического обеспечения, знание учебных программ, требований стандарта образования. Рабочие программы по предметам  были рассмотрены на МС, согласованы  и утверждены. В начале   учебного года был составлен график внутришкольного контроля, который был выполнен, что нашло отражение в совещаниях при директоре собеседованиях с учителями, анализах и справках.

Велась работа по методическому обеспечению учебного плана: проанализированы содержание, преемственность, подобраны комплекты учебников, соответствующие федеральному компоненту на учебный год.

         Кроме того учителя посещали семинарские занятия, круглые столы и заседания районных методических объединений. В коллективе сложилась атмосфера сотрудничества.

                  ВЫВОДЫ: однако работа по трансляции педагогического опыта  ведётся не в системе, слабо организовано взаимопосещение уроков.

          За истекший период администрация школы посещала не только открытые уроки и мероприятия, но и обычные рабочие уроки, согласно графику внутришкольного контроля.
         Анализ посещения уроков показывает:

- учителя на достаточном уровне владеют технологиями личностно ориентированного обучения;

- большинство учителей достаточно опытные, уверенно и профессионально владеют учебным материалом, обеспечивают выполнение стандарта образования по предметам;

- на уроках создаётся ситуация успеха, поощряется творчество учащихся.

Все посещённые уроки проанализированы администрацией, рекомендации даны каждому учителю. 

         Для контроля  состояния преподавания учебных предметов особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов проведения урока,

 работе по сохранению здоровья обучающихся, освоению программ, изучению единых требований к ведению школьной документации.

          В течение года администрация школы большое внимание уделяла контролю  школьной документации. Проверялись личные дела обучающихся,  рабочие и контрольные тетради, дневники обучающихся, журналы, рабочие программы, планы воспитательной работы.

         Согласно плану внутришкольного контроля проводились проверки ведения школьной документации как одного из основных показателей добросовестности учителя.

         Рабочие программы  соответствовали всем  требованиям и сдавались в срок большинством учителей.

Проверка журналов проводилась в соответствии с планом работы. При проверке обращали внимание на следующее:

- правильность,  аккуратность  и своевременность ведения;

- прохождение программ;

- наполняемость  и объективность отметок;

- выполнение графика контрольных работ.

         Основные замечания по ведению журнала:  неаккуратность заполнения журнала и  исправления в датах.

         Проверка рабочих и контрольных  тетрадей показала, что не у всех детей правильно оформлен титульный лист, были сделаны замечания по выполнению единого орфографического режима, выполнению работы над ошибками.

         Проверка дневников показала: не все классные руководители своевременно, качественно и систематически проверяют дневники, отмечаются случаи неаккуратного ведения дневников самими обучающимися.

         Недостатки по ведению документации отмечены в справках.

 

         Основная часть всех  намеченных мероприятий выполнена. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

ОТЧЕТ

ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

МКОУ СОШ с. Верхотор за 2014-2015 у.г.

Воспитательный  процесс  в МКОУ  СОШ с. Верхотор осуществляется  в  полном  соответствии  с  федеральным законодательством, нормативно-правовыми  документами органов  образования всех уровней  и  Уставом  образовательного  учреждения: 

· 1. Закон Российской Федерации « Об образовании». 

· 2. Конвенция о правах ребёнка 

· 3. Решение коллегии Министерства образования Российской Федерации « О развитии дополнительного образования детей в условиях общеобразовательного учреждения». 

Документальное обеспечение воспитательного процесса:
 С учётом этого  был  составлен  план  воспитательной работы школы  на  2014 — 2015  учебный год.  

Мероприятия планируются на  год и рассматриваются  на  методическом  совете. 

Воспитательная работа  в  школе  ориентирована на общечеловеческие ценности: патриотизм, нравственность, здоровье, интеллект, семью и осуществляется  по  следующим  направлениям: 

 . « Ученик — патриот и гражданин»
Урок гражданина «Я — гражданин России», урок мира, урок права «Мои права», «Моя малая Родина» , уроки мужества 

Дни единых правовых знаний 22 ноября — 17 декабря классные часы «Государственные символы России», беседы «Мои права», «Права и обязанности подростка. Уголовная ответственность несовершеннолетних»,  «Государственная символика региона», видеоуроки, проводятся конкурсы и викторины на знание Российской символики  

  Патриотический марафон «Никто не забыт — ничто не забыто»: акции «Обелиск», «Ветеран живёт рядом», «Ветеран», «Открытка ветерану», «Открытка детям войны», месячник военно-патриотического воспитания с 25 января по 25 февраля 2015 года, уроки мужества,  торжественный митинг у памятников посвящённый Дню Победы «Чтобы помнили…», праздничный концерт «День Победы — светлый праздник», проведение мероприятий, посвящённых Дню памяти и скорби 

2.«Ученик и его нравственность»
  

- День знаний 1 сентября 2012 года 

- День пожилого человека «Мои года — моё богатство!» 1 октября 2014 года 

- День учителя 5 октября 2014 года 

- Праздник Последнего звонка 22 мая 2015 года 

          -  Выпускной вечер - 2015

  

Проведение уроков духовности «Без сердца что поймём?»: 

                 «Отворите волшебные двери добра, доверия и вежливости»,  

                 «Добру откроются сердца», «Научи своё сердце добру»,   

                 «Спешите делать добро», «Твори добро», Недели духовности и 

                 добрых дел, проведении Уроков успеха «Учителями славится Россия» «Люди в белых халатах»       Лучшие люди нашего села» (Османов Ю.А.),                         

День Земли 22 апреля 2015 года:
Классные часы «Земля — наш  дом», «Берегите Землю, берегите!», экологическая игра «Свалка по имени «Земля», Экологические десанты, субботники. 

Классные часы
«Толерантность — это дружба», «Терпимость к  различиям. Толерантность», «Что такое толерантность», «Мы  такие разные» и т.д. 

 3. «Ученик  и  его  интеллектуальные  возможности»
   Мероприятия, посвящённые Дню знаний 

Участие во всероссийском конкурсе по русскому языку «Олимпус» Декабрь – 2014 Участие в школьных и районных предметных олимпиадах ноябрь-декабрь 2014 года 

Мероприятия, посвящённые Дню космонавтики: внеклассное мероприятия «Космическое путешествие», «Этапы развития космонавтики», «12 апреля — День космонавтики», классные часы «Знаете, каким он парнем был…», «Я твой сын, дорогая Земля!», «Полёт в космос» 

 «Ученик  и  его  здоровье» Месячник по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Внимание дети!» , «Безопасность на воде»,по профилактике вредных привычек февраль 2013 года 

Мероприятия, проводимые в рамках акции «Красный тюльпан надежды», посвящённые Всемирному Дню борьбы со СПИДом 

Проведение всемирного дня борьбы с туберкулёзом  24 апреля 2015 года 

Дни Здоровья 

Родительские собрания: Охрана жизни и здоровья обучающихся, Юридическая ответственность родителей за воспитание и образование своих детей, «Подростки и наркотическая тзависимость. Ипути ее решения.», Роль семьи в формировании ЗОЖ» Правовая ответственность родителей за воспитание ребенка – залог его успешностив учебе и жизни и т.д. 

  «Ученик и его семья»
- День семейного общения  12 сентября : конкурс рисунков на асфальте «Семейные сюжеты», классные часы «Семья в моей жизни», «Семья, как много в этом слове», игра «Весёлое путешествие» 

- День матери 26 ноября 2014 года 

- Мероприятия, посвящённые Международному женскому дню с 3 по 5 марта 2015 года: праздник для мам «Самая, самая лучшая мама моя!», конкурсная программа «Праздник мам и бабушек», классные часы «Пусть всегда будет мама!», «Есть женщины в русских селеньях», «Женщины в истории России» 

 «Общение  и  досуг  ученика»
Конкурсная программа «Осенняя фантазия» , Новогоднее представление «Новогодние приключения», новогодняя дискотека, Игровая программа «Рождественские посиделки, конкурсная программа «Юморина» 1 апреля 2015 года 

     В  связи с  малой наполняемостью классов  классными руководителями проводятся  совместные мероприятия,  а также ребята готовят  мероприятия, которые они показывают перед другими классными коллективами. 

     В  школе спланирован и осуществляется внутришкольный  контроль воспитательной  деятельности.    Вопросы  воспитания  рассматривались   на заседаниях Совета профилактики, совещаниях при директоре - «Отчёт о проведении месячника по профилактике вредных привычек. Организация и проведение Дней единых правовых знаний. Организация и проведение новогодних мероприятий, досуга детей на время зимних каникул, «Отчёт о проведении операции «Зимние каникулы». Организация и проведение месячника военно-патриотического воспитания», «Организация и проведение месячника по борьбе с пьянством среди несовершеннолетних» «Организация летней оздоровительной компании. Операция Подросток-лето» 

Организация  внеурочной  деятельности, включая  досуг.

 В  школе работают 1 спортивные секции

 В течение года были организованны и проведены следующие мероприятия:

	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь  
	«День Знаний». «День Здоровья».  Тематические классные часы.

	Октябрь 
	«День Учителя». Конкурс «Осенние фантазии». Анкетирование учащихся на антинаркотическую тематику. 

	Ноябрь
	Мероприятие «Народов –много, Россия –одна», «День Матери». Акция «Правовые знания». 

	Декабрь
	Конкурс плакатов «Скажи наркотикам Нет». Акция «Дети Детям» - Рождественская сказка. Концертная программа «Новогодний серпантин».

	Январь 
	Месячник военно-патриатического воспитания. Общешкольное родительское собрание. 

	Февраль 
	Вечер встречи выпускников. День памяти воинов афганцев. Урок Мужества. Акция «Подарок ветерану». 

	Март
	«С Днем 8 Марта». Праздники «Мама лучшая моя». 

	Апрель 
	«День космонавтики – праздники, викторины, конкурсы». 



	Май 
	День победы. Урок памяти. Акция «Сирень Победы», 

 Последний звонок. Неделя здоровья. Конкурс рисунков «Я против наркотиков!»

	Июнь 
	День защиты детей. Трудоустройство несовершеннолетних. Выпускной вечер. Летний оздоровительный лагерь, Трудовая практика


Каждое мероприятие анализировалось и обсуждалось на совещаниях и собеседование учителей и сборах школьного актива. Предложения и замечания по проведению каждого мероприятия вносили коррективы и позволяли определить методы и приемы воспитательной деятельности на перспективу. 

Все классные руководители в планирование работы с классом определяют цели воспитания учащихся на основе учета возрастных особенностей; существующих ситуаций в классе. 

В планах классных руководителей прослеживается деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности учащихся, их успешной социализации в обществе. Запланированная работа по осуществлению патриотического, гражданского воспитания, формированию социальной компетентности учащихся содействует воспитанию патриотизма и гражданственности, расширяющих правовую и социальную компетенцию учащихся, содействует формированию опыта гражданского поведения в процессе реализации коллективных творческих дел. 

Также в планируемой работе отражена деятельность по здоровье сберегающим технологиям. Все классные руководители продолжали работать по программе «Здоровье» целью которой реализуется комплекс мер по охране и укреплению здоровья, профилактика вредных привычек.

Также в школе имеются следующие планы:

План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

План индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, стоящими на ВШУ 

План совместных действий администрации МКОУ СОШ с. Верхотор и правоохранительных органов по профилактике противоправного поведения учащихся  

План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и т.д.

Безусловно, в школе есть дети группы риска (4), на ВШК и ОДН -3. но эти дети находятся под постоянным наблюдением классных руководителей, других учителей. И, несмотря на то, что в течение года происходили прецеденты, они всегда решались своевременно и профессионально.

Также в школе функционирует школьный музей. В нём находится более 1000  различных экспонатов, которые используются на уроках географии, химии, биологии и при проведении внеклассных мероприятий. Это позволяет воспитывать у учащихся чувство гордости за место, в котором они родились и живут!
Работа по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних.
С целью адаптации детей социуме и предотвращения совершения противоправных действий в школе  составлен план работы по профилактике и предотвращению правонарушений и преступности несовершеннолетними на учебный год, функционирует Совет по профилактике . Классными руководителями составлены социальные паспорта классов, в планах воспитательных работ предусмотрено проведение тематических правовых классных часов и индивидуальные беседы о правилах поведения в общественных местах, на улице, дома. В течение года обновляется тематический стенд "Твои права", организуется работа кружков, проводится организация каникулярного времени несовершеннолетних.

Директором  составлен социальный паспорт школы, обновлен список неблагополучных семей и детей из них.

На учете в комиссии по делам несовершеннолетних – 4.

1. Внеурочная деятельность в школе делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Воспитательная деятельность включает следующее:

а) общешкольные праздники;

б) развитие ученического самоуправления;

в) дополнительное образование;

г) создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

е) совершенствование работы классных руководителей;

ж) физкультурно-оздоровительную работу.

з) организационные мероприятия, направленные на организацию воспитательной работы ОУ (педсоветы, совещания при директоре, др.), их тематика и решения.

2. Трудовое воспитание

Уборка территории школы и прилегающей территории памятников . Уход за клумбами.

3. Система дополнительного образования детей (работа кружков, секций, 

и т. п.)

Работает 1 спортивных секции

4. Работа с родителями.

Одним из важных условий успеха воспитательной работы является единство требований к учащимся со стороны школы и семьи. Контакты с родителями осуществляются постоянно. Поводы для встреч с родителями чаще носят позитивный характер.

Формы работы с родителями разнообразны:

·индивидуальные беседы;

·коллективные обсуждения школьных и семейных ситуаций;

·рекомендации;

·тестирование;

·Общешкольные родительские 

·классные собрания;

·привлечение родителей к проведению классных часов; общешкольных мероприятий.

·поощрение родителей благодарственными письмами за воспитание детей. 

·работа родительского комитета, его помощь в охране прав детства.

Вывод: связь школы и семьи стала более тесной и продуктивной, что оказало влияние на воспитанность обучающихся.

Выводы по результативности и эффективности воспитательной работы. 

1.Успешно решается проблема ученического досуга в результате исследования интересов и потребностей обучащихся;

2. Благоприятное воздействие оказывает на учащихся тесное сотрудничество школы с библиотекой и сельским домом культуры;

 3.Результативность воспитательной работы школы подтверждается средними достижениями в спортивных соревнованиях, конкурсах, выставках, творческих фестивалях.

4.Проанализировав отчёты классных руководителей  и реальное состояние воспитательной работы в школе можно сделать следующие выводы: 

5.Классные руководители не своевременно сдают планы на проверку  заместителю директора  по ВР.

6.Планы воспитательной работы были утверждены после указанного срока.

7.Грамотно спланированные и выполненные мероприятия воспитательного характера позволили Сумароковой О.В. и Прачкиной О.А.  в кроткое время сформировать дружный коллектив первоклассников.

7.Классный руководитель 5,6 классов Прокопенко Н.А.. проводит большую работу со своими воспитанниками, что приводит к положительным результатам в её работе.

8.Всегда в надлежащем состоянии находится документация у Сумароковой О.В.

9.Самым большим по численности (9 ученик) в школе является 2 класс.В классе есть ученики с плохой успеваемостью и плохим поведением, но классный руководитель Сумарокова О.В.прилагает немало усилий, которые приводят к положительным результатам.

Внеурочная деятельность  в школе осуществлялась, как деятельность, организуемая с классом во внеурочное время для удовлетворения  потребностей школьников в содержательном досуге (праздники, вечера, спортивные мероприятия и т.д.), их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. Эта работа в течение  учебного года позволила педагогам выявить у ребят потенциальные возможности и интересы. 

Внеурочная  работа школы была направлена на создание неформального общения учащихся, имела выраженную воспитательную и социально-педагогическую направленность (встреча с интересными людьми, экскурсии, кинопросмотров с последующим их обсуждением, социально значимые акции, трудовые десанты). 

В планах классных руководителей прослеживается деятельность по созданию условий для саморазвития и самореализации личности учащихся, их успешной социализации в обществе. Запланированная работа по осуществлению патриотического, гражданского воспитания, формированию социальной компетентности учащихся содействует воспитанию патриотизма и гражданственности, расширяющих правовую и социальную компетенцию учащихся, содействует формированию опыта гражданского поведения в процессе реализации коллективных творческих дел. 

Также в планируемой работе отражена деятельность по здоровье сберегающим технологиям. Все классные руководители продолжали работать по программе «Здоровье» целью которой реализуется комплекс мер по охране и укреплению здоровья, профилактика вредных привычек.

Выводы и предложения

Вся воспитательная работа велась с учетом возрастных, индивидуальных особенностей каждого ученика, стиля взаимоотношений  между педагогами и детьми, педагогами и родителями. Эффективность и действенность осуществления функций планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в традиционных мероприятиях  классов и школы. 

В целом, воспитательная  работа в школе была  многоплановой и разносторонней. Воспитательная работа в школе главным образам опиралась на регулярные сборы школьного актива, 

Подводились итоги, которые помогали лучше узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся. 

Реализованы планы совместной работы с учреждениями Дома культуры, ГДО и  общественными организациями.

Подводя итоги за учебный год, хочется отметить, что поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. 

Коллектив учителей  и классных руководителей приложил достаточно усилий для реализации задач по воспитанию детского коллектива.  При всех  положительных  моментах работы  с детьми  острой остается проблема сквернословия, отсутствие  прилежания у ряда школьников, снижение  интереса к работе кружковой секции, что послужит основной задачей  воспитания на новый учебный год. 

Анализ
работы по укреплению учебно-материальной базы школы.
Работа в 2014-2015 учебном году была направлена  на решение следующих задач:

- обеспечить сохранность здания, оборудования, имущества школы;

- способствовать укреплению материально-технической базы школы.

    В течение года проводились ремонтные работы по подготовке к отопительному сезону, частично  по благоустройству школы,  приобретались хозяйственные товары для проведения частичного косметического ремонта, который прошёл в июле-августе (побелка стен, , покраска пола в кабинетах и коридоре школы).  

    Для организации летнего отдыха детей в лагере с дневным пребыванием при нашей школе и в течение всего учебного года неоднократно проводились проверки состояния мебели в кабинетах,  состояния санитарно-гигиенического режима, пожаробезопасность,  электробезопасность, соблюдение норм охраны труда. Отдохнут в лагере 25 обучающихся, что составляет примерно 60% от общего числа детей нашей школы (это отличный результат, показывающий, что учащимся нравится быть в нашем лагере). 

Задачи  школы на 2015-2016 учебный год:
· Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

· Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.

· Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.

· Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

Вывод: Продолжить развитие  индивидуальных способностей и интеллектуального потенциала  учащихся на основе дифференцированного обучения.

      Воспитание доброты и гуманности на основе национальных традиций и общечеловеческих ценностей.
Анализ работы МС
за 2014-2015 учебный год.

Руководствуясь целью непрерывного совершенствования форм и методов работы учителя,  МС был ориентирован на решение следующих ключевых задач:

1. Совершенствовать профессиональное мастерство  в вопросах организации и планирования  учебно- воспитательной работы в условиях реализации ФГОС НОО. 
2. Повышать теоретический, практический уровень подготовки  по вопросам педагогики и  психологии  воспитательной работы.
3. Координировать планирование, организации педагогического анализа  воспитательных мероприятий в классных коллективах.
4. Содействовать становлению и развитию системы коррекционно-воспитательной работы в классных коллективах.
5. Повышать педагогическую культуру участников воспитательного процесса.
6. Обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-правовых, экономических, медицинских, методических вопросах жизнедеятельности семьи и школы.
1. План и его выполнение.

    
 В соответствии с Концепцией модернизации российского образования, образовательной инициативой «Наша новая школа», социальным заказом общества, на основании анализа работа школы за 2013-2014 учебный год педагогическим коллективом школы в 2014-2015 учебном году работа школы была направлена на реализацию следующей цели:                 

- реализация ФГОС нового поколения в 1-4 классах

- создание условий для внедрения ФГОС нового поколения последующих уровнях образования

-продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса, психологический комфорт, высокий творческий настрой, мотивацию учения и других видов деятельности, т.е. условий для развития способностей каждого участника общеобразовательного процесса.

Направления деятельности.

1. Формирование открытой, информационно и технически оснащенной системы управления образовательного учреждения на основе общественного самоуправления в условиях внедрения инноваций.

-   Управление ОУ  на основе сотрудничества всех участников образовательного процесса.

-   Совершенствование работы по организации внеурочной деятельности младших школьников.

- Организация и обеспечение работы системы постоянного мониторинга развития образовательной среды учреждения.

- Совершенствование в учреждении мониторинга УВП, использование его данных для принятия обоснованных управленческих решений.

- Повышение профессионального уровня педагогических кадров.

2. Создание комфортной образовательной среды, отвечающей современному пониманию образовательного процесса, способной не допускать перегрузок и максимально эффективно подготовить обучающихся к будущей жизни с учетом их способностей, интересов.

- Обеспечение организационных и методических условий для внедрения информационных технологий с целью наиболее полной реализации принципов личностно ориентированного обучения.

- Осуществление содержательной и организационной преемственности между ступенями образования, интеграции общего и дополнительного образования.

- Создание условий полноценного включения в УВП и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

- Углубление процессов дифференциации учебной деятельности обучающихся с учетом уровня их развития (одаренные дети, слабоуспевающие и неуспевающие).

- Совершенствование системы работы школы, направленной на укрепление и сохранение здоровья учащихся и привития им навыков здорового образа жизни.

- Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения общей культуры и интеллекта.

3. Обеспечение организации социально-воспитательной деятельности.

    
Методическая деятельность в 2014-2015 учебном году, была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы, на выполнение  задач, которые были поставлены по итогам 2013-2014 учебного года. Одним из разделов учебно-воспитательного плана является методическая деятельность, план утвержден директором школы, принят на заседание педагогического совета 

  Для решения поставленных задач были созданы следующие условия

	1
	Составлен и утвержден учебный план на уч год, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования.

Утверждены учебный план, разработаны и утверждены программы внеурочной деятельности 1-4

 их классов. 

Составлены и утверждены рабочие программы по предметам, учебно-календарный годовой график.

	2
	Составлен и утвержден учебно-воспитательный план работы школы на уч год

	3
	Составлен и утвержден план методической деятельности ОУ на 2014-2015 уч год

	4
	Утверждался план работы ОУ и планирование ВШК

	5
	Составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования

	6
	Составлен и утвержден план мероприятий ОУ по охране жизни, здоровья и технике безопасности участников образовательного процесса

	7
	Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы


2. Какие проводились семинары, консультации, лекции, практикумы при заместителях директоров?

   Система управления осуществляется   по отдельным объектам учительской деятельности: педагогический совет, совещание при директоре, методический совет. Научно-практическая деятельность школы реализуется через тематические (проблемные) педсоветы. За последние годы в школе сложилась система тематических педсоветов, выработался алгоритм их подготовки и основные принципы проведения.

Например:

- анализ и планирование;

- психологическая поддержка образовательного процесса;

- организация и совершенствование учебного процесса;

- воспитательная работа.

   Административное совещание  проводятся ежемесячно согласно утвержденной тематике. Главная задача совещаний состоит в получении информации по функционированию образовательного учреждения. Выносятся наиболее проблемные вопросы деятельности.

4.  Над какой педагогической темой работает школа. Что делается в этом направлении. Результаты, выводы. Отражение педагогической темы школы в самообразовании учителей. 


Методическая деятельность в 2014-2015 учебном году, была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы.  Методическая работа школы была направлена на выполнение  задач, которые были поставлены по итогам 2013-2014 учебного года, и их реализацию через образовательную программу развития школы. Работа над темой «Формирование устойчивого нравственного поведения в учебной деятельности обучающихся при разноуровневом дифференцированном обучении в сельской школе» велась  первый год . 

Целью которой являлись:

1.Повышение психолого – педагогической, методической компетенции обучения  педагогов.

2. Создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт разноуровневого дифференцированного обучения.

3.Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.

4. Разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

5.  Изучение, обобщение, распространение передового педагогического опыта (чей опыт обобщался, в какой форме, по какой теме, кратко раскрыть содержание)

 В этом году обобщили и распространили опыт работы педагогов: 

1.  Обобщен опыт работы учителя начальных классов Прачкина О.А. 

2. Согласно положения районного конкурса  «Учитель года» обобщен опыт работы учителя физической культуры Шарабайко В.М. 
 Курсовая переподготовка учителей.

В работе с кадрами ставятся следующие задачи:

     - изучить уровень квалификации, профессионализма каждого учителя, 

       воспитателя;

- определить формы повышения квалификации;

- повысить культурный уровень учителей.

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Курсовая переподготовка составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	учителя предметники

	2
	Составление перспективного плана повышения квалификации 
	сентябрь
	учителя предметники

	3
	Пополнение базы данных о педагогических работниках
	сентябрь
	директор

	4
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения в теч.года
	Рук.МС


	учителя предметники

	5
	Ознакомление педагогических работников с нормативами документаций, методическими новинками, научно-методической литературой
	В течение года
	директор

	6
	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта
	В течение года
	директор

	7
	Реализация педагогическими работниками, тем по самообразованию
	В течение года
	учителя предметники, директор


        Плановую курсовую переподготовку в 2014-2015 учебном году прошли 4    педагогических работников  (в том числе директор школы,    2 учителя по математике, 1 учитель технологии, 1учитель физической культуры). Велась подготовка учителей и руководителей к работе в условиях перехода на обучение по ФГОС. 

8.Аттестация учителей.

	№
	Предмет 
	Ф.И.О.

(год рожд)
	Образование

 (дата окнч, спец-ть по диплому)
	Категория

(год)

	1.


	математика
	Попкова Т.Н.
	Высшее

БГПИ 

1988
Учитель  математики и физики
	первая,2014 г.


	2
	Начальные классы
	Прачкина О.А.
	Высшее

 СФ БашГу
2015 г., 

педагогическое образование, начальное образование
	соответствие занимаемой должности
(2013 г)



	
	
	Сумарокова О.А.
	Высшее 

Дмитровградский филиал политехнического института
1987 г.,

инженер технолог
	соответствие занимаемой должности
(2012 г)




    Все учителя заявившие на указанные квалификационные категории успешно прошли аттестацию в намеченные сроки, подтвердили соответствие требованиям, предъявляемым к заявленным категориям.

1. Как осуществляется  контроль за самообразованием учителей.

   Все педагогические работники школы работают над темами самообразования. В целях обмена опытом и повышения профессиональной компетентности выступают на заседаниях методического совета и совещании директора. Повышению квалификации способствует работе учителей. 

2. Состояние изучения учебно-воспитательной работы и учебно-материальной базы школы. Анализ качества знаний, умений, навыков учащихся по итогам контрольных срезов.

                                                                   Результаты  диагностических работ

	Класс
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Усп-ть
	Кач-во
	Уч-ль

	9 
	Русский

язык
	-
	2
	2
	
	100
	50
	Прокопенко Н.А.

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	Попкова Т.Н.

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	математика 
	-
	7
	5
	-
	100
	58
	

	5
	
	1
	1
	2
	-
	100
	50
	Прачкина О.А.

	6
	
	
	1
	1
	
	100
	50
	Сумарокова О.В.

	7
	
	
	1
	4
	
	100
	20
	Сумарокова О.В.

	8
	
	
	1
	5
	-
	100
	16,6
	Прачкина О.А.

	9
	
	
	2
	2
	
	100
	50
	Попкова Т.Н.

	8
	химия
	
	
	
	
	100
	
	Ишматова М.А.

	9
	
	
	
	
	
	100
	
	


	


  Анализ результатов показал, что УЗН сформирован. Высокие результаты прослеживаются по таким предметам как  химия 10б; в 7б  высокий % качества составил 100%, по физике в 9-в классе.

                             Учебно-материальная база школы 

 Количество учебного компьютерного оборудования

	Наименование оборудования
	Марка
	Год

получения
	Количество
	Местонахождение
	Кем используется

	Ноутбук 
	Персональный ноутбук учителя HР Рroвook 45455
	2013
	6

	Начальная школа, учителя предметники

	Учителя

Учителя



	Учебно-лабораторное оборудование для кабинета начальных классов
	В комплекте ноутбук, интерактивная доска, принтер (3 в одном), проектор, 
	2013

	1


	Начальная школа
	Учащиеся

Учителя



	Компьютер


	
	2014
2010

	7

3
Всего: 10
	Информатика


	Учащиеся

Учителя




                             Компьютерные программы

	Вид программы 
	Наименование программы 
	Кем разработано 
	Где применяется

	Операционные системы
	Windows XP

Windows 2000                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	Корпарация майкрософт 
	Учебный процесс

	Операционные системы
	AltLinux 5.0
	
	

	Офисные приложения
	MS Office 2007

MS Office 2003

OpenOffice.org 2.1
	Корпарация майкрософт

Компания «инфра-ресурс”
	Учебный процесс

	Графические редакторы
	Gimp 2.4.1
	
	Учебный процесс

	Архиваторы 
	7-zip 4.29 beta

WinRar
	
	Учебный процесс

	Мультимедиа 
	COWON Media Center – jetAudio,
Windows media
	Корпарация майкрософт 
	Учебный процесс

	Браузеры 
	Enternet Explorer
	Корпарация майкрософт
	Учебный процесс

	Учебные программы и диски
	
	
	Учебный процесс

	Вид программы 
	Наименование программы 
	Кем разработано 
	Где применяется

	Операционные системы
	Windows XP

Windows 2000
	Корпарация майкрософт 
	Учебный процесс

	Операционные системы
	AltLinux 5.0
	
	

	Офисные приложения
	MS Office 2007

MS Office 2003

OpenOffice.org 2.1
	Корпарация майкрософт

Компания «инфра-ресурс”
	Учебный процесс

	Графические редакторы
	Gimp 2.4.1
	
	Учебный процесс


3. Связь с другими школами. Форма общения с другими коллективами по изучению опыта работы. Информация  по итогам взаимопосещения.

Связь с другими школами прослеживается через семинарские занятия, аттестационные мероприятия, индивидуальные консультации, семинарские занятия, внеклассные мероприятия (игры, конкурсы, НПК). 

4.  Работа с молодыми специалистами. Школа молодого педагога.

        Отдельное и очень серьезное направление работы – помощь молодым специалистам. Для этого в школе функционирует школа молодого педагога. В работе с молодыми учителями используется различные формы: практические занятия, обмен опытом, преследуется одна цель – вооружить начинающего учителя кооперативными знаниями,  показать применения теории на практике. Прведены согласно плана занятия с применением обучающих теоритических и практических вопросов.

3.  Повышение квалификации педагогических работников.

В работе с кадрами ставятся следующие задачи:

     - изучить уровень квалификации, профессионализма каждого учителя, 

       воспитателя;

- определить формы повышения квалификации;

- изучить опыт учителей высокого профессионализма и сделать его достояние всего коллектива;

- познакомить учителей с достижениями передовой педагогической науки.

- повысить культурный уровень учителей;

- наметить план   индивидуальных работ с разными категориями учителей (индивидуальные беседы, посещение уроков)

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Директор

	2
	Обучение (консультации) учителей-предметников навыкам работы с электронными дневниками
	ноябрь
	

	3
	Обновление базы данных о педагогических работниках
	По необходимости
	

	4
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения 
	В теч года
	

	5
	Ознакомление педагогических работников с нормативами документаций, методическими новинками, научно-методической литературой
	В теч года
	

	6
	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта
	В теч  года
	

	7
	Подведение итогов деятельности учителей работающих в рамках эксперимента.
	Май

(заседание методсовета)
	

	8
	Организация обеспечения УМК образовательного процесса (включая все ступени образования и профильную направленность)
	В течение года
	

	9
	Реализация педагогическими работниками, тем по самообразованию
	В течение года
	


          4. Обобщение и распространение педагогического опыта.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. Обобщение работы учителей 
	Сентябрь-октябрь
	учителя предметника

	2.  Обобщение опыта работы через участие в профессиональных конкурсах, Интернет-форумах, участия в вебинарах, семинарах.


	
	Учителя-предметники


 14.    Работа методического совета школы.

    Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методический совет (приказ) 

План работы  методического совета  подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. Это коллективный профессиональный орган, объединяющий педагогов стремящихся осуществлять преобразования в школе МС рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важное предложение по разработке образовательного учреждения, вносит свои предложения на заседании педагогического совета школы для окончательного решения. В течение учебного года методическим советом  школы были проведены  пять заседаний 
   Необходимо членам методического совета продолжить работу по изучению нормативно-правовой базы модернизации образования (внедрение ФГОС нового поколения), по ведению мониторинга на предмет изучения уровня профессиональной компетентности педагогов, степени овладения новыми педагогическими образовательными технологиями; продолжить работу по обеспечению профилей необходимым научно-методическим, нормативно-правовым, информационным сопровождением.

15.       Количество проведенных  открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках ВШК, предметных декадников, недель.

   Предметные декады, проведенные в учебном году явились одной из форм повышения педагогического мастерства учителей, способствовали выявлению одаренных и талантливых детей и развитию их познавательных интересов. Кроме того предметные недели позволили как обучающимся, так и учителям раскрыть свои творческие возможности, проявить организаторские способности. Организованно проведен школьный этап предметных олимпиад.

16. Количество посещенных уроков и внеклассных мероприятий (директором). Тематика и цели посещений.

        С целью совершенствования технологии организации и проведения современного урока, изучения опыта работы коллег было организовано взаимное посещение уроков учителями всех учеников, с целью совершенствования мастерства педагогов необходимо продолжить данную работу на более качественном уровне  учителей математики; учителей иностранного языка. В ходе реализации плана ВШК на 2014-2015 учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального и тематического  контроля администрацией школы посещались уроки. Основные направления посещений и контроля уроков:

1. В рамках предметных декадников

2. Контроль за работой учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися

3. В рамках классно-обобщающего контроля

4. Использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами

5. Совершенствование технологии подготовки и проведения личностно ориентированного урока 

По результатам посещения уроков отмечается методическое мастерство учителей (Каскиновой В.С., Шарабайко В.М.), а именно:

1. Соответствие применяемых форм и методов работы содержанию уроков

2. Владение технологией личностно-ориентированного дифференцированного обучения

3. Владение приемами активизации познавательной деятельности обучающихся, приемами повышения мотивации к изучению предмета  

         Вместе с тем выявлены определенные недостатки в организации уроков: однообразие форм подачи учебного материала – устная, с опорой на учебную доску; злоупотребление самостоятельными видами деятельности обучающихся на уроках минимальное использование наглядности, технических средств обучения.

       Трудности учителей связаны с неумением создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность всех обучающихся  в меру их способностей и склонностей, умением комплексно применять различные средства обучения, в том числе и технические, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала, сложностью формирования мотивов учения, возбуждения  познавательного интереса обучающихся к данному предмету. 

17. Ф.И.О. учителей-заочников, окончивших учебное заведение (предмет, вуз). 

	№
	Ф.И.О.
	ВУЗ
	Предмет

	1.
	Прачкина О.А.
	СФ БашГу
	Учитель начальных классов


18.              Участие специалистов учреждения

в профессиональных педагогических конкурсах

	Год
	Ф.И.О.
	Зан.

должность
	Тема
	Район.

Республ.
	Результат

	2015

	Шарабайко Валентин Михайлович
	учитель физкультуры
	конкурс «Учитель года»
	Районный
	Номинация


                                                     Участие в олимпиадах  и конкурсах

	Предметы

	
	                                                             За 2014/2015
учебный год

	
	                        Кол-во
	%

	1.Литература
	                            8

Олимпус
	40

	2.  Русский язык
	Олимпус- 5

Конкурс сочинений к Дню Республики Башкортостан,

Республиканский конкурс  номинация «Деревня моей мечты»- 1
	30

6

	3. Математика
	6

Олимпус
	30

	4. Биология
	2
Олимпус
	10

	 5.История
	2
 Олимпус
	10

	6.Обществоведе-ние
	2


	10

	 7.Физика
	1

Олимпус
	6

	 8.Начальные классы
	Всероссийский конкурс «Логические задания» - 10

Всероссийский конкурс «Ребус» - 10

Институт школьного образования - 5


	40

20


   Все учителя 1-4 классов работают по УМК «Гармония».
В текущем году было проведено пять плановых заседаний МС. 

Выводы: запланировано заседания учителей школы, все заседания проведены.

20. Для реализации поставленных задач учителя  принимали активное участие во всех школьных мероприятиях: показывали открытые классные часы, изучали методическую литературу, готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на педсоветах,  делились опытом и т.д.

Проводились в начале года и в конце республиканские и районные диагностики по выявлению уровня сформированности УУД у  обучающихся 1- 4 классов. Четвертый  год в школе проводится внеурочная деятельность. 

6.Аттестация учителей 

	№ п/п
	ФИО учителя
	Тема, проблема, которую изучал учитель в течение (учебного года)

	1
	Прачкина О.А.
	Система оценивания в соответствии с ФГОС

	2. 
	Сумарокова О.В.
	Система оценивания образовательных достижений в соответствии с ФГОС

	3
	Прокопенко Н.А.
	Нравственное воспитание обучающихся на уроках русского языка

	4.
	Попкова Т.Н.
	Дифференцированный подход к проведению уроков математики.

	5.
	Субботин С.Н.
	Формирование разносторонне развитой личности с помощью подвижных и спортивных игр на уроке физкультуры

	
	Мельникова А.А.
	Игровая форма обучения иностранным языкам в 5-7 классах


7. Курсовая переподготовка в 2014-2015 уч.г.

	№
	ФИО учителя
	Место прохождения курсовой подготовки
	Тема курсовой подготовки
	Количество часов

	1.
	Прачкина О.А..
	ГАОУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан
	Актуальные вопросы методики преподавания математики в условиях перехода к реализации ФГОС 
	108

	2.
	Попкова Т.Н.
	ГАОУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан
	Актуальные вопросы методики преподавания математики в условиях перехода к реализации ФГОС 
	108

	3.
	Шарабайко В.М.
	ГАОУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан
	Актуальные вопросы методики преподавания физической культуры в условиях перехода к реализации ФГОС
Актуальные вопросы методики преподавания технологии в условиях перехода к реализации ФГОС
	108

	4
	Алтынбаев Ш.Р.
	ГАОУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан
	Актуальные вопросы методики преподавания истории в условиях перехода к реализации ФГОС
	108


Необходимо отметить, что многие учителя предметники в 2014-2015 учебном году прошли курсы повышения квалификации «Психолого- педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивной образовательной организации, а именно это позволяет  педагогам  глубже  изучить  методику работы с детьми ОВЗ. 

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Тема 
	Результаты

	1
	Сумарокова О.В.
	Разработка классного часа на тему «Здоровье сберегающие технологии»
	участие

	2. 
	Шарабайко В.М.
	конкурс «Учитель года-2015»
	номинант


8.Профессиональные конкурсы

10. Работа с одарёнными детьми (олимпиады)

	№

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Класс
	Кол-во участников в олимпиадах.
	Место в республике, районе

	1.
	Прачкина О.А.
	1,4
	5
	участие

	2.
	Сумарокова О.В. 
	2,3
	5
	участие

	3
	Прокопенко Н.А.
	8
	1
	участие


11. Работа с молодыми специалистами

	№ п/п
	ФИО учителя 
	ФИО наставника
	Формы работы

	-
	-
	-
	-


14.Проведение открытых уроков учителями 

В течение учебного года классными руководителями   проводилось взаимопосещение  классных часов и внеклассных мероприятий и предметных уроков  с целью знакомства с методами работы с учащимися, помогающими осуществлять принцип индивидуального подхода к  учащимися в воспитании; формами и методами проведения личностно-ориентированного подхода. 

В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы, в которой большое место отводится традиционным мероприятиям, таким, как:
- праздник первого звонка;

- День учителя;

- новогодние утренники;

- предметные недели;

- День матери;

- праздник, посвященный Дню защитника Отечества, Международному женскому Дню 8 Марта;

- Масленица;

- встреча с ветеранами ВОВ, локальных войн и уроки мужества, посвященные Дню Победы;

- праздник последнего звонка, выпускной.

  В плане обмена опытом   все учителя  провели открытые уроки на уровне школы.  Уроки были проанализированы и оценены. Проведены они были с использованием различных педагогических технологий, а также с применением интерактивной доски.   Информационно-коммуникативные технологии в учебном процессе позволяют: усилить образовательные эффекты; повысить качество усвоения материала; построить индивидуальные образовательные  траектории учащихся; осуществить дифференцированный подход к учащимся с разным уровнем готовности к обучению, что мы и наблюдали на проведенных уроках. 

По плану ВШК были проведены недели:  

· Неделя по предмету окружающий мир и ОРКСЭ

· Неделя русского языка и литературы

· Неделя математики

· Неделя этики и эстетики

Открытых уроков было проведено  - 15, внеклассных мероприятий – 28.

13. Награды, поощрения

	№
	ФИО учителя
	Форма награждения

	1.
	Попкова Т.Н.
	Сертификат

	2.
	Прачкина О.А
	Благодарственное письмо

	3.
	Сумарокова О.В.
	Благодарственное письмо, Сертификат

	4.
	Ишматова М.А.
	Сертификат


15.     Посещенные уроки и внеклассные мероприятия.

Цели посещения уроков:

· Проанализировать проблемы адаптации первоклассников в школе.

· Проанализировать эффективность использования на уроке форм и методов обучения.

· Определить, какие приемы использует учитель для поддержания активного внимания обучающихся на протяжении всего урока.

· Проанализировать работу по предупреждению неуспеваемости.

· Выявить и оценить эффективность педагогического поиска учителя по совершенствованию урока.

16. Исходя из анализа работы МС, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи в 2014-2015 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. Работу школьного методического совета за прошлый год можно признать удовлетворительной. 
Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует: 
1. Систематизировать взаимопосещение классных часов.
2. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя
4. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей.
5. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и подростков, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

Подводя итоги работы за год, можно поставить задачи на следующий учебный год:

Тема школы: 

«Формирование устойчивого нравственного поведения и навыков 

учебной деятельности учащихся в системе обучения».
Цель:

Достижение оптимальных результатов обученности и

 воспитание нравственно-ориентированной личности ученика

Задачи на 2015 – 2016 учебный год

1. Реализация проекта перспективного развития школы на основе  «Наша новая школа» и концепции Федеральной целевой программы образования на 2011-2015 гг.;

2. Реализация внедрения программы перехода среднего звена к ФГОС;

3. Совершенствование системы работы с детьми «группы Риска»;

4. Повышение качества обучения школьников за счет освоения тех​нологий, обеспечивающих успеш​ность работы каждого ученика;
5. Усиление влияния школы на социа​лизацию личности школьника, его адаптацию к новым экономиче​ским условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.
6. Включение каждого ученика в рабо​ту на учебных занятиях в качест​ве активных участников и органи​заторов образовательного процесса;
7. Обеспечение непрерывности преемственности в содержании образования на каждой ступени обучения

8. Развитие системы контроля качества обучения.

2.  Методическая работа школы.
   Методическая деятельность  – это система мер, базирующаяся на достижениях науки, передового педагогического опыта; направленная на всестороннее повышение компетенции,  профессионального мастерства педагогов.

   Методическая тема  «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования». 
   При составлении  программы методической работы были учтены и использованы следующие нормативные документы:

· Конвенция о правах ребенка

· Закон Российской Федерации «Об образовании»
· Закон Республики Башкортостан «Об образовании»
· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Концепция государственного стандарта общего образования 

· Программа развития 

· Образовательная программа 

· Локальные акты.   

Основные цели научно-методической работы
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках программы развития.

2. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях менеджмента качества образования.

3. Создание условий для распространения опыта работы 
4. Задачи методической работы

1. Создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетенции педагогов.  

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 

3. Организация информационно-методической помощи учителям в совершенствовании форм и методов организации учебно- воспитательной работы. 

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта. 

Направления методической работы
1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах)

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.

4. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях.

6. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.

7. Работа с молодыми педагогами.

Формы методической работы

· Педагогический совет

· Методический совет

· Семинары

· Мастер-классы

· Научно-практические конференции

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

· Аттестационные мероприятий
План методической работы 

на 2015-2016 учебный год

1. Организация управленческой деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Комплектование 1 и  5 классов. Запись учащихся в школу.
	август-сентябрь
	приказы директора, списки класса
	Директор 

	2. 
	Корректирование годового плана работы.
	сентябрь
	план  работы
	Директор 

	3. 
	Подготовка к организованному началу учебного года: информация о проведении первого учебного дня, сбор учащихся, выдача учебников
	сентябрь
	оформление стендов
	Директор 

	4. 
	Современные требования к оформлению школьной документации: рабочих программ, журналов, личных дел и др. 
	сентябрь
	Совещание 
	Директор 

	5. 
	Работа классного руководителя с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении


	март
	педсовет
	Директор 

	6. 
	О новых требованиях к проведению итоговой аттестации выпускников
	апрель 
	методическое совещание
	Директор 

	7. 
	О допуске к итоговой аттестации  обучающихся 9 класса
	май
	педсовет
	Директор 

	8. 
	Анализ деятельности  педагогического коллектива школы за учебный год. Утверждение учебного плана на следующий учебный год.
	июнь
	педсовет
	Директор 


2. Учебно-методическая работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Обучение педагогов различным способам овладения ИК технологиями для создания и ведения электронного портфолио, для создания электронной почты
	сентябрь
	Семинар-практикум
	Директор 

	2. 
	Обучение педагогов работе с электронным документооборотом 
	Сентябрь-октябрь
	
	Директор 

	3. 
	Здоровьесберегающие технологии в образовании
	ноябрь
	
	Директор 

	4. 
	Творческие отчеты аттестующихся учителей
	в течение года
	Заседания методических совета
	Директор 

	5. 
	Обобщение передового педагогического опыта
	в течение года
	семинары
	Директор 

	6. 
	Проведение открытых уроков учителями-предметниками 
	В течение учебного года
	
	Директор 

	7. 
	Посещение уроков и других мероприятий с последующим анализом
	В течение учебного года
	
	Директор 


3. Работа с молодыми специалистами

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	сентябрь
	Работа наставника и молодого специалиста
	Директор 

	2. 
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Директор 

	3. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Директор 


5. Повышение квалификации учителей, их самообразование

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Организация посещения курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	Сентябрь

Январь 
	Курсы повышения квалификации 
	Администрация школы

	2. 
	Посещение семинаров, тематических консультаций, круглых столов
	в течение года
	семинары
	Администрация школы



	3. 
	Взаимопосещение уроков
	в течение года
	Записи в специальных тетрадях ШМО
	учителя



	4. 
	Изучение новой системы аттестации. Знакомство с нормативно- правовой базой аттестации педагогических работников
	ноябрь
	Совещание для аттестующихся учителей
	Директор

	5. 
	Работа учителей  над  методической темой по самообразованию
	сентябрь-октябрь
	
	Директор

	6. 
	Знакомство с новинками методической литературы, медиа-ресурсов по вопросам инноваций, дидактики, знакомство с  современными нормативными документами (проектом нового закона «Об образовании», ФГОС и тд.)
	в течение года
	Работа в интернете,  с периодикой
	учителя


6. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Проблемы адаптационного периода учащихся 5 класса  по результатам проведённого  входного контроля  
	ноябрь
	Совещание 
	Администрация школы



	2. 
	Диагностика сформированности общеучебных умений и навыков обучающихся при переходе в 5 класс
	ноябрь
	Мониторинг
	Директор

	3. 
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	в течение года
	Анализ посещённых уроков
	учителя

	4. 
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у учащихся
	в течение года
	мониторинг
	Директор

	5. 
	Обучение  школьников пользованию справочной литературой
	в течение года
	библиотечные уроки
	

	6. 
	Проведение школьного этапа всероссийской  олимпиады по предметам
	октябрь
	Организация и проведение 
	Директор

	7. 
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады по предметам
	Ноябрь-декабрь
	Организация и проведение
	Директор


7. Инновационная деятельность педагогов, руководителей дополнительного образования

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Участие в различных конкурсах педагогического  мастерства: конкурс молодых педагогов, «Учитель года» конкурс проектов, конкурс на лучшую методическую разработку  и др.
	В течение уч. года
	Согласно положению
	Директор

	2
	Публикации методических разработок  в «Фестивале педагогических идей  «Открытый урок»,  в других изданиях, в том числе электронных
	В течение уч. года
	Разные жанры методических разработок
	учителя

	3
	Разработка перспективной программы развития школы 
	Сентябрь-октябрь
	Заседание творческой группы
	Директор 


План работы методического совета школы
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	1.Анализ результативности методической работы за истекший учебный год. Проблемы планирования методической работы на новый учебный год.  2.Распределение обязанностей между членами методического совета.

3.Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы.
	
	заседание методического совета
	Председатель 

методического совета

	2. 
	1.« Методика оценки качества педагогической деятельности в аспекте  профессиональных компетентностей»

2.Создание группы контроля адаптации учащихся 5-9-х классов к обучению на второй ступени обучения,  сформированности их ЗУН.

3. Организация проведения административных контрольных работ (декабрь, май)
	октябрь
	заседание методического совета
	Председатель методического совета

	3. 
	« Эффективность использования образовательных и воспитательных методик и технологий в образовательном процессе»
	ноябрь
	практический семинар
	Председатель методического совета

	4. 
	1.Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2.Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.

3.Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия учащихся школы в районных и областных турах предметных  олимпиад.

4.Работа по преемственности начальной и основной школы.
	январь
	заседание методического совета


	Председатель методического совета

	5. 
	1« Культурная среда развития: индикаторы, критерии, показатели социальных отношений участников образовательного процесса».

2.Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть.

3.Подготовка к экзаменам. Определение форм промежуточной аттестации
	апрель
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета



	6. 
	1.Экспертная оценка методической работы школы за второе полугодие, год.

2.Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы 3.Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год.

4.Анализ методической работы 5.Обсуждение плана методической работы 
	май
	методическое совещание
	Директор

	7. 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

-  Организация работы учителей над темами самообразования;

-  Курсовая подготовка учителей;

-  Проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.;

-  Посещение школьных и районных семинаров, «круглых столов», педсоветов;

-  Открытые уроки;

-  Взаимопосещение уроков;

-  Предметные недели;

-  Работа творческих микрогрупп;

-  Обобщение педагогического опыта.
	В течение года
	
	Директор, учителя

	8. 
	Организация и проведение мониторинговых мероприятий
	В течение года
	анкеты, опросники, справки по результатам мониторинга
	 педагоги

	9. 
	Разработка плана классно-обобщающего контроля, проведение классно-обобщающего контроля согласно плану.
	В течение года
	Методическая помощь
	Заместитель директора по  УВР


График прохождения аттестации педагогических работников 

	№ 
п/п
	ФИО
	Должность 
	Имеющая
ся категория
	Запрашивае
мая категория
	Срок 
прохождения аттестации

	1
	Сумарокова Ольга Викторовна
	Учитель начальных классов
	СЗД
	СЗД
	2015-2016 учебный год.              


             

 Перспективный план  аттестации педагогических работников

	№ п/п
	ФИО 

учителя
	Занимаемая должность, предмет
	Образование
	Год окончания вуза
	Год прохождения аттестации
	Год окончания

срока аттестации

	1
	Прокопенко Наталия Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	1986
	2014-2015 учебный год
	2016 г.

	2
	Попкова Татьяна Николаевна
	Директор
	Высшее
	1989
	2013-2014 учебный год.
	2015 г.

	3
	Сумарокова Ольга Викторовна
	Учитель начальных классов
	Средне-спец
	1984
	2011-2012 учебный год.
	2016 г.

	4
	Прачкина Ольга Александровна
	Учитель начальных классов
	Высшее
	1987
	2012-2013 учебный год.
	2017 г.

	5
	Шарабайко Валентин Михайлович
	Учитель физкультуры и технологии
	высшее
	1983
	2011-2012 учебный год.              
	2016 г.


3.  Деятельность по охране жизни и здоровья учащихся
Задачи:
совершенствовать работу по предупреждению дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев; усилить работу по противопожарной безопасности учащихся; не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания   в школе,  создать условия для формирования ЗОЖ.

	№
	Мероприятия
	Срок (месяц)
	Ответственный

	
	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Изучать  правила дорожного движения с учащимися школы 
	сентябрь
	преподаватель ОБЖ

Кл. руководители, 

	2.
	Тематические внеклассные мероприятия по безопасности дорожного движения.
	в течение года
	преподаватель ОБЖ,
кл. руководители



	3.
	Встреча с работниками ГИБДД
	
	

	4.
	На родительских собраниях периодически обсуждать вопрос о профилактике детского дорожно – транспортного травматизма.
	в течение года
	Кл. руководители,


	5.
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения
	октябрь, апрель
	 учитель ИЗО.

	6.
	Участвовать  в конкурсе «Безопасное колесо»
	май
	преподаватель ОБЖ

	7.
	Совещание при директоре школы с повесткой 
«О работе классных руководителей по предупреждению детского  дорожно-транспортного травматизма». 
	апрель
	директор школы

	
	Противопожарные мероприятия

	1.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима.
	сентябрь
	директор

	2.
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников и учащихся школы.
	сентябрь

апрель
	Директор

	3.
	Провести учения по эвакуации учащихся в случае возникновения пожара.
	
	преподаватель ОБЖ

	4.
	Обновить надписи и указательные знаки, ведущие к эвакуационным выходам.
	сентябрь
	Директор

	5.
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой.
	в течение года
	Директор

	
	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма 

и несчастных случаев.

	1.
	Провести совещание при директоре школы с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по  профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся».
	сентябрь
	директор

	2.
	Издать приказ о создании комиссии по охране труда.
	сентябрь
	директор

	3.
	На родительских собраниях обсуждать вопросы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей.
	в течение года
	классные руководители,



	4.
	Привести оборудование кабинетов технического и обслуживающего труда в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии.
	в течение года
	заведующие кабинетами

	5.
	Принять меры безопасности в учебных кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерской.
	в течение года
	заведующие кабинетами

	6.
	При проведении массовых мероприятий принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей (инструктажи).
	в течение года
	учителя

	
	Мероприятия по охране здоровья учащихся

	1.
	Определить уровень физического развития и физической подготовки учащихся. Провести совещание по результатам уровня физического развития учащихся.
	октябрь
	учитель физкультуры

	2.
	Организовать медицинский осмотр учащихся школы.
	2 раза в год
	директор, медицинские работники

	3.
	Провести собрание родителей по результатам медицинского осмотра учащихся.
	октябрь, апрель
	классные руководители

	4.
	Провести диагностические исследования в 1, 5 классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки.
	октябрь, апрель
	Директор

	5.
	Обеспечить  санитарно-гигиенический режим в школе.
	в течение года
	Коллектив школы

	6.
	Организовать  горячее  питание школьников.
	в течение года
	директор, ответственный за питание, классные руководители

	7.
	Составить  план физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год.
	сентябрь
	учитель физкультуры

	8.
	Составить расписание занятий согласно санитарно-гигиенических требований.
	сентябрь
	Директор

	9. 
	Проводить мероприятия по профилактике вредных привычек у учащихся.
	в течение года
	классные

руководители,


	10.
	Организовать  День  здоровья.
	в течение года
	учитель физкультуры


4. Деятельность педагогического коллектива по развитию воспитательной системы и обеспечению воспитанности учащихся
Задачи:

· развитие воспитательной системы;
· достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;
· развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов;

· развитие творческих способностей учащихся.
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	1.
	Составить  и утвердить план воспитательной работы на учебный год
	сентябрь
	Директор

	2.
	Назначить приказом директора классных руководителей для 1-9 классов.
	сентябрь
	директор

	3.
	Утвердить план  воспитательной работы классных руководителей.
	сентябрь
	Директор

	5.
	Провести открытые воспитательные мероприятия:

· Осенний бал 

· День учителя

· День Матери

· Новый год

· День Защитника Отечества 

· 8 марта

· День Победы

· День защиты детей
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

март

май

июнь
	Кл. руководители

	6.
	Провести тематические дни:

· Всемирный день толерантности – 16 ноября;

· Международный день отказа от курения – 18 ноября;

· Всемирный день борьбы со Спидом – 15 декабря;

· Всемирный день борьбы с наркоманией – 1 марта;

· Всемирный день Здоровья – 7 апреля;

· Дни экологической безопасности;

· Дни славянской письменности и культуры – 23-24 мая;

· Всемирный день без табака – 31 мая.
	ноябрь

ноябрь

декабрь

март

апрель

апрель

май

май
	классные руководители

	8.
	Проведение общешкольных линеек.
	в течение года
	администрация

	9.
	Осуществлять  контроль  за проведением классных часов, воспитательных мероприятий. Результаты контроля рассматривать на совещании при директоре.
	в течение года
	Директор

	10.
	Составить  социальный паспорт школы.

Составить  планы работы с детьми различных категорий.
	сентябрь
	 Классные  руководители

	11.
	Организовать работу Совета профилактики правонарушений  несовершеннолетних. 

Утвердить  план работы на новый учебный год.
	в течение года

сентябрь
	Администрация 

	12.
	Организовать работу по изучению личности учащегося  классным руководителем.
	в течение года
	классные руководители

	13
	Организовать  выставки детского творчества:

газет и плакатов, рисунков, поделок.  
	в течение года
	классные руководители


 План воспитательной работы школы на учебный год
Целью воспитательной работы школы в 2015 - 2016 учебном году является совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

                    Задачи воспитательной работы:
· Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

· Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.

· Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.

· Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:

• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы; 

• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;

• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи;

Образ выпускника начальной школы:

1.Социальная компетенция - Восприятие и понимание обучающимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для обучающихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. 

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

2.Общекультурная компетенция - Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально 

окрашенного отношения к произведениям искусства.

3.Коммуникативная компетенция - Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: 

умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. 

Образ выпускника основной школы:

1. Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за свои действия, осознание собственной индивидуальности, потребность в общественном признании, необходимый уровень воспитанности.

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, норм социального поведения и межличностного общения.

3. Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, толерантность, умения саморегуляции.

4. Художественно - эстетический потенциал: самосознание и адекватная самооценка, способность рассуждать и 

критически оценивать произведения литературы и искусства.

5. Физический потенциал: самоопределение в способах достижения здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни. 

Основные направления воспитания и социализации:

· Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности,

· уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

· Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.

· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к 

· сознательному выбору профессии.

· Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.

· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

· эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 
Планируемые результаты:

• У обучающихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

• Обучающиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;

• Система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;

• Максимальное количество обучающихся включено в систему дополнительного образования. 

Организация занятий в кружках направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

• Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.

• Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их

• Повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию 

творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

Система дополнительного образования 

Вся внеурочная деятельность в школе направлена на формирование социальной компетентности обучающихся, развитие их творческого потенциала. 
Цель воспитания — это личность, свободная, талантливая, физически здоровая, обогащенная научными знаниями, способная самостоятельно строить свою жизнь.

Однако потребности личности в достижениях связываются не только с учебной деятельностью. В соответствии с этим направленность внеурочной воспитательной работы можно охарактеризовать следующим образом:

· направленность на сотрудничество с людьми, оказание помощи и поддержки окружающим, ответственности за общее дело;

· направленность на формирование коммуникативной компетентности, способности к эффективному межличностному взаимодействию, совместной работе в коллективе и группе;

· направленность на формирование высокой и устойчивой самооценки, чувства собственного достоинства
Организационно-методические мероприятия.
	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1.
	Составление и согласование планов воспитательной работы на 2015-2016 учебный год
	Август 2015
	директор 
	

	4
	Инструктивно-методическое совещание о подготовке и проведении праздников, месячников, акций
	В течение всего года
	директор 
	Первый понедельник каждого месяца


1. Совещание при директоре.
	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1.
	Результаты воспитательной работы за 2014-2015 учебный год. 

О целях и задачах службы педагогического сопровождения на 2015-2016 учебный год
	
	директор 
	

	2
	Об организационном и методическом обеспечении выполнения запланированных мероприятий на 2015-2016учебный год.
	04. 09. 2015
	директор 
	

	3
	О состоянии работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся.
	28. 08. 2015

23. 12. 2015

18. 03. 2016
	классные руководители.
	

	4
	Итоги работы службы педагогического сопровождения в 2015-2016учебном году.
	27. 05. 2016
	директор 
	


2. Работа классных руководителей.

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Семинар «Планирование воспитательной работы с классом»
	20. 08. 2015
	директор 
	

	2
	Организация и планирование дополнительного образования учащихся
	2-14. 09. 2015
	директор 
	

	3
	Инструктивно-методические консультации с классными руководителями
	12. 11. 2015
	директор 
	

	4
	Составление и корректировка социального паспорта класса
	03.09.2015

09. 01. 2016
	директор 
	

	5
	Вредные привычки, и как с ними бороться
	04. 02. 2016
	Кл.руководители
	

	6
	Организация досуга детей и подростков
	30.10.2015

24.12.2015

18. 03. 2016
	
	

	7
	Итоги деятельности  классных руководителей за 2015-1016 учебный год
	20. 05. 2016
	директор 
	


3. Работа с родителями.

	№
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственные


	Примечание

	1
	Общешкольное родительское собрание
	октябрь
	Администрация школы
	

	2
	Консультация для родителей

1. Организация работы классного родительского комитета

2.  «Современный подросток: психология, имидж, нравственные ценности»

3.  «Профессии, которые выбирают наши дети»

4. Организация летней занятости детей
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	Кл.руководители
	Один раз в триместр

	4
	Открытые дни с посещением уроков и внеклассных мероприятий
	В течение года
	
	

	5
	Индивидуальные встречи для решения возникающих вопросов по обучению и воспитанию школьников
	В течение года
	педагоги
	


5. Работа с учащимися.
1. Нравственно-эстетическое воспитание учащихся.
	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	«Здравствуй школа» - торжественная линейка, посвященная Дню Знаний
	1 сентября 2015г.
	Кл.руководители
	

	2
	Неделя первоклассника.
	1-5 сентября
	Кл.руководители
	По особому плану.

	3
	Мероприятия, посвященные дню рождения летчика-космонавта А. Г. Николаева.
	Сентябрь 2015г. 
	Кл.руководители
	По особому плану.

	4
	Акция «Милосердие» День пожилых людей.
	Сентябрь-октябрь 2015г. 
	кл. руководители.
	1. Оказание помощи ветеранам труда.

2. Встречи с ветеранами педагогического труда.

3. Праздничный концерт в честь ветеранов педагогического труда.

	5
	«С любовью к Вам, Учителя!» - 
	Октябрь 2015г.
	Кл.руководители
	Праздничный концерт

	6
	Праздник Осени.
	Ноябрь 2015г.
	Кл.руководители
	Мероприятия по классам и параллелям по особому плану. 

	7
	Мероприятия ко дню Матери «Святость материнства».
	Ноябрь 2015г.
	старшеклассники, кл. руководители.
	Мероприятия по параллелям по особому плану. Концертные программы.

	8
	Новогодние и рождественские представления. Бал – маскарад.
	Декабрь 2015г.
	Кл.руководители
	Мероприятия по параллелям по особому плану

	9
	Благотворительная акция

«Подари праздник больному другу»
	Январь, 2016г.
	Кл.руководители
	1-11 классы

	10


	В рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы «Рубежи Победы». 
	Февраль 2016г. 
	кл. руководители.
	Смотр песни и строя. Игровые семейные конкурсы «Мама, папа, я – классная семья» по параллелям.

	11
	Праздничный концерт-поздравление для мам и бабушек.
	Март 2016г.
	Кл.руководители
	1-9 классы

	12
	Выставка рисунков «Моя мама»
	Март, 2016г.
	Кл. руководители.
	1-4 классы

	13
	Неделя детской книги
	Март, 2016г.
	
	1-6 классы

	14
	Акция «Салют, Победа!»
	Май 2016г.
	Кл. руководители
	1-9 классы

	15
	Последний звонок.
	Май 2016г.
	Кл.руководители
	9 класс




2. Патриотическое воспитание обучаюобучающихся.

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Урок Памяти «День солидарности в борьбе с терроризмом»»
	Сентябрь 2015 г.
	Кл.руководители
	

	2
	Урок патриотизма, посвященного Дню народного единства
	Ноябрь 2015г.
	Классные руководители
	

	3
	Классные часы «Главный закон государства. Что я знаю о Конституции
	Декабрь, 2015г.
	Классные руководители
	

	4
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы.
	Февраль

2016г.
	учитель физической культуры.
	

	5
	Смотр песни и строя, в честь дня Защитника Отечества «Служу России»
	Февраль

2016г.
	преподаватель ОБЖ
	

	6
	День космонавтики
	Апрель

2016г.
	Кл.руководители
	1-6 классы

	7
	Подготовка ко Дню Победы
	Апрель

2016г.
	Кл.руководители
	


3. Мероприятия по привитию навыков ведения
безопасного образа жизни.
	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности.
	Август

2015г.
	Администрация школы.
	

	2
	Классные часы по технике безопасности.
	В течение всего года
	Классные руководители.
	Протоколы.

	3
	Рейд по проверке внешнего вида учащихся.
	В течение всего года
	Кл.руководители


	

	4
	Организация дежурств по школе, беседы о правилах поведения в школе.
	Сентябрь 2015г.
	 классные руководители.
	

	5
	Инструктаж по ТБ «Дорога в школу и домой. ПДД»
	Сентябрь 2015г.
	Классные руководители
	Оформление школьного стенда.

	6
	Инструктаж по ТБ «Травмы и раны. Предупреждение детского травматизма»
	Октябрь 2015г.
	Классные руководители.
	1-9 классы

	7
	1 декабря – день борьбы со СПИДом. Беседа с врачом-наркологом «Формула здоровья».
	Декабрь 2015г.
	Кл.руководители
	5-9 классы 



	8
	Конкурс чтецов «Я выбираю здоровый образ жизни».
	Январь 2016г.
	Кл.руководители
	1-8 классы.

	9
	Профилактика инфекционных заболеваний.
	Февраль

2016г.
	 Медсестра


	5-9 классы.

	10
	Конференция для старшеклассников «Влияние алкоголя на организм человека. Социальные последствия употребления алкоголя».
	Март   2016г.
	 соц. педагог психолог.
	8-9 классы.

	11
	Викторина «Знаем ли мы ПДД»
	Апрель 2016г.
	Кл. руков.
	1-6 классы.


4.   Работа по правовому воспитанию и социальной профилактике

правонарушений и безнадзорности среди обучающихся

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Утверждение состава совета профилактики, плана работы на год.
	Сентябрь

2015г.
	классные руководители.
	4- 9 классы

	2
	Устройство детей, оказавшихся в социально опасном положении, 

«Социальный приют».
	В течение всего года
	классные руководители.
	

	3
	День профилактики правонарушений.
	Ежемесячно (последняя пятница).
	Кл.руководители
	Мероприятия по классам.

	4
	Встреча с инспектором ОДН «Пиротехника и последствия шалости с пиротехникой».
	Декабрь

2015г.
	классные руководители.
	6-9 классы

	5
	Открытые классные часы «Мои права и обязанности».
	Январь    2016г.
	классные руководители.
	

	6
	Тренинговые занятия в среднем звене «Час общения».
	Март

2016г.
	Психолог, соц. педагог.
	

	7
	Тренинговые занятия в старшем звене «Час общения».
	Апрель

2016г. 
	
	

	8
	Рейды родительско - педагогического патруля по микрорайону 
	В течении всего года 
	классные руководители.
	


5. Физическое воспитание. Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, алкогольной и наркотической профилактике.

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Осенний забег
	Сентябрь

2015г.
	Учителя физической культуры.
	

	2
	День Здоровья.
	Сентябрь

2015г.
	учителя физкультуры, классные руководители.
	

	3
	Соревнования по футболу 5-9 классы.
	Сентябрь

2015г.
	Учителя физкультуры.
	

	4
	Анкетирование. Уровень информированности и отношения подростков к алкоголю и наркотическим веществам.
	Октябрь

2015г.
	классные руководители.
	

	5
	Цикл мероприятий «Молодежь за здоровый образ жизни».
	Ноябрь

2015г.
	классные руководители.


	

	6
	Игры для младших школьников «Зимние забавы».
	Январь

2016г.
	классные руководители.
	1-4 классы

	7
	Профилактические беседы о вреде табакокурения и алкоголя.
	Январь

2016г.


	классные руководители.
	

	8
	Соревнования по баскетболу 7-9 классы.
	Февраль

2016г.
	Учителя физкультуры.
	

	9
	« Веселые старты»
	Февраль, 2016г.
	Классные руководители, учителя физкультуры
	1-4 классы

	10
	Дружеские футбольные матчи 5-9 классы.
	Апрель

2016г.
	Учителя физкультуры.
	По графику.


6.Трудовое воспитание и профессиональная ориентация

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Трудовые десанты по уборке микрорайона и территории школы.
	Сентябрь – октябрь,

2015г.
	классные руководители.
	

	2
	Экскурсия для старшеклассников в центр занятости населения. 
	Ноябрь

2015г.
	Классные руководители.
	9- класс.

	3
	Конкурс инсценировок «Мастер своего дела». 
	Декабрь

2015г.
	 кл. руководители.
	1-4 классы.

	4
	Трудовые десанты по уборке микрорайона, сквера по ул. Свобода и территории школы.
	Март - май

2016г.
	классные руководители.
	Мероприятия по классам

	5
	Временное трудоустройство детей, состоящих на различных видах учета.
	Апрель-май

2016г.
	классные руководители.
	


СЕНТЯБРЬ

Девиз месяца: « Внимание дети!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Праздник «Первый звонок»

Беседы в классах по ПДД
	1 сентября

Первая неделя
	1-9 класс

1-9 класс
	Кл. рук.



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	Конкурс поделок из природного материала «Осенний вернисаж»
	Последняя неделя


	1-9 класс


	Классные руководители,

 

	Экологическое воспитание
	Конкурс поделок из природного материала

Акция «Желтый лист»
	Третья неделя 

Последняя неделя
	2-9 класс
	Классные руководители, 

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Соревнования по футболу
	Вторая неделя
	2– 4 класс

5-9класс
	Учитель физкультуры

	Трудовое воспитание
	Трудовые десанты

Подведение итогов трудовой четверти
	В течение месяца

В течение месяца


	3 – 9 класс

6 – 9 класс


	Классные руководители, 


	Семейное воспитание
	Родительские собрания

Совместный рейд в семьи учащихся 

Заседание родительского комитета
	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца
	1 – 9 класс
1 – 9 класс
1 – 9 класс
	Классные руководители, 
директор школы

	Самоуправление в школе

и в классе
	Классные часы «Планирование работы класса на уч.год»

Выборы органов самоуправления в классах 

Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления 

Операция «Забота»
	Вторая неделя 

Вторая неделя 

Вторая неделя сентября

В течение года
	2-9 класс

2-9 класс

Актив 

1 – 9 класс
	Классные руководители



	Работа кружков и спортивных секций
	Работа по оформлению документации рук. секций

	В течение месяца

В течение месяца


	1-9 класс
	Руководители кружков



	Методическая работа
	Анализ воспитательной работы за учебный год.

Планирование воспитательной работы на учебный год 

Обучающий семинар: «Единые требования к оформлению классного уголка и плану воспитательной работы»
	Первая неделя
	Классные руководители 1-9 классов
	

	Контроль за воспитательным процессом
	Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей

Составление расписания классных часов 

 Мероприятия по плану управления образования
	Сентябрь- октябрь

В течение месяца


	Кл.рук. 1-9 кл.


	Директор


ОКТЯБРЬ

Девиз месяца: «Дорогие мои старики»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Подготовка ко Дню пожилого человека, участие в концерте (школа)

Декада правого воспитания. Проведение мониторингов.


	В течение месяца

Третья неделя
	1-7 класс

5-7 класс


	Кл. рук., 


	Нравственно-эстетическое

воспитание
	День учителя. День самоуправления. Праздничный концерт для учителей. 


	5 октября


	Учителя(учителей пенсионеров) 5-9 класс
	Кл. рук. 


	Экологическое воспитание
	 Акция «Сохраним природу родного края»

Генеральная уборка школы
	 Последняя неделя

Третья неделя
	6 класс
5-9 класс
	Уч. биологии



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Бег 
	Первая неделя
	2 - 9 класс
	Учитель физкультуры

	Трудовое воспитание
	Рейд «Живи книга»
	Вторая неделя
	1 – 9 класс
	

	Семейное воспитание
	Посещение семей с целью проверки бытовых условий и выполнение режима дня 
	В течение месяца


	1 – 9 класс
	Кл.рук., 

	Самоуправление в школе

и в классе
	1)  Линейка «Итоги 1 четверти»  
	Первая неделя

Посл.день четверти
	5-9 клас

5-9 класс
	

	Методическая работа
	Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь в подготовке мероприятий.


	В течение месяца


	Кл.рук. 1-9 кл.


	

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Составление плана работы  секций на осенние каникулы.
	22 по 30 октября
	1-9 класс


	Руководители кружков



	Контроль за воспитательным процессом
	Справка по итогам проверки планов воспитательной работы.

Охват внеурочной деятельностью.

Сдача плана работы с классом на осенние каникулы.

Мероприятия по плану управления образования
	 октябрь

В течение месяца

22 октября
	Кл.рук. 1-9 кл.


	Директор


НОЯБРЬ

Девиз месяца: «За здоровый образ жизни»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Мониторинг «Мы выбираем здоровье». Школа – территория здоровья»
	В течение месяца
	классным руководителям
	Директор

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	День матери 

Конкурс «Рождественский сувенир»
	Третья неделя

Четвертая неделя


	2-4 класс

1-9 классы


	Классные руководители



	Экологическое воспитание
	Конкурс  «Кормушка для птиц»

Конкурс «Зелёный оазис» (озеленение классов)
	В течение месяца

В течение месяца


	1-9 класс

1 – 9 класс
	Классные руководители

Учитель биологии



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Классные часы согласно тематике

Видеофильм с обсуждением «Защита от всех форм насилия»

Ролевая игра « Здоровье это жизнь»
	В течении месяца

Вторая неделя

Четвертая неделя
	3 –9класс

2-9 класс

8-9 класс
	Классные руководители



	Трудовое воспитание
	Генеральные уборки
	В течение месяца
	2- 9 класс
	Классные руководители

	Семейное воспитание
	Сложность адаптационного периода учащихся начальной школы и среднем звене. Индивидуальная работа с семьей

Выставка рисунков ко дню матери

Праздники в классах
	В течение месяца

В течении месяца 

Вторая неделя
	1 –9классы

1-9 классы
	Классные руководители

Классные руководители



	Самоуправление в школе

и в классе
	Рейд по проверке чистоты в кабинетах

Заседание актива школьного самоуправления

 Операция «Забота»
	В течение месяца

Четвертая неделя

В течение года
	5-9 класс

актив


	Директор

	Методическая работа
	 Совещание : «Корректировка планов работы на вторую четверть»
	
	Классные руководители 1-9 классов
	Директор

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий  секций 
	В течение месяца


	1-9 класс
	Директор


ДЕКАБРЬ

Девиз месяца: «Новый год у ворот!», « Я и мое место в мире»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Международный день борьбы со СПИДом»

Тематические классные часы «Новый год у ворот!» 

Смотр конкурс уголков по ПДД и 01
	1 декабря 

Третья неделя

Четвертая неделя


	1-9 класс

2-4 класс


	Классные руководители



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Путешествие в новогоднюю сказку.

2) Дискотека «Новогоднее шоу».

3) Конкурс украшения кабинетов.

4) Конкурс новогодних открыток.


	Последняя неделя

Последняя неделя


	1-6 класс

7-9 класс

1-9 класс
3-9 класс


	Классные руководители, 

учитель рисования, учитель музыки

	Экологическое воспитание
	 Операция «Кормушка»
	В течение месяца
	2-9 класс

	Классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Первенство школы по баскетболу

Операция «Снежная горка»


	Вторая неделя

Треть неделя
	2-4,5-7,

8-9 класс
	Учитель физкультуры

	Трудовое воспитание
	1) Трудовые десанты 

2) Генеральные уборки
	В течение месяца


	1 – 9 класс


	Классные руководители

	Семейное воспитание
	Посещение детей в семьях во время каникул

Родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти

Работа родительского комитета по подготовке к новому году
	В течение каникул

Последняя неделя четверти
	1 – 9класс
	Классные руководители, 
Директор школы



	Самоуправление в школе

и в классе
	1)  Линейка «Итоги 2-й четверти» 


	Первая неделя месяца

Посл. день четверти

Вторая неделя месяца
	5-9 класс

5-9 класс

актив
	Директор

	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана работы  секций на зимние  каникулы 
	С 22 по 26 декабря
	1-9 класс
	Руководители кружков



	Контроль за воспитательным процессом
	1) 

Сдача плана работы с классом на зимние  каникулы.


	В течение месяца


	Кл.рук. 5-7 кл.


	Классные руководители


ЯНВАРЬ

Девиз месяца: «Я - патриот»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Конкурс стихов о родине , войне ,мире.

Конкурс плакатов «Дети войны»
	Четвертая неделя

Третья неделя месяца
	1- 9 класс

2-4,5-9 класс
	учитель ИЗО

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Неделя  экскурсий в зимние каникулы.


	В зимние каникулы


	1-9  класс


	Классные руководители



	Экологическое воспитание
	Акция «Кормушка»
	В течение месяца
	1 – 4 класс
	Классные руководители

	Семейное воспитание
	Индивидуальные консультации с родителями тревожных детей
	В течение месяца
	
	классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Дни здоровья во время зимних каникул
	Первая неделя месяца
	1-9 классы
	Классные руководители, учитель физкультуры



	Методическая работа
	Консультации классных руководителей по плану воспитательной работы на 2 полугодие.

	Третья неделя месяца
	Классные руководители 1-9 классов
	

	Работа кружков и спортивных секций
	 Работа по плану
	В течение месяца
	1-9  классы
	Руководители кружков

	Контроль за воспитательным процессом
	 Анализ планов воспитательной работы классных руководителей на 2-е полугодие.


	В течение месяца
	Классные руководители 1-9 классов


	Педагог-организатор


ФЕВРАЛЬ

Девиз месяца: «Быстрее, выше, сильнее.»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 

2) Конкурс инсценированной военно -патриотической песни

3) Участие в концерте к 23 февраля
	22 февраля

Третья неделя

Третья неделя
	1-9 класс

3-4,5-7 класс

2 –9класс


	 Классные руководители

Учитель музыки

Классные руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1)Организация почты для влюбленных. 

2) Классные часы  «Миром правит любовь»

3)Турнир знатоков прав: «Чтобы достойно жить
	14 февраля

Третья неделя месяца
	8-9 класс

1-9 класс

8-9класс
	Классные руководители

Учитель обществознания

	Экологическое воспитание
	Конкурс рисунков «Природа нашего края»
	 В течение месяца
	1 – 7 классы
	учитель ИЗО



	Семейное воспитание
	Работа «Школы ответственного родительства» по вопросам общения с ребенком
	В течение месяца
	родители
	Администрация школы

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	Конкурс «А ну-ка, мальчики!»

Веселые старты

«А ну-ка, парни!»
	Четвертая неделя


	5-7,8-9 классы

2-4 класс


	учитель физкультуры, учитель ОБЖ

	Самоуправление в школе

и в классе
	1 Рейд по проверке чистоты в кабинетах.


	Первая неделя месяца

В течение месяца

актив
	5-9 класс


	Директор

	Методическая работа


	 Работа с классными руководителями по теме: «Спорт в воспитании » 

-Взаимопосещение классных часов. Анализ и выводы

-Информационное совещание               
	Вторая неделя месяца
	Классные руководители 

1-9 классов
	Директор

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий  секций 
	В течение месяца


	1-9 класс
	Руководители кружков Педагог-организатор



	Контроль за воспитательным процессом
	 Проверка «Анализ участия классов в общешкольных делах».


	В течение месяца
	Кл.рук. 2-9 кл.


	Директор


МАРТ

Девиз месяца: «Читаем вместе» Педагог-организатор
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Операция «Забота»

Смотр детских талантов «Сияние звезд»
	В течение месяца

В течение месяца


	7-9 класс

2 –9классы


	Классные руководители.

Учитель музыки

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	Праздничный концерт для  мам, посвященный 8 марта.

Изготовление открыток учителям-пенсионерам

Конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой»

Конкурс сочинений: «Мое любимое произведение»
	Вторая неделя месяца

Вторая неделя

Вторая неделя

Третья неделя
	Родителей 

Учителя-пенсионеры

8-9классы

Родители 

2-8 класс
	Классные руководители

 Учитель ИЗО

Учитель ИЗО

Учителя русского языка и литературы

	Экологическое 

воспитание
	Участие в проекте «Чистое село»
	В течение месяца
	2-9 класс
	Классные руководители

	Семейное воспитание
	Психолого педагогический консилиум для родителей, испытывающих трудности в воспитании своих детей.
	Третья неделя
	родители
	Администрация школы

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	8) Конкурс «А, ну-ка, девочки!»


	Первая неделя


	8-9 класс

родители
	Педагог-организатор

	Самоуправление в школе

и в классе
	Линейка «Итоги 3-й четверти»


	Первая неделя месяца

Посл. день месяца


	5-9 класс

5-9 класс


	Директор

	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана работы  секций на весенние каникулы.
	
	1-9 класс
	Руководители кружков




АПРЕЛЬ
Девиз месяца: «Живи, родник!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Уборка школьной территории.

2) Тематические классные часы «Чистое село».

3) Выпуск газеты «Живи родник»


	В течение месяца

Третья неделя месяца

Первая неделя месяца


	1-9 класс

1-9 класс

1-9 класс


	Классные руководители



	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Конкурс рисунков «Мы и космос»

2) Конкурс рисунков «Весенняя капель»

3)  «День птиц»

4) Выставка «Весенние мотивы» 


	Первая неделя месяца

Вторая неделя

 22 апреля

29 апреля

Третья неделя

В течении месяца
	8-9 класс

1-9 класс

2-7 класс

1 – 9 класс


	Учитель рисования

Учитель биологии

	Экологическое

 воспитание 
	Участие в конкурсе  социально значимых проектов «Мое село»
	В течение месяца
	5-7 класс

8-9 класс


	Классные руководители

	Семейное воспитание
	1)Родительские собрания в 9-11 классах «Роль семьи в подготовке к экзаменам»

2)Изучение удовлетворенностью школьной жизнью
	Третья неделя
	Родители 9 класса
	Классные руководители


	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Первенство школы по волейболу
	Четвертая нед. месяца
	5-7,8-9 класс


	Учитель физкультуры

	Самоуправление в школе

и в классе
	 1) Организация отчетных собраний в классах.

	В течение месяца


	5-9 класс


	Классные руководители



	Методическая работа
	 Заседание «Предупреждение правонарушений среди подростков».
	
	Классные руководители 

1-9 классов
	кл.рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 1) Посещение занятий  секций
	В течение месяца


	1-9 класс
	Руководители кружков



	Контроль за воспитательным процессом
	 1) Посещение отчетных собраний в классах.

2) Посещение классных часов «Чистое село».

Мероприятия по плану управления образования
	В течение месяца
	Классные руководители 1-9 классов


	Директор


МАЙ
Девиз месяца: «Помним дни былые»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Тематические классные часы, посвященные Дню Победы.

2) Тематические классные часы по ПДД.

3) Акция «Подарок воину»

4) Операция «Забота»

5) Военно-спортивная игра «Зарница»

6) Митинг «Память»
	8 мая

В течение месяца

8 мая

4-8 мая

30 мая

19 мая

Вторая неделя
	1-9 класс

Ветераны

8 –9класс

5-9 класс

1-9 класс
	 Классные руководители

Учитель ОБЖ

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Концерт для родителей  и ветеранов, посвященный Дню Победы.

2) Конкурс рисунков, посвященных Дню Победы.

3) Праздник «Последний звонок»

4)Героическая поверка.

5)Конкурс рекламной продукции «Дорога глазами детей»
	7 мая

4-8 мая

В течение месяца


	Родители, гости

3-9 класс

Учащиеся

2-9 класс
	учитель музыки, учитель рисования, классные руководители

	Экологическое 

воспитание
	1) Уборка территории школы, села
	В течение месяца
	3 –9класс
	Классные руководители, 

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1) «Безопасное колесо»


	Четвертая неделя месяца


	5-8 класс
	Учитель ОБЖ

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Рейд по проверке чистоты школьной территории.

2

 Линейка «Итоги года»
	Третья неделя месяца

Последний учебный день
	5-9 класс

5-9 класс

1-9 класс
	Директор

	Семейное воспитание 
	Итоговые классные родительские собрания на тему «Организация летнего отдыха   детей»
	Третья неделя
	родители
	Кл.руководители, 

	Методическая работа
	1) Планерка классных руководителей по проведению акции «Поздравь ветерана

2)Заседание МО кл. руководителей  «Участие классных коллективов в общешкольной жизни». 
	Первая неделя месяца
	Классные руководители
	классных руководителей

	Работа кружков и спортивных секций
	  «Отчет работы секции»
	В течение месяца


	1-9 класс


	Руководитель секции



	Контроль за воспитательным процессом
	1) Посещение тематических классных часов, посвященных Дню Победы.

2) Мероприятия по плану управления образования
	8 мая
	
	Директор


Июнь

	1
	2
	3
	4
	5

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Совещание классных руководителей  выпускных классов по проведению выпускных вечеров
	Первая неделя
	
	Директор

	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Совещание  по работе летнего оздоровительного лагеря

2. Анализ проведения выпускного бала. 
	Первая неделя
	
	Директор

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Совещание с руководителями секций по работе летнего оздоровительного лагеря
	Первая неделя
	
	Директор

	Организация общешкольных коллективных творческих дел

	1.Летние каникулы
2.Трудовая практика

3.Лагерь 

4.Выпускной  вечер

5.Торжественное вручение аттестатов в 9 классе

6. Праздник , посвященный Дню защиты детей «Страна детства»
	
	
	 классные руководители

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Родительское собрание в 9 кл. по организации выпускного вечера

	
	
	Классные руководители

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Анализ результативности воспитательной работы в школе за учебный год;
2.Составление плана работы на новый уч.год;


	
	
	Директор

	Организация взаимодействия с внешкольными организациями
	1. Взаимодействие с ДК 
	
	
	Директор

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Анализ согласованности работы службы социально-педагогического сопровождения;
2. Анализ воспитательной работы;

3. Контроль за трудоустройством подростков
	
	
	Директор

	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Проведение летней трудовой практики
2. Заседание  «Планы на будущее»
	
	
	Директор

	Взаимодействие с психолого-педагогической службой школы
	1..Контроль за трудоустройством подростков


	
	
	Администрация школы


План работы

профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 

	1
	Проведение занятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и формированию здорового образа жизни.
	Август-сентябрь
	Классные руководители

	2
	Подбор тематической литературы для педагогов и обучающихся
	В течение года
	Библиотекарь 

	3
	Классное родительское собрание по вопросам правового воспитания обучающихся и их родителей, по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения, экстремизма, по пропаганде здорового образа жизни.
	Сентябрь
	Классные руководители

	4
	Проведение тематических встреч с родителями «Об ограничении пребывания  детей в вечернее время  на улице»
	Сентябрь
	Классные руководители

	5
	Классные часы 

Конкурс рисунков 
	В течение года
	Учитель ИЗО, классные руководители

	6
	Проведение оперативно-профилактического мероприятия 
	В течение года
	Администрация школы

	7
	Классные часы: «Скажи наркотикам: «Нет!», «За здоровый образ жизни», «Пока не поздно», «Кто угрожает нашему здоровью?»
	Октябрь
	Классные руководители

	8
	Беседа «Наркотики и наркомания: опасный круг». Беседа «Никотину нет!»

Урок ответов и вопросов «Не сломай свою судьбу».
	Ноябрь
	Классные руководители

	9
	Урок здоровья «Наркомания – зона риска»

День здоровья  «Весёлые старты».
	Ноябрь
	Учитель   физкультуры

	10
	Выпуск антинаркотического бюллетеня «Выбор». Профилактические беседы о вреде курения и алкоголя.
	Ноябрь
	Учитель ИЗО

	11
	Викторина «В здоровом теле - здоровый дух» 
	Декабрь
	Учитель биологии.

	12
	Классный час о ЗОЖ «Что мне полезно, что мне вредно» для 5 – 6 классов
	Январь
	Классные руководители 5-6 кл

	13
	Классный час по профилактике употребления алкогольных напитков «Не погибай по неведению» 
	Январь
	Классные руководители 

	14
	  Внеклассное   мероприятие «Вредные привычки или здоровье?»
	Февраль
	Классные руководители 

	15
	Организация работы «Телефона доверия» 
	В течение  года
	Классные руководители 

	16
	Организация внеурочной занятости  обучающихся (кружки,  КТД и т.д.)
	В течение года
	Руководители кружков

	17
	Общешкольные тематические родительские собрания, родительский всеобуч «Воспитание здорового ребенка».
	В течение года
	Классные руководители

	18
	Классные тематические родительские собрания, лектории, беседы, встречи, просмотры документальных фильмов.
	В течение года
	Классные руководители

	19
	Досуговые, воспитательные, развлекательные мероприятия с привлечением родителей (спортивные эстафеты, вечера, концерты и т.д.)
	В течение года
	Классные руководители

	20
	Кинолектории,  круглые столы, семинары-совещания, тематические встречи по профилактике алкоголизма, табакокурения и наркомании в детско-подростковой среде привлечением специалистов (КДНиЗП, ОДН, МВД, МУЗ ЦРБ, УФСЗН)
	В течение года
	Классные руководители

	21
	Участие в районных акциях «Подросток», «Сообщи, где торгуют смертью», «Здоровый образ жизни» и т.д.
	В течение года
	Классные руководители

	22
	Классные часы «Наркотики и здоровье».

Деловая игра ток-шоу «Понедельник — день тяжёлый».
	Апрель
	Классные руководители

	23
	Классные часы «Полет и падение. Понятие о веществах, способных влиять на психику».
	Май
	Классные руководители

	24
	Проведение культурных и спортивных мероприятий среди подростков и молодёжи, направленных на формирование здорового образа жизни.
	В течение года
	Учитель физкультуры

	25
	Проведение «Дней здоровья».
	В течение года
	Учитель физкультуры


Координационный  план

по профилактике преступлений, правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди несовершеннолетних подростков, по профилактике семейного неблагополучия и защите законных интересов детей.

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1


	Анализ контингента обучающихся в школе по составу.
	Сентябрь 
	Классные руководители

	2
	Инструктаж по ТБ на начало учебного года о поведении в экстремальных ситуациях (при угрозе возникновения терактов)
	Сентябрь
	Классные руководители, администрация школы.

	3
	Обследование условий жизни и воспитания несовершеннолетних в семьях социального риска, профилактика агрессивного поведения и экстремистских проявлений.
	Октябрь
	Администрация с/поселения, классные руководители

	4
	Вовлечение «трудных» подростков в общественно-полезную деятельность
	В течение квартала
	Администрация с/поселения, администрация школы

	5
	Тематические классные часы о предотвращении роста преступности и экстремизма в подростковой среде, о биологических последствиях наркомании и алкоголизма с приглашением инспектора детской комнаты полиции.
	Октябрь
	Классные руководители, администрация школы

	6
	Охват «трудных» подростков и детей из семей социального риска кружковой работой, вовлечение в спортивные секции.
	В течение квартала
	Классные руководители, руководители кружков и секций

	7
	Просмотр фильма антинаркотической направленности
	Ноябрь
	Администрация школы, учитель информатики

	8
	Встреча с участковым инспектором полиции и инспектором ОДН.
	Ноябрь
	Администрация школы

	9
	Общешкольное родительское собрание на тему «профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними. Профилактика агрессивного поведения и экстремистских проявлений в подростковой среде».
	Ноябрь 
	Администрация школы, классные руководители

	10
	Тематические беседы о здоровом образе жизни, об основах правового воспитания, о предотвращении ДТП.
	Декабрь
	Классные руководители

	11
	Встреча с работниками ГИБДД «Школа безопасности»
	Декабрь
	Администрация школы, классные руководители, ГИБДД

	12
	Индивидуальная работа с «трудными» подростками, детьми и родителями из семей социального риска (встречи, профилактические беседы, посещение на дому).
	Регулярно 
	Администрация школы, классные руководители, администрация с/поселения

	13
	Посещение совместно с инспектором ОДН на дому родителей и детей из семей социального риска. Беседы с родителями об источниках правонарушений среди подростков, о предупреждении несчастных случаев.
	Январь 
	Администрация школы, классные руководители

	14
	Тематические беседы об источниках наркотической и алкогольной зависимости. Просмотр видеофильма антинаркотической направленности.
	Февраль 
	Администрация школы, классные руководители, учитель информатики.

	15
	Вызовы в школу родителей неуспевающих, совместные рейды с представителями сельской администрации и инспектором ОДН в семьи «трудных», в том числе в малообеспеченные неблагополучные семьи.
	Февраль
	Администрация школы, классные руководители, администрация с/поселения

	16
	Вызов в школу родителей «трудных», беседы о создании психологического комфорта в семье.
	Апрель
	Администрация школы, классные руководители

	17
	Совещание при директоре о текущей работе по профилактике вредных привычек. Беседа инспектора ОДН с обучающимися об ответственности за употребление алкоголя несовершеннолетними.
	Апрель 
	Администрация 

школы

	18
	Педсовет о летнем отдыхе обучающихся.
	Май 
	Администрация

 школы


Правовая пропаганда.

	№ 
	Сроки
	Тема выступления
	Категория слушателей
	Кем проводилось мероприятие

	1
	Сентябрь 
	Совещание при директоре с участием инспектора ОДН о профилактической работе по борьбе с правонарушениями и  преступлениями подростков.
	Педколлектив 
	Администрация школы, инспектор ОДН

	2
	Октябрь
	Тематические классные часы о предотвращении роста преступности и экстремизма в подростковой среде, о биологических последствиях наркомании и алкоголизма.
	Обучающиеся классов 1-8
	Классные руководители

	3
	Сентябрь, декабрь
	Просмотр фильма антинаркотической направленности
	Обучающиеся классов 5-8
	Администрация школы, учитель информатики

	4
	Октябрь 
	Встреча с участковым инспектором полиции и инспектором ОДН.
	Обучающиеся классов 1-8
	Администрация школы, участковый инспектор и инспектор ОДН

	5
	Декабрь 
	Общешкольное родительское собрание на тему «профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними. Профилактика агрессивного поведения и экстремистских проявлений в подростковой среде».
	Родители обучающихся
	Администрация школы, классные руководители

	6
	Ноябрь 

Декабрь
	Тематические беседы о здоровом образе жизни, об основах правового воспитания, о предотвращении ДТП, месячник «Здоровый образ жизни».
	обучающиеся классов 1-8
	Классные руководители

	7
	Январь
	Беседы с родителями из семей социального риска об источниках правонарушений среди подростков.
	Родители из семей соц риска
	Администрация школы, классные руководители

	8
	Февраль 
	Тематические беседы об источниках наркотической и алкогольной зависимости. Просмотр видеофильма антинаркотической направленности.
	Обучающиеся классов 1-8
	Администрация школы, классные руководители, учитель информатики.

	9
	Март 
	Беседа инспектора ОДН с обучающимися об ответственности за правонарушения несовершеннолетних.
	обучающиеся классов 1-8
	Инспектор ОДН, классные руководители

	10
	Апрель 
	Беседа инспектора ОДН с обучающимися об ответственности за употребление алкоголя несовершеннолетними.
	обучающиеся классов 1-8
	Администрация школы, инспектор ОДН

	11
	Май
	Общешкольное родительское собрание по итогам года. Родительский лекторий, выступление инспектора ОДН: «Наркотики и статистика»
	Родители обучающихся
	Администрация школы, инспектор ОДН




План работы

по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних 

1. Организационно – методическая работа

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Изучать состояние и анализировать ситуацию совершения суицидов в целом и по каждому случаю в отдельности. 
	Декабрь


	Учитель, курирующий воспитательную работу

	2.
	Разработать цикл лекций и провести для школьников «Как прекрасен этот мир…»
	Февраль
	 Классные руководители

	3.
	Выявление семей, в которых практикуется жестокое обращение с детьми. 

Методы:- индивидуальные беседы,

               - анкетирование
	В течение года
	Классные руководители


2. Организация работы с родительской общественностью:

	1. 
	Привлекать родительскую общественность 

к работе с неблагополучными детьми. 
	Постоянно 
	Директор школы

	2. 
	Организовать проведение родительских собрании по проблемам суицида. 
	Постоянно 
	Директор школы

	3. 
	Организовать проведение индивидуальных консультаций для родителей обучающихся «группы риска». 
	Постоянно 
	Классные руководители


3. Организация работы с обучающимися
	1.

 
	Организовать проведение тематических социологических опросов, анкетирование, тестирование среди обучающихся, с целью личностного отношения подростка к проблеме суицида среди несовершеннолетних а также с целью выявления детей с суицидальной наклонностью. 
	В течение года


	Классные руководители

	2
	Выявление семей, в которых практикуется жестокое обращение с детьми. 

Методы: - индивидуальные беседы,

                - анкетирование.
	Постоянно
	Классные руководители

	3
	Активизировать санитарно-просветительную работу среди школьников. 

Проводить рейды наблюдения. 
	Постоянно
	Классные руководители

	4
	Организовать проведение выставок творческих работ обучающихся на тему 

«Я люблю тебя жизнь» 
	В течение года
	Классные руководители


4. Мониторинг и контроль
	1. 
	Проводить изучение причин и  условий, способствующих доведению детей и подростков до попыток и совершения суицида. 
	Постоянно
	Классные руководители


ПЛАН
совместной деятельности 
МКОУ СОШ  с.Верхотор и «Наркологический диспансер» 
 по профилактике негативных явлений в детской и подростковой среде
на 2015-2016 учебный год
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Организация взаимодействия администрации школы с

-         ОДН,

-         КДН,

-         наркологическим диспансером
	сентябрь
	Классные руководители

	2.
	Работа с обучающимися начальной школы. Цикл классных часов:

-         «Хорошие и плохие вещества»,

-         «Полет и падение. Понятие о веществах, способных влиять на психику»,

-         «Риск и ответственность»
	в течение года
	Классные руководители

	3.
	Работа с учащимися средней школы. Цикл бесед и классных часов:

-         «Первая проба»,

-         «Методы распространения наркотиков»,

-         «Уголовный кодекс о наркотиках»,

-         «Наркотики и здоровье»,

-         «Можно ли избавиться от наркомании»,

-         «Свобода или наркотики»
	в течение года

 
	Классные руководители

	4.
	Встречи, беседы, лекции

-         с врачами,

-         инспектором и т.д.
	в течение года
	Классные руководители

	5.
	Профилактические и коррекционные беседы с обучающимися, склонными к наркомании, токсикомании и употреблению ПАВ.
	в течение года
	Классный руководитель

	6.
	Профилактические и коррекционные беседы с родителями обучающихся «группы риска»
	в течение года
	Классные руководители

	7.
	Родительское собрание «Организация совместной деятельности педагогов, детей и родителей по профилактике вредных привычек»
	январь
	классный

руководитель

	8.
	Конкурс рисунков и плакатов

«Я выбираю жизнь!»
	декабрь
	классный руководитель,

учитель ИЗО

	9.
	Конкурс методических разработок
	
	


ПЛАН

совместной деятельности 

МКОУ СОШ  с.Верхотор    

и ОУУП и  ПДН  по профилактике правонарушений 

на 2014-2015 учебный год

	№ П/П
	Вид деятельности
	Время проведения
	Ответственные

	1.
	Выявление учащихся, склонных к совершению правонарушений, составление картотеки.
	Сентябрь
	Классные руководители

	2.
	Учёт социально опасных семей.
	Сентябрь
	Классные руководители 



	3.
	Вовлечение «трудных» подростков в кружки, спортивные секции, в общественную жизнь школы. 
	Сентябрь
	Классные руководители 



	4.
	Ведение дневников наблюдений за «трудными» подростками.


	В течение года
	Классные

руководители

	5.
	Определение дня профилактической работы инспектора ОДН с обучающимися.
	Вторник


	Инспектор ОДН



	6.
	Заседание Совета по профилактике правонарушений и злоупотребления ПАВ среди обучающихся школы.


	В течении года
	Члены совета профилактики

	7.
	Месячник правовых знаний с приглашением работников правоохранительных органов, врачей-наркологов, психологов (по особому графику).
	Октябрь-ноябрь
	Классные

Руководители

Инспектор

	8.
	Неделя правовых знаний.
	Апрель
	Классные

руководители

	9.
	Индивидуальные беседы с «трудными» подростками и их родителями (законными представителями).


	В течение года
	Классные

руководители

	10.
	Рейды в семьи «трудных» подростков и социально опасные семьи».
	По мере необходи-мости
	Классные руководители

	11.
	Обсуждение «трудных» подростков на заседаниях Совета профилактики  (по мере необходимости).
	В течение года
	Классные

руководители

	12.
	Участие в работе КДН при Администрации района


	
	Классные руководители 

	13.
	Отчеты классных руководителей о работе по профилактике правонарушений на совещаниях при директоре.


	апрель
	Классные руководители 



	14.
	Индивидуальная работа с «трудными» подростками  инспектора ОДН.
	1 раз в квартал
	инспектор



	15.
	Организация и обеспечение общественного порядка на внеклассных воспитательных мероприятиях.
	В течение года
	Никитина Н.И. Инспектор ОДН

Бундаева О.А.

	16.
	Обследование жилищно-бытовых условий  учащихся.
	До 15 сентября
	Классные руководители

	17.
	Составление социального паспорта школы.
	1-15

сентября
	Классные

руководители 



	18.
	Профилактические беседы с «трудными» подростками инспектора ОДН.
	Вторник 
	Инспектор ОДН

	19.
	Рейды по проверке внешнего вида, посещаемости уроков. 
	1 раз в месяц
	Классные

руководители

	20.
	Обследование социально опасных семей и семей «трудных» подростков, составление актов.
	1 трим.
	Классные руководители, Члены

родительского комитета Инспектор ОДН

	21.
	Ведение дневников наблюдений за «трудными» подростками.


	В течение года
	Классные руководители

	22.
	Индивидуальная работа с родителями «трудных» подростков по вопросам воспитания.
	По мере необходи-мости
	Классные

руководители Администрация

	23.
	Постоянное изучение интересов, склонностей, круга знакомых учащихся.

Постоянная связь с учителями-предметниками, руководителями кружков и секций.
	В течение года
	Классные

руководители

	24.
	Вовлечение детей из группы риска в кружки, секции, общественную жизнь школы.
	В течение года
	Классные

руководители 



	25.
	Проведение классных  часов по правовой тематике.


	В течение года
	Классные руководители




5.Организация деятельности школы, направленной на  получение бесплатного общего образования

Задачи:

· создать условия, обеспечивающие развитие каждого учащегося  

     в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;
· достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

	№
	Объект контроля
	Сроки
	Методы контроля
	Кто проверял
	Где обсуждается

	1.
	Учет проживающих в микрорайоне детей, подлежащих обучению
	До 05.09
	Работа с документами (похозяйственные книги)
	Директор
	

	2.
	Проверка алфавитной книги.
	До 10.09.
	Работа с документами
	Директор
	

	3.
	Контроль порядка приема обучающихся в ОУ.
	Сентябрь
	Работа с документами.
	Директор
	

	4.
	Организация контроля за посещением учащимися уроков.
	Сентябрь-октябрь
	Наблюдение, беседа, учет в книге посещений
	Директор
	Совещание при директоре

	5.
	Организация внеурочной и внешкольной занятости учащихся
	Сентябрь-октябрь
	Беседы с учащимися, составление плана внеклассной работы
	Директор
	Совещание при директоре

	6.
	Организация подвоза учащихся
	До 05.09.
	Работа с документами
	Директор
	Приказ

	7.
	Работа с учащимися, интегрированными в общеобразовательные классы и обучающимися по программам С(К)К 7 и 8 вида.
	До 25.09.
	Работа с документами (списки, учебные планы), посещение семей учителями-предметниками, кл.руководителями
	Директор
	Совещание 

	8.
	Отслеживание дальнейшего обучения выпускников 9 класса.
	До 05.09.13г.
	Сбор информации
	Директор
	

	9.
	Учет выбывших учащихся.
	Сентябрь
	Работа с документами (заявления родителей, приказ о выбытии, учет в алфавитной книге, наличие документов, подтверждающих дальнейшее обучение выбывших)
	Кл.руководитель
	

	10.
	Работа с детьми и семьями, нуждающимися в государственной поддержке ( в том числе стоящими на профилактическом учете)
	Сентябрь
	Наблюдение, беседа, посещение семей, составление списков
	Кл.руководители
	Совещание при директоре

	11.
	Посещение семей первоклассников и пятиклассников (знакомство с условиями жизни учащихся)
	Сентябрь
	Наблюдение, беседа
	Кл.руководители
	Аналитическая справка, об условиях жизни каждого ребенка

	12.
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	Сентябрь 
	Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики
	Кл.руководитель
	Совещание при директоре

	13.
	Классно-обобщающий контроль в 

- 5 классе с целью адаптации учащихся в основной школе, сравнительного анализа обученности;

-1 классе с целью адаптации учащихся к школьным условиям;


	Сентябрь-октябрь
	Посещение уроков и кл.часов, беседы с учителями, учащимися, родителями, анкетирование,  контрольные  срезы, родительское собрание
	классные руководители
	справка


6.  План мероприятий по организации подготовки и проведения промежуточной  и   государственной (итоговой)  аттестации учащихся
Задача: 

· создать  условия для успешной подготовки  учащихся и прохождению ими промежуточной и государственной (итоговой) аттестации
	Сроки

(месяц)
	Работа с педколлективом
	Работа с родителями
	Работа с учащимися

	В течение

учебного года
	1.Анализ текущей успеваемости обучающихся в 4-х, 9-х классах:

а) Посещение уроков;

б) Проверка журналов;

2. Анализ текущей успеваемости претендентов на аттестат особого образца и на  награждение медалями.

3. Контроль за качеством подготовки выпускников.

4.Работа по предупреждению и преодолению неуспеваемости учащихся.

5. Подготовка учителей к проведению ГИА.
	Родительские собрания по результатам успеваемости по четвертям;

Обсуждение подготовки к сдаче ГИА и результатов пробных экзаменов.
	Психолого-педагогическое сопровождение подготовки обучающихся к аттестации;

а) индивидуальные и групповые занятия с  педагогами;

б) консультации психолога.

Проведение пробных экзаменов в 9 классе в  форме ГИА (по плану)

	Сентябрь-октябрь
	
	Ознакомление родителей уч-ся 9 класса с Положением о ГИА

Оформление стенда «ГИА 2016»
	Ознакомление родителей и учащихся с порядком проведения промежуточной и итоговой аттестации на классных родительских собраниях и классных часах.

	По окончании четверти
	Анализ успеваемости учащихся по итогам аттестации за триместр
	Ознакомление родителей с результатами успеваемости детей 
	Советы по профилактике 

	Декабрь Январь
	Ознакомление педколлектива с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников»

Анализ результатов школьных тестирований в форме ГИА.
	Ознакомление родителей с результатами пробного тестирования в форме  ГИА по математике и русскому языку

Родительское собрание «Ознакомление родителей с формами проведения государственной итоговой аттестации»
	1. Работа с учащимися 9 класса по подготовке к осуществлению ими сознательного выбора предметов для итоговой аттестации и проведении экзаменов.



	Февраль
	Инструктаж для организаторов ППЭ участвующих в проведении ГИА.
	Оформление стенда для родителей и учащихся с материалами для экзаменов
	

	Март-апрель- май - июнь
	Педсоветы:

1.  Особенности организации и проведения ГИА в 2016 году. 
2. О допуске учащихся 9 класса к государственной (итоговой) аттестации.

3. Об итогах промежуточной аттестации учащихся 1-8 классов и переводе учащихся в следующий класс.

4. О выпуске учащихся 9 классов, выдаче аттестатов об окончании основного общего образования. 


	1. Проведение  родительского собрания (9 класс) по ознакомлению с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников» с приглашением  учителей-предметников.

2. Проведение классных родительских собраний в 1- 8 классах, знакомство родителей с локальными актами школы по вопросу подготовки и проведения промежуточной аттестации учащихся 
	1. Ознакомление учащихся с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников»;

а) о допуске к экзаменам;

б) аттестация в дополнительные сроки;

в) председатель и члены аттестационной комиссии;

г) Общее количество экзаменов, вынесенных на итоговую аттестацию, сроки проведения письменной итоговой аттестации;

д) предоставление возможности ознакомиться с итогами проверки письменных работ;

е) выставление итоговых отметок.

2. Проведение письменного опроса учащихся по определению предметов по выбору на итоговую аттестацию.

3.Оформление заявлений учащихся 9 класса о выборе экзаменов.

4. Участие уч-ся 9 класса в пробном тестировании по математике по материалам и в форме ГИА.

	Апрель-май 
	Приказы:

1.  «Об утверждении списков учащихся на экзамены по выбору»

2. «Подготовка экзаменационных материалов».

3. Оформление папки «Нормативно-правовые документы по итоговой аттестации».

Целенаправленное посещение уроков с целью проверки подготовки к итоговой аттестации.

Подготовка в кабинетах стендов «Готовься к экзаменам»:

а) выписка из «Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников (по предмету);

б)  требования к ответу, критерии оценок и выставление итоговых отметок;

г) правила оформления титульных листов для экзамена, проводимого в письменной форме (по предмету);

д) требования к написанию изложения, письменной работы по алгебре и т.д.;

е) советы, рекомендации.
	Оформление стенда для родителей и учащихся с материалами для экзаменов:

а) советы врача, психолога и учителей – предметников;

б) списки групп учащихся, сдающих экзамены по выбору;

в) расписание экзаменов;

г)  график проведения консультаций к экзаменам.

1. Родительские собрания « О порядке проведения государственной итоговой аттестации»:

а) о проведении письменных экзаменов (русский язык, математика);

б) о допуске к экзаменам;

в) досрочные экзамены;

г) дополнительные сроки проведения экзаменов;

д)общее количество экзаменов, вынесенных на итоговую аттестацию (обязательных и по выбору);

е) содержание, формы, сроки и время, отводимое на проведение экзаменов;

ж) порядок пользования дополнительной литературой на экзаменах;

з) система  оценивания;

и) сроки и порядок ознакомления учащихся с итогами проверки письменных работ;

к) порядок и сроки проведения повторных экзаменов;

л) порядок выдачи аттестатов.
	Психологическая диагностика уч-ся, тренинги по снятию тревожности.

	Май
	Приказы: 

«О допуске выпускников 9 класса к итоговой аттестации».
«Об организованном окончании учебного года».

 «О результатах переводных экзаменов, о переводе учащихся 1-8 классов».

 «О создании комиссий по проверке правильности оформления документов об образовании, заполнению аттестатов за курс основной школы, порядке ее работы».

«О создании школьной конфликтной комиссии при проведении промежуточной аттестации учащихся»

«О работе с бланками строгой отчетности»

«О назначении комиссии по проверке правильности заполнения документов об образовании, книг выдачи 

аттестатов и соответствия выставления оценок в документы строгой отчетности»

«О результатах государственной (итоговой) аттестации».
	1. Ознакомление родителей с Положением о процедуре подачи апелляции.


	1. Проведение классных часов «Режим дня во время подготовки и проведения экзаменов».

2. Индивидуальные и групповые консультации  по подготовке к экзаменам

	Июнь
	Приказы:

«О завершении итоговой аттестации за курс основной школы и выдаче выпускникам документов об образовании»

 «О результатах государственной (итоговой) аттестации».
	
	


7. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
Задачи:  
· создать условия для успешной социализации выпускников школы;
· привитие навыков самообслуживания
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проводить  работу по профориентации и предпрофильной подготовке учащихся.
	в течение года
	администрация

	2
	Собрать   сведения о трудоустройстве выпускников 9  класса. 
Провести анализ продолжения образования выпускников.
	сентябрь
	классные руководители

	4
	Оформить   уголок  выпускника.
	2 полугодие
	зам.директора

по УВР

	5
	Организовать встречи учащихся  с людьми разных профессий.
	в течение года
	

	6
	Провести беседы на классных собраниях  по бережному отношению к имуществу ученика, класса и школы.
	в течение года
	классные руководители

	7
	Привлекать   учащихся школы к организации и проведению классных и школьных мероприятий.
	в течение года
	кл. руководит.

Педагог-организатор

	8
	Организовать  дежурство по столовой и по школе.
	в течение года
	кл. руководители

	9
	Рассмотреть темы  по семейным, правовым и экономическим вопросам на уроках ОБЖ и обществознания.
	в течение года
	учителя-предметники


8. Работа с педагогическими кадрами.
Задачи:
· усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимой для успешного развития школы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Скорректировать   учебную нагрузку. 
	август
	  директор 

	2
	Спланировать  работу учителей.

Издать приказы о назначении классных руководителей 1-9 классов.
	август

	директор 

	3
	Своевременно информировать учителей об  аттестации.
	В течение года 
	Директор



	5
	Организовать  курсовую  подготовку учителей. 
	в течение года
	Директор

	6
	Организовать   взаимопосещения  уроков учителей.
	в течение года
	Директор

	7
	Проводить административные совещания, производственные совещания, педсоветы.
	в течение года
	администрация

	8
	Проводить инструктажи по вопросам охраны труда, правилам безопасности. 
	в течение года
	Директор

	9
	Оформлять планы  самообразования и отчеты по предметам.
	в течение года
	Директор


9.  Работа с родителями, общественностью.
Задачи:
· создать единое образовательное пространство;
· привлечь финансово - материальные средства родителей, общественности для развития школы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	1
	Сформировать  Родительский комитет. 
Утвердить план работы Родительского комитета.
	сентябрь
	директор

	2 
	Заключить договор с родителями первоклассниками.
	в течение года
	директор

	3
	Спланировать классными руководителями занятия всеобуча с родителями на учебный год. 
	сентябрь
	классные руководители

	4
	Проводить  общешкольные родительские собрания.

	в течение года
	администрация, классные руководители

	6
	Организовать встречи с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке учащихся.
	в течение года
	 Педагог-организатор классные руководители

	7.
	Вовлекать родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений, проведение культурно – массовых мероприятий.
	в течение года
	Администрация, классные руководители

	8.
	Планировать организацию встреч с работниками милиции с целью профилактики первичных правонарушений, наркомании и других асоциальных явлений.
	в течение года
	администрация

	9.
	Организовать работу Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних. 
Утвердить план его работы.
	в течение

года
	 администрация

	10.
	Контролировать  учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.
	в течение года
	Администрация, классные руководители

	11.
	Организовывать работу с  родителями по вопросам:  горячего питания учащихся.
	В течение года
	директор

кл. руководители

	12.
	Организовывать  посещение семей учащихся, родители которых не занимаются воспитанием детей.
	В течение года
	Директор



	13.
	Организация работы с детьми, находящимися под опекой и опекунами. 

Обследовать ЖБУ.
	В течение года
2 раза в год
	классные руководители.


10. Материально- техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.
Задачи: 
 - обеспечить сохранность зданий, оборудования,  имущества;
      - создание комфортных условий для организации учебно-воспитательного процесса.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	1
	Проводить текущий ремонт зданий, оборудования.

	в течение года
	директор,

завхоз

	2
	Косметический ремонт классов к началу учебного года.
	лето
	Зав.кабинетами

	3
	Создать  условия для надлежащего обеспечения санитарно - гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. 
Поддерживать  в рабочем состоянии водоснабжения, газоснабжения, канализации.
	в течение года
	директор


	4
	Заключить  договора с организациями по доставке газа, воды, света, телефонной связи.
	по графику
	директор


	5
	Инвентаризация материальных ценностей.
	В течение года
	комиссия

	6
	Сохранность и пополнение  библиотечного фонда учебников, школьного имущества. 
	В течение года
	Директор



	7
	Благоустройство территории школы.
	В течение года
	директор



	8
	Проводить мероприятия по охране труда и технике безопасности. 
	В течение года
	Директор




11. Организация деятельности  школьной  библиотеки
Задачи: 

· пропаганда культуры мира  и ненасилия в интере​сах детей;

· приобщение читателей к художественным тради​циям и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности;

· пропаганда здорового образа жизни;

· проведение индивидуальной работы с читателем как основы формирования информационной культу​ры личности школьников;

· улучшение дифференцированного обслуживания пользователей библиотеки; организация книжного фонда с учетом изменения читательских интересов;

· сбор, накопление, обработка, систематизация педагогической информации и доведение ее до пользо​вателей;

· оказание помощи в деятельности учащихся и учи​телей при реализации образовательных проектов.

Направления деятельности библиотеки

1. Работа с учащимися: уроки культуры чтения; библиографические уроки;

информационные и прочие обзоры литературы;

доклады о навыках работы с книгой;

2.Поддержка общешкольных мероприятий;
3. Работа с учителями и родителями:

обзоры новинок художественной, научной, учеб​но-методической и учебной литературы.
 12. Организация деятельности  по работе с детьми различных категорий  
 1.  Работа с детьми, склонными к правонарушениям
 

	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление банка данных по детям, склонным к правонарушениям.
	сентябрь
-октябрь
	Классный руководитель

	Систематические наблюдения за детьми с целью установить характер их педагогической запущенности
	в течение года
	Классные руководители

	Наблюдение и   анкетирование  за 
положением        ученика        в        классном
коллективе, характером   взаимоотношения                     с ним, наметить пути и способы улучшений.
	в течение года
	Классный руководитель 

	Изучать      интересы,  склонности      и
способности    учащихся    группы    риска,

возможное включение их во внеурочную    кружковую  общественно-полезную

деятельность.
	сентябрь
-октябрь
	Классные руководители
 

	Изучать  положение ребенка группы    риска в семье.
	сентябрь-октябрь
	Классные руководители

	Привлекать    детей    группы    риска    к

участию       в       культурно-массовой       и
спортивной    работе.     
	в  течение года
	Классный руководитель, Учитель физической
культуры

	Организовывать тематические беседы на правовую тематику с приглашением инспектора ПДН, специалистов  КДН и ЗП.
	в  течение года
	Кл.руководитель.



	Совместное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся.
	в  течение года
	Администрация, 

Классный руководитель



	Контролировать    семьи,   уклоняющихся   от

воспитания детей.
	в  течение года
	Классные руководители

	Организация консультаций специалистов  (психологов, педагогов,

медиков) для   родителей   и   детей   группы

риска.
	в  течение года
	Администрация школы

	Организация      тематических      встреч,

вечеров      родителей      с      работниками

образования, правоохранительных органов,

прокуратуры и здравоохранения.
	в  течение года
	Администрация школы

	Проведения Совета по профилактике по проблемам успеваемости и посещаемости.
	в  течение года
	

	Участие в региональных проектах по профилактики правонарушений несовершеннолетних.
	в  течение года
	


2. Работа с  классными руководителями
	Составить      списки      учащихся, склонных к правонарушениям,  проживающих в неполных семьях, малообеспеченных и многодетных,                в семьях опекунов.
	сентябрь-октябрь
	Классный руководитель

	Совместно с классными руководителями, руководителями кружков и секций провести работу по охвату «трудных» подростков, детей, кружками, спортивными секциями   и   другими видами внеклассной работы.
	сентябрь
	Классный руководитель

	Принимать участие в подготовке и проведении классных часов и других внеклассных мероприятий по вопросам улучшения правовых знаний учащихся и профилактики правонарушений.  
	в  течение года
	Классный руководитель

	Совместно с классными руководителями посещать семьи учащихся требующих особого контроля и наблюдения.
	в  течение года
	Директор


Классный руководитель


4. Работа с ПДН и КДНиЗП, участковым инспектором  по месту жительства  и другими организациями
 

	Поддерживать постоянную связь с ИДН, КДН, участковым инспекторам по различным вопросам работы школы по профилактике правонарушений и
преступлений среди учащихся.      
	в  течение года
	Директор

Классный руководитель

	Систематически сверять списки учащихся, состоящих на учете в ИДН и КДНиЗП, и задержанных за различные правонарушения и преступления.
	в  течение года
	Директор



	Проводить работу по снятию с учета подростков, исправивших свое поведение и отношение к учебе 

и не совершающих правонарушений.                                           
	в  течение года
	Классный руководитель 

	Совместно с участковыми инспекторами проводить рейды по посещению семей «трудных» учащихся и неблагополучных семей.
	в  течение года
	Классный руководитель


 

5. Индивидуальная работа с учащимися, требующего особого контроля
 

	Проводить беседы с каждым из учащихся, выяснить их проблемы в учебе и жизни. 

Принимать меры по оказанию посильной помощи.
	в  течение года
	Директор

	Оказывать помощь в трудоустройстве и дальнейшем продолжении получения среднего образования выпускниками неполной средней школы.
	в  течение года
	Директор


 

13.Организация внутришкольного контроля

Цели:

· Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.

· Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывающее индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья.

· Выявление и реализация образовательного потенциала учащихся.

· Отслеживание динамики развития учащихся, создание при этом эмоционального комфорта и условий для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика.
Задачи:

1. Отработать наиболее эффективные технологии, технологии личностно-ориентированного обучения  предметов,

сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.

2. Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запрограммированного результата (стандарта образования)  работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель- ученик, руководитель - учитель.

3. Сформировать у учащихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.

4. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть индивидуальных занятий и дополнительного образования.

5. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

6. Создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов.

Начальные классы
	АВГУСТ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	
	
	
	
	
	

	Контроль за готовностью кабинетов к учебному году
	Выявить состояние ТБ, готовность мат.базы, мет. обеспечение
	Диагност.
	Рейд по кабинетам
	Директор, 
	

	Разъяснительная работа с родителями учащихся 1 класса об особенностях ФГОС НОО.


	Всеобуч для родителей 
	Предупр.
	Проведение собрания  для родителей первоклассников
	 Учитель 1 класса
	Протокол родительского собрания

	Согласование календарно-тематического планирования учителей. Утверждение рабочих программ по предметам на уч.год
	Изучение тематического планирования учителей 
	Диагн.
	Заседание МС
	
	Протокол заседания


	СЕНТЯБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Выявление уровня готовности учащихся 1 класса к школе
	Выявление стартового начала
	Диагност.

мониторинг
	Тест, беседа
	ИНСАЙТ
	Справка

	Состояние программно-методического обеспечения учебного плана ступени начального образования.


	Программно-методическое обеспечение


	Тематически

обобщающий
	Собеседование с учителями


	учителя
	МС

	Входные контрольные работы по русскому зыку и математике классах (2-4 кл.)
	Выявление стартового начала предметных ЗУН. 
	Диагност.
	Контрольные работы  
	Завуч, рук. МО
	Справка

	Проверка личных дел учащихся 1-4 классов. 
	Изучение состояния ведения личных дел
	Индивид.
	Проверка личных дел
	Завуч
	Справка


	ОКТЯБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся начальной школы 
	Изучение программы на соответствие ООП ОУ 
	Админ.
	Изучение документации
	Директор
	Совещание 

	Проверка состояния и качества ведения тетрадей  и дневников учащимися 2,3-х классов
	Выявление общих недочетов
	Админ.
	Просмотр тетрадей, 
	Директор
	Справка

	Проверка состояния классных журналов
	Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
	Предупр.
	Просмотр журналов
	Директор
	Запись в журнале

	Состояние преподавания  предметной линии «Физическая культура» в 1-4 классах.


	Выявить уровень преподавания.
	Персон.
	Посещение уроков
	Директор
	Справка

	НОЯБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	
	
	
	
	
	

	Заседание МС: Состояние  формирования у учащихся 1-5 классов УУД (по материалам ФГОС НОО)
	Согласно плану
	Текущий
	 Изучение документации
	
	Протокол 

	Состояние дневников, рабочих тетрадей по русскому языку и математике во 2-4 классах
	повышение качества ведения и проверки тетрадей. Соблюдение норм ЕОР 
	тематический
	Проверка тетрадей и дневников обучающихся
	Директор
	Справка

	Проверка состояния классных журналов 
	Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
	текущий
	Просмотр журналов
	Директор
	Справка

	Школьная олимпиада 
по русскому языку и литературному чтению среди учащихся 2-4 классов
	Изучение уровня мотивации младших школьников в повышении своих интеллектуальных возможностей
	Текущий
	Олимпиада
	Директор
	Сов. 

	Провести собеседование с учителями по самообразованию
	Определиться с тематикой. Изучить ее соответствие с современными задачами модернизации образования.  
	Текущий
	Собеседование
	Директор
	Заседание МС

	Эффективность организации учебного процесса на ступени начального образования
	Учебный процесс в начальной школе
	Тематически

обобщающий
	
	Директор
	Заседание МС


	ДЕКАБРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Анализ состояния преподавания иностранного языка в начальной школе.
	Дифференцированный подход, соответствие стандарту образования
	Предупр.
	Посещение уроков
	Директор
	Совещание 

	Проверка состояния и качества ведения тетрадей и дневников учащимися 4-3-х классов
	Система работы классного руководителя
	Текущий
	Проверка тетрадей и дневников
	Директор
	Справка

	Контроль за состоянием ЗУН по итогам I полугодия (2–4-е классы)
	Выявить уровень предметных ЗУН за 1 полугодие. 
	Админ.
	Контрольные работы
	Директор
	Справка

	Проверка школьной документации:

классные журналы.


	Объективность выставления четвертных  оценок
	Админ. 
	Изучение документации
	Директор
	Справка

	ЯНВАРЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Состояние школьной документации: журналы,
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Проверка журналов
	Директор
	Запись в журн., справк.

	Состояние преподавания  предметной линии «Технология» в 1-4 классах
	Выявить качество преподавания предмета
	Предупред.
	Посещение уроков, проверка докум.
	Директор
	Справка


	ФЕВРАЛЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Состояние контрольных тетрадей 2-4-х  классов.

Проверка классных журналов.
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Просмотр тетрадей
	Директор
	Справка

	Контроль за качеством преподавания русского языка, математики в 3-4-х классах
	Проверить уровень 
сформированности ЗУН
	Текущий
	Контрольные работы
	Директор
	Справка,
сов. при завуче

	Контроль за ведением прописей и тетрадей в 1-х и 2-х классах
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Проверка тетрадей
	Директор
	Справка

	Состояние системы диагностики, контроля и оценки качества обучения на ступени среднего образования
	Учебный процесс; контрольно-диа. комплектов 
	Тематически-обобщающий
	
	Директор
	Сов. 


	МАРТ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Контроль за качеством ЗУН во 2-4  классах в конце III четверти
	Выявить уровень усвоения основного материала
	Админ.
	Контрольные работы
	Директор
	Справка

	Определение уровня развития самостоятельной деятельности учащихся начальной школы
	Самостоятельная деятельность учащихся на уроке
	Тематически-обобщающий
	Посещение уроков
	Директор
	Инд.беседа

	Проведение недели начальных классов
	Обмен опытом
	Текущий
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия
	Директор
	Сов. 

	Проверка классных журналов по итогам триместра
	Выполнение программы, объективность выставления итоговых оценок
	Текущий
	Просмотр журналов
	Директор
	Справка

	Контроль за ведением 
дневников в 3–4-х классах
	Проверить ведение дневников и контроль за ними
	Предупр.
	Выборочно по классам
	
	Справка


	АПРЕЛЬ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Контроль за качеством освоения программного материала учащимися 1 класса
	Выявление  уровеня подготовки первоклассников
	Администр.
	Комплексная работа 
	
	справка

	
	
	
	
	
	

	Выполнение минимума содержания учебных предметов на ступени начального образования.
	Корректировка календарно-тематических планов, классные журналы
	Тематически-обобщающий
	
	
	Справка


	МАЙ

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Ответственные
	Способы подведения итогов

	Проверка техники чтения во 2–4 классах
	Выявить уровень сформированности правильного, выразит. беглого сознательного чтения на конец года
	Персон.
	Индивидуальное прослушивание учащихся
	Директор
	Справка

	Проведение итоговых контрольных работ во 2-4 классах
	Проверить уровень знаний программного материала
	Итоговый
	Проведение контр.работ, дикт.
	Директор
	Справка

	Установочное собрание для родителей будущих первоклассников. Запись детей в 1 класс
	Лекторий по подготовке детей к школе
	 Текущий, после обхода.
	Родительское собрание
	Директор
	Материалы, собрания

	Заседание МО: Результаты мониторинга  личностных, метапредметных, предметных универсальных учебных действий первоклассников
	Итоги мониторинга
	 Админ.
	Мониторинг
	Директор
	Протокол

	Выполнение плана МС и его доработка на новый учебный год.
	Анализ работы МО в текущем году, проверка планирования работы на следующий учебный год.
	Админ.
	Заседание
	Директор
	Протокол

	Проверка школьной документации: журналы, личные дела
	Выполнение государственной программы, объективность выставления отметок за четверть, год.

Проверка правильности оформления и ведения личных дел учащихся кл. руководителями
	Текущ.
	Изучение документации
	Директор
	Справка


Средние классы
	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

КОНТРОЛЯ
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	Сентябрь

	1
	Адаптация учащихся 5
класса
	 5
	Предупреждение дезадаптации учащихся. Единство требований к учащимся со стороны учителей.
	Классно-обобщающий.

Собеседование,

наблюдения
	Директор
	совещание

	2
	Журналы 5-9-х классов
	5-9
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов. Выявление: правильности и своевременности заполнения (наличие сведений об учащихся и их родителях, занятость уч-ся в кружках)
	Фронтальный

Собеседование 
	Директор
	 справка

	3
	Входные контрольные работы

	5-9
	Выявление уровня знаний.
	Контрольные работы
	Директор
	справка

	4
	 Проверка готовности учащихся к началу учебных занятий.
	5-9
	Качество подготовки  уч-ся к новому учебному году.   Кто отсутствует?
	Наблюдения 
	Директор
	Совещание 

	Октябрь

	1
	Успеваемость уч-ся 9 кл.

	9


	Выявление уровня знаний

(по математике, русскому языку, химии, физике)
	Тематический

Срезовые контрольные работы


	Директор
	МС

	2.
	Проверка школьной документации: рабочих программ, дневников журналов
	5-9


	Выполнение положения о РПСоблюдение норм ведения школьной документации, своевременность заполнения.
	Фронтальный

собеседование
	Директор
	справка

	3
	Контроль за уровнем преподавания аттестуемых учителей
	
	Изучение профессионального и методического мастерства педагогов.
	Персональный.

Посещение уроков

Срезы знаний
	Директор
	МС

	4
	Проведение школьного тура олимпиад
	5-9


	Цель: Изучение работы педагогов с одарёнными детьми
	Тематический
	
	Совещание 

	Ноябрь

	1
	 Изучение уровня преподавания башкирского языка.
	5-9


	анализ индивидуальной работы учителя с учащимися на уроках, качество преподавания б.я.
	Тематический

Посещение уроков
	Директор
	Справка собеседование

	2
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях
	5-9


	Анализ работы учителей
	Персональный 
	Директор
	Совещ.  

	3
	Проверка дневников учащихся
	5-9


	Система работы классных руководителей и учителей с дневниками учащихся, связь с родителями посредством дневника
	Фронтальный
	Директор
	справка

	4
	Проверка рабочих  тетрадей учащихся по русскому языку и математике в 5-6  классах.


	5-6

	Цель: повышение качества ведения и проверки тетрадей.  Соблюдение норм единого орфографического режима.

Каллиграфия уч-ся 


	Тематический


	Директор
	Совещ.  справка



	5
	 Посещение уроков учителей 9 класса.  


	9
	 Цель: дифференцированный и индивидуальный подход в обучении. Подготовка к ГИА 
	Тематический


	Директор
	Выводы на

МС

	6
	Адаптация уч-ся  5 класса.


	5
	Классно-обобщающий.

Готовность уч-ся к обучению на 2-й ступени. Соответствие методики преподавания
	Тематический


	Директор
	род. собрание

	7
	Проверка техники чтения
	5-6
	Выявление уровня сформированности умений и навыков сознательного, правильного беглого выразительного чтения.
	Тематический
	Директор
	справка

	Декабрь

	1
	Состояние техники безопасности

 на уроках физики и химии, технологии, физической культуры.
	5-9
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении практических работ, выполнение инструкций по охране труда, жизни и здоровье
	Персональный 
	Директор
	справка

	2
	Проверка  классных журналов
	5-9

	Оформление по итогам 1 полугодия, выполнение гос. Программ. Объективность выставления оценок

 во 2-11-х классах за 1 полугодие
	Фронтальный
	Директор
	справка

	Январь

	1
	Обученность  учащихся по русскому языку


	5-9
	Изучение результативности обучения
	Тематический

собеседование
	Директор
	

	2
	Анализ состояния предметов
	5-9
	Способы, приёмы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Посещение уроков, анкетирование, контроль засостоянием дневников, тетрадей
	Директор
	справка

	3
	Посещаемость занятий
	5-9
	своевременный учёт присутствия учащихся на занятиях
	наблюдение
	Директор
	справка

	4
	Учебно –воспитательный процесс ( освоение программ)

 В 5-9 классах
	
	Анализ выполнения и уровень освоения учебных программ за 1 полугодие
	Персональный


	Директор
	Совещ.  справка 

	5
	Учебно –воспитательный процесс в 5-9 классах


	
	Выявление уровня сформированности ЗУН по физике, биологии, географии. Соответствие методики преподавания.
	Тематический


	Директор
	Совещ.  справка 

	Февраль 

	1
	Учебно –воспитательный процесс в  9-х классах при подготовке к ГИА
	9
	Выявление уровня сформированности ЗУН 
	Классно-обобщающий
	Директор
	Совещ.  справка 

	2
	Работа с отстающими уч-ся по предмету 
	5-9
	Система контроля и учёта знаний, уровень требований к знаниям учащихся, индивидуализация и дифференциация в обучении.
	Персональный 

собеседование 
	Директор
	совещание

	3
	Посещение уроков физкультуры
	5-9
	 Методика преподавания уроков
	Тематический 
	Директор
	

	4
	Посещение уроков учителей
	5-9
	Использование ИКТ на уроках  как одного из активных методов обучения
	
	Директор
	

	5
	Посещение уроков ИЗО
	5-7
	Изучение работы педагога
	Тематический


	Директор
	

	6
	Выполнение практической части по химии, физике, географии, биологии
	6-9
	
	Тематический
	Директор
	справка

	7
	Проверка дневников
	5-9
	Соблюдение единых требований к ведению дневников, работа классного руководителя  с родителями посредством дневников
	фронтальный
	Директор
	справка

	Март 

	1
	Посещение уроков  химии 
	8, 9
	 Система работы учителя 
	Тематический
	Директор
	Справка

	2
	Контроль за преподаванием информатики
	8,9
	Проанализировать индивидуальную работу на уроках
	Посещение уроков собеседование
	Директор
	справка

	3
	Контрольные работы , пробные экзамены по русскому языку и математике в форме ГИА
	4, 9
	Выявление уровня знаний учащихся, контроль в формате ГИА
	Контрольные работы 
	Директор
	Анализ работ

	4
	Успеваемость, посещаемость  уч-ся   5-9 классов


	5-9
	Проверка посещаемости и подведение предварительных итогов успеваемости уч-ся
	Посещение уроков собеседование
	Директор
	Совещ.  

	5
	Техника чтения
	5-6
	Выявление уровня сформированности умений и навыков сознательного, правильного беглого выразительного чтения.
	Фронтальный
	Директор
	

	6
	Проверка тетрадей для контрольных работ 
	5-9
	Качество проверки, классификация ошибок, объективность оценивания
	
	Директор
	справка

	7
	Проверка журналов
	5-9
	Своевременность заполнения, соответствие содержания журналов, прохождение программ, объективность итоговых оценок
	
	Директор


	справка

	Апрель 

	1
	Учебно – воспитательный процесс   в 5  классе
	5
	Динамика уровня адаптации уч-ся 5-х классов
	 Тематический

анкетирование


	Директор
	Совещ.  

	2
	Обученность уч-ся по музыке, ИЗО


	5-7
	Определение уровня сформированности ЗУН 
	Посещение уроков собеседование, срезы знаний
	Директор
	справка

	3
	Работа по охране жизни и здоровья детей
	5-9
	Выполнение ст.51 Закона РФ «Об образовании»
	Предупредительный
	Директор
	

	4
	Проверка дневников
	5-9
	Работа классного руководителя  с родителями посредством дневников
	фронтальный
	Директор


	справка

	Май 

	1
	Классные журналы  5-9 классов
	5-9
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.  
	 Персональный 
	Директор
	Совещ.  при завуче

справка 

	2
	Учебно –воспитательный процесс ( освоение программ)

 в  5-9 классах
	5-9
	Анализ выполнения и уровень освоения учебных программ за  год
	 Персональный 
	Директор
	Совещ.  



	3
	Административные контрольные работы за учебный год. Техника чтения
	5-9
	Изучение результативности обучения, динамика роста качества обучения
	Контрольные работы 
	Директор
	Анализ работ



	Июнь 

	1
	Уровень знаний уч-ся 9 класса
	9
	Итоговая аттестация
	ГИА
	Директор
	Анализ работ

	2
	Выполнение программ 

за учебный год
	5-9
	Анализ выполнения и уровень  освоения учебных программ за учебный год
	Отчёт о работе
	Директор
	Написание анализа о работе

	3 
	Распределение предварительной нагрузки на новый учебный год
	5-9
	
	
	Директор
	


План внутришкольного контроля работы группы дошкольного образования.
	№
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Методы контроля
	Вид контроля
	Кто осуществляет контроль
	Форма обсуждения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Август

	1.
	Готовность к новому учебному году.
	Установление соответствия санитарного состояния группы дошкольного образования, маркировки мебели, посуды, белья.
	Обзорный
	Персональный
	Директор
	Рекомендации

	Сентябрь

	2.
	1. Анализ работы летней оздоровительной компании.

2. Контроль за личными делами воспитанников. Укомплектованность группы.
	Своевременность, правильность оформления и ведение личных дел воспитанников воспитателями. Посещение группы воспитанниками.
	Предварительный просмотр

	Персональный
Персональный

	Директор

Директор

	Совещание; отчет.

Справка


	Октябрь

	3.
	1. Состояние документации воспитателя, наличие системы планирования учебно-воспитательного процесса.

2. Взаимодействие воспитателя с семьёй.
	Своевременность, правильность оформления документации 

	Просмотр, собеседование
	Тематический
	Директор


	Совещание при директоре

	Ноябрь


	4.
	1. Культурно-гигиенические навыки воспитанников во время приёма пищи.

2. Двигательная активность детей в режиме дня.
	Привитие навыков приема пищи. Соблюдение правил этикета
	Посещение
	Тематический
	Директор


	Справка

	Декабрь

	5.
	1. Уровень творческой активности детей.

2. Система работы с детьми в преддверии праздника.
	Качество подготовки и проведение праздника
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Совещание при директоре

	Январь

	6.
	1. Анализ выполнения программы по музыке. 
	Контроль уровня обученности воспитанников
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Справка



	Февраль

	7.
	1. Система обучения развития речи в соответствии с требованиями программы.


	Контроль уровня обученности воспитанников
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Справка



	Март

	8.
	1.  Применение дидактических игр в учебно-воспитательном процессе.
	Использование возможностей группы для развития творческих способностей воспитанников.
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Справка



	Апрель

	9.
	1. Изучение уровня подготовки к школе.

2. Работа педагогов по формированию у детей знаний о правилах дорожного движения. 
	Оценка достижений дошкольн. 
Анализ знаний ПДД воспитанников
	Монитор.

Собеседование
	Тематический

	Директор


	Совещание при директор

	Май

	10.
	1. Выполнение  плана учебно-воспитательного процесса. Планирование на новый учебный год.
2. Подготовка и проведение к летнему отдыху детей. 
	
	Собеседование
	
	Директор


	


14. Совещания при директоре
	1.  Организация подвоза учащихся 
	2.09

	1. Обеспеченность уч-ся учебниками 
2.Организация досуговой деятельности обучающихся 
	9.09

	1. Оформление листков здоровья в классных журналах (фельдшер)

2. Обследование условий проживания уч-ся из социально незащищенных семей (Кл.рук.1-9 кл.)

3. Анализ содержания воспитательного процесса в ГДО 
	16.09

	1. О подготовке школы к началу отопительного сезона 
2. Занятость уч-ся во внеучебное время 
	1.10

	1. Об организации и проведении 1 тура Всероссийской олимпиады школьников 

2.  Отчёт классных руководителей по вопросу всеобуча 
	8.10

	1. Об охране труда 
2. О работе с молодыми педагогами 
3. Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию, технологии, экологии
	15.10

	1. О работе на осенних каникулах 

2. О выполнении планов воспитательной работы (классные руководители)
	22.10

	1. О выполнении программ по учебным предметам  и выявление причин отставания школьников в 1 четверти 
2. О подготовке ко  второму этапу всероссийской олимпиады школьников 
	12.11

	1. Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы (кл. руководители )

2. Результаты углубленного медосмотра учащихся

3. О наполняемости сайта 
	19.11

	1. Об аттестации педагогических  работников в 2016 году 
2. Отчет классных руководителей  
3. О состоянии организации горячего питания в школе 

	26.11

	1.Световой и тепловой режим в школе 
2.О подготовке к новогодним праздникам 
	3.12

	1.О проведении административных контрольных работ за 1 полугодие 

2.Организация горячего питания 
	10.12

	1.Об итогах 2 этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	17.12

	Совещание при директоре всего коллектива
	24.12

	1. Отчет по всеобучу
	21.01

	1.Результаты работы Совета профилактики 
2.Предварительное комплектование 1,10 кл
	28.01

	1.Организация подвоза уч-ся 
2.О работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (Кл.рук.)

3. Об участии в мун. этапе конкурса «Учитель года-2016» 
	4.02

	1.О работе школьной библиотеки 

2.Отчет кл.рук.. по всеобучу
	11.02

	1.Анализ преподавания русского языка и математики (администрация)

2. О результатах ПМПК 
	18.02

	1. Отчет классных руководителей о выполнении планов ВР.

О подготовке к летней оздоровительной кампании 
	25.02

	1. Выполнение планов и решений. Корректировка плана работы на март (администрация)
	4.03

	1.Отчет классных руководителей  6-9 классов по вопросу всеобуча
	11.03

	1.О подготовке к государственной (итоговой аттестации): итоги пробных экзаменов 
2. Об участии в конкурсах 
	18.03

	1.Корректировка плана работы на апрель(администрация)

2.О проведении Дня здоровья (учителя физ.культуры)
	1.04

	1.О проведении субботника по уборке территории 
2. О подготовке к итоговой аттестации уч-ся 9класса
	8.04

	1.О подготовке к летней оздоровительной кампании 
2.Об учебных планах на уч. год 
	15.04

	Отчёт кл.руководителей о работе с детьми, обучающимися по программам С(К)О 7 и 8 видов

2.О подготовке школы к уч.году 
	22.04

	1) Корректировка графиков отпусков 
2) Подготовка к празднику последнего звонка 
	29.04

	1) О подготовке к промежуточной аттестации 
2) Работа классных руководителей по профилактике правонарушений учащихся 
	6.05

	1) О подготовке к ремонту школы 

	13.05

	1) О планировании на новый учебный год (администрация)
	20.05


15.Тематика педсоветов
 Цель: совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе новых педагогических технологий 

	 
	Основное содержание программной деятельности по этапам
	Ответственные

	Август
	Педсовет №1

1. Анализ выполнения решений предыдущего педсовета.

2. Анализ работы школы за учебный год.

3. О принятии учебного плана начального общего образования, основного общего образования и группы дошкольного образования, календарного учебного графика,  режима работы школы.

4. Рассмотрение списка детей, нуждающихся в льготном питании.

5. Рассмотрение плана работы  на учебный год. Отчет самообследования.

1. 6. Распределение учебной нагрузки на учебный год.
	Директор 

	Ноябрь 
	Педсовет № 2
1. Адаптационный период на разных ступенях обучения.
2. Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой.


	 классные руководители, учителя -предметники.

	Январь
	Педсовет № 3
1. Современный урок в аспекте управления качеством образования

2.  Анализ работы за первое полугодие.

3.  Итоги успеваемости за (1 полугодие) в 2-9 классах.
4. Об утверждении сроков и порядка промежуточной аттестации.
	классные руководители, учителя- предметники.

	Март
	Педсовет № 4
1. Работа классного руководителя с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении.

2.Итоги успеваемости в 2 - 9 классах.


	классные руководители, учителя –предметники.

	Апрель
	Педсовет № 5
1. Особенности организации и проведения ГИА в 2016 году.

2.Согласование и утверждение списков выпускников 9 класса для прохождения ГИА в 2016 году

3. .Рассмотрение УМК на  учебный год
	Директор  , классный руководитель 9 класса, 

	Май
	Педсовет № 6
1. Диагностика ЗУН по результатам успеваемости на конец учебного года

2. О допуске обучающихся 9 класса к итоговой аттестации (классный руководитель 9 класса )

3. Об окончании учебного года обучающихся 1 класса.

(классный руководитель 1 класса)
	Директор  классный руководитель 9 класса.

	Май
	Педсовет № 7
Об окончании учебного года обучающихся 2-8 классов.
	классные руководители, учителя –предметники.

	Июнь
	Педсовет № 8
1. Об окончании итоговой аттестации обучающихся   9 класса.

2.Итоги учебного года.

3.Задачи на новый учебный год.

4.Проект плана работы школы на учебный год.

5.Проект учебного плана на учебный год.
	классные руководители, директор ОУ


16. Комплекс мер по повышению качества образования 

Цель : Повышение качества школьного образования

Решение поставленной цели будет осуществляться через:

· совершенствование  профессиональной компетентности педагогов в вопросах            реализации  системно-деятельностного подхода и  оценки качества результатов образования 
· оценку качества учебного и программно-методического фонда  

· изучение  вопросов  преемственности  при отборе учебно-методических комплектов в основной и старшей школе

· применение в процессе обучения информационных технологий

Работа учителей-предметников школы с учащимися 

по повышению качества образования:
а) Годовая циклограмма работы с учащимися по повышению их уровня обученности
	Месяц 
	Проблема и ее причина 
	Меры по устранению проблемы 
	Прогнозируемый результат 

	Август
	Наличие учащихся, переведенных условно.
	Консультирование учащихся Организация сдачи учащимися академической задолженности.
	Устранение неуспеваемости.

	Сентябрь
	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения в школе.
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток. Беседы по организации режима подготовки домашних заданий. Своевременный контроль ЗУН.
	Активизация мотивации обучения. Адаптация учащихся к учебному труду.

	Октябрь
	Возможные пробелы в знаниях и трудности в освоении отдельных тем у некоторых учащихся, в том числе и по новым предметам.

Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся 2-9 классов в связи с предстоящей аттестацией за I триместр
	Проведение консультаций для учащихся, имеющих пробелы и испытывающих трудности в освоении отдельных тем, в том числе и по новым предметам.

Индивидуальная работа с учащимися 2-9 классов. 
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем. Привыкание к обучению новым предметам.

Повышение уровня обученности в 2-9 классах.

	Декабрь
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся 2-9 классов в связи с предстоящей аттестацией за I триместр.
	Индивидуальная работа с учащимися 2-9 кл. Оптимальное использование часов школьного компонента.
	Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся. Повышение уровня обученности во 2-9 классах.

	В течение года
	Недостаточное внимание к учащимся, успешно справляющимся с учебой.
	 Проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов.
	Возрастание престижа знаний в детском коллективе.

	В течение года
	Наличие большого числа учащихся, испытывающих утомление от учебных нагрузок.
	Подвижные перемены. Анализ объема домашних заданий. Проведение оздоровительных мероприятий в рамках программы «Здоровье».
	Возможное облегчение учебного труда для быстро утомляющихся учащихся.

	Март
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией 
	Влияние групп детей с неблагоприятной оценочной ситуацией. Постановка задачи «исправления» текущих оценок. Консультирование, дополнительный опрос, индивидуальные задания.
	Создание максимальной ситуации успеха в аттестации. Снижение количества неуспевающих учащихся и учащихся, успевающих с одной «3».

	Апрель
	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год.
	Организация текущего повторения материала, пройденного за год.
	Восстановление в памяти учащихся тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала.

	Январь -Май
	Проблема успешного проведения годовой и итоговой аттестации.
	Знакомство учащихся с нормами и правилами аттестации, продолжение повторения, тренировочные и контрольные работы.
	Четко организовывается успешная годовая аттестация.

	Июнь
	Проблема итоговой аттестации, проблема занятий с детьми, условно переведёнными.
	Консультирование учащихся, в том числе и по практическому содержанию экзаменов. Организация индивидуальных занятий с условно переведёнными.
	Успешно сданные выпускные экзамены в форме ГИА .


График работы библиотеки

Понедельник – пятница:  с 800 до 1700 
Обед: с 1300 до 1400 

Суббота: с 800 до 1400
Выходной:  воскресенье 

График работы спортзала

 Уроки -  с 900 до 1440 
ДЮСШ – 1700- 1900
Сельская молодежь-  1900- 2100
Выходной:  воскресенье 

График работы столовой
Понедельник – пятница:  с 800 до 1700 
Обед: с 1300 до 1400 

Суббота: с 800 до 1400
Выходной: СОШ – воскресенье 

                    ГДО – суббота, воскресенье
Расписание звонков для обучающихся первого класса
сентябрь-октябрь                      ноябрь-декабрь                          январь-май
1урок  900 – 935                              1 урок 900 – 935                              1 урок 900 – 945 

2 урок 945 – 1020                            2 урок 945 – 1020                                           2 урок 955 – 1040
3 урок 1040 – 1115                          3 урок 1040 – 1115                          3 урок 1100 – 1145
                                                       4 урок 1135 – 1210                          4 урок 1205 – 1250
                                                                                                              5 урок 1300 – 1345 

Расписание звонков для обучающихся 2-8 классов
1 урок  900 – 945 

2 урок  955 – 1040
3 урок 1100 – 1145
4 урок 1205 – 1250
5 урок 1300 – 1345
6 урок  1355 - 1440
PAGE  
2

_1071370905

