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Введение

В Концепции модернизации содержания общего образования говорится о том,  что основным результатом деятельности образовательного учреждения должна стать не только система знаний, умений и навыков сама по себе, но и набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и других сферах.  Компетентностный подход – один из способов достижения нового качества образования. Обучение при компетентностном подходе – это процесс приобретения опыта решения значимых практико-ориентированных проблем.
 Введение компетенций в нормативную и практическую составляющую образования в нашей школе позволяет решать проблему, когда ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных жизненных задач или проблемных ситуаций. 
В 2013-2014 учебном году в условиях перехода к стандартам второго поколения педагогический коллектив продолжает работать над формированием ключевых компетенций на всех этапах школьного образования посредством освоения и внедрения в практику преподавания элементов метапредметных технологий и в качестве приоритетных направлений в работе школы определяет:

· Использования ИКТ в учебно  - воспитательном процессе.

· Организацию учебной деятельности обучающихся школы с установкой на их собственную интеллектуальную активность, направленную на обобщение и систематизацию знаний, готовность к их применению.

· Усиление личностной направленности образования (новые технологии в обучении).

· Повышение профессиональной компетенции педагогов школы.

· Совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привития навыков здорового образа жизни (подпрограмма «Здоровое поколение»),  внедрение здоровьесберегающих технологий в  обучение и воспитание детей и укрепление материально-технической базы школы.
Миссия школы: выпустить личность, социально-адаптированную к жизни в современном постиндустриальном обществе, ориентированную на общечеловеческие ценности, здоровый образ жизни,  способную к саморазвитию и самореализации.

Анализ

учебно-воспитательной работы за 2012-2013 учебный год
1. Общая характеристика школы.

 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Верхотор  муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан имеет право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования при соблюдении зафиксированных контрольных нормативов и предельной численности контингента обучающихся согласно лицензии, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца (аттестата об основном общем образовании и аттестата о среднем (полном) общем образовании) и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации согласно свидетельству о государственной аккредитации.
МКОУ СОШ с.Верхотор расположена в 45 км от г. Ишимбай. Связь с ними осуществляется рейсовым автобусом (3 раза в день), конечная остановка которого – магазин.
Здание школы расположено приблизительно в центре села. 

В с. Верхотор расположены два продовольственных магазина, СДК, администрация Верхоторского сельского поселения, ФАП и несколько мелких фермерских хозяйств.

Численность населения с. Верхотор по данным Верхоторского сельского поселения составляет 1041 чел. (2013 г.). Среди возрастных групп населения высока доля пожилых людей и пенсионеров. 

В 2012-2013 учебном году в I-IX классах обучалось 41 человек:

	Ступени обучения
	Средняя наполняемость по ступеням
	Количество обучающихся
	Из них

	
	
	
	 девочек
	мальчиков

	группа дошкольного образования
	
	24
	15
	9

	начальная
	4,5
	18
	8
	10

	средняя
	4,6
	23
	6
	17


Подвоз детей в школу осуществляется из д.Ромадановка.

Большая часть родителей не имеет работы. Одиннадцать неполных семей: 
в трех семьях дети воспитываются одной матерью, 8 семей – матерью и отчимом. Десять семей многодетные  (по 3 и более  ребенка). 

С целью оказания помощи детям из семей социального риска и защиты прав несовершеннолетних в школе были созданы Совет профилактики и Наркопоста.

Основными направлениями правового воспитания в отчетном учебном году оставались:
· обеспечение социальных гарантий;

· защита прав ребёнка;  

· работа с семьёй;
· работа с детьми из групп риска;
· формирование правовой культуры.
Классными руководителями ежегодно проводится работа по составлению списков семей, в которых имеются несовершеннолетние подлежащие обучению. В настоящее время все несовершеннолетние, находящиеся на территории Верхоторского сельского поселения, получают образование. В группу дошкольного образования нет очереди, все желающие получили место для своего ребенка. 

Были проведены тематические классные часы о предотвращении роста преступности и экстремизма в подростковой среде, о биологических последствиях наркомании и алкоголизма. Учителем информатики организован просмотр фильма о вреде табакокурения и наркомании в 5-9 классах. Сумароковой О.В. была подготовлена презентация на тему «Наркотические средства», которую она продемонстрировала на общешкольном родительском собрании. Директором школы была проведена беседа «Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Не остается без внимания вопрос  охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников, соблюдения мер пожарной безопасности, безопасности детей в летний период. Эти вопросы рассматриваются не только на общешкольных родительских собраниях, но и на классных собраниях.
В 2012-2013 учебном году было посещено 20 семей с целью проведения беседы о правилах поведения в школе, посещаемости  обучающихся занятий и о нахождении несовершеннолетних в вечернее время без сопровождения родителей (законных представителей). Поповой Т.М., классным руководителем 8 класса, в течение учебного года велась работа с Набиевым В.Т., обучающимся 8 класса, по пропускам уроков, воровстве.
Приоритетным направлением оставалось внедрение здоровьесберегающих технологий в  обучении и воспитании детей и укрепление материально-технической базы школы. 
Миссия школы: выпустить личность, социально-адаптированную к жизни в современном постиндустриальном обществе, ориентированную на общечеловеческие ценности, здоровый образ жизни,  способную к саморазвитию и самореализации.

В течение учебного года в школе действовал, созданный приказом директора из всех членов педагогического коллектива педагогический совет. Заседания педагогического совета проходили 1 раз в четверть в соответствии с общешкольным планом работы. 

Профсоюзная организация школы насчитывала 29 человек. Профком состоял из 3 человек. 
Официальный сайт школы существует с 2012 года: http://verhotorschool.narod.ru/. Сайт обновляется 1 раз в 2 недели. 

Адрес электронной почты школы – verhotor@mail/ru.
2.  Особенности образовательного процесса.
В соответствии с Уставом для решения своих основных задач школа реализует общеобразовательные программы  дошкольного образования (2 мес.- 7 лет), начального общего (4 года), основного общего (5 лет) на основе Государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин. 

В 2012-13 учебном году образовательный процесс осуществлялся на основе учебного плана, разработанного школой самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством и согласуемого с Учредителем. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определись Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Образовательный процесс осуществляется на основе разрабатываемых и утверждаемых школой учебных планов, годового плана работы и расписания занятий.

В школе классно-кабинетная система. Кабинет физики оборудован электропитанием низкого напряжения, имеется полный комплект лабораторного оборудования для выполнения практической части программы. 

В компьютерном классе  3 компьютера, 3 компьютерных стола, сканер, сканер-принтер-копир, фотоаппарат и экран. Все учителя обеспечены ноутбуками. Имеется комплект дисков по предметам. Кабинет начальных классов имеет ноутбук, мультимедиапроектор. 
В 2012-13 учебном году также проводилась работа с целью обеспечения организационных условий для информатизации школы в свете новых требований к учебно-воспитательному процессу, повышения информационной грамотности работников и учеников школы и решались следующие задачи:
• эстетическое оформление школьного сайта, 
• создание новых страничек;

• установка Skype;

• введение электронных журналов и дневников;
• приобретение, установка и использование интерактивной доски.
Наше образовательное учреждение имеет техническое обеспечение средствами информатизации для успешного решения поставленных задач. А именно, в нашем распоряжении находятся ученические компьютеры (3); административные компьютеры (1); ноутбуки (7). На сегодняшний день информатизация образования требует от педагогов умений и навыков создания и работы с электронными ресурсами в сети Интернет. Однако необходимо сказать, что не все педагоги используют возможности информатики.
Для занятий физической культурой и спортом в школе имеются волейбольная площадка, футбольное поле,  теннисный стол, перекладина. 

С целью укрепления материальной базы по физкультуре за отчетный период из средств, выделенных на модернизацию школ, было приобретено:
· маты для занятий гимнастикой; 

· пластиковые лыжи с палками и ботинками на жестких креплениях;

· обручи, скакалки, мячи.

С целью охраны жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения их физического развития, закаливания организма, профилактики ОРВИ, осуществления коррекции отклонений в развитии ребенка за истекший период были проведены следующие мероприятия:

- врачом ФАП проводилось медицинское обследование обучающихся с определением группы здоровья каждого;

- ежедневно перед  первым уроком проводилась физзарядка;

- в 1- 9 классах предусмотрено по 3 урока физкультуры в неделю;
- на уроках под руководством учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики, физики, химии, немецкого языка, информатики проводились физкультминутки, направленные на снижение напряжения зрения, профилактику нарушения осанки;

- проводились Дни здоровья.

Для организации досуговой деятельности и дополнительного образования обучающихся в школе специально оборудованных кабинетов нет. Дети занимаются в спортзале. 

С целью организации летнего отдыха детей в июне при школе было организовано оздоровительное учреждение  с дневным пребыванием (25 чел. на 21 день). 

В 2012-2013 учебном году 100% обучающихся были бесперебойно обеспечены горячим питанием в школьной столовой.

Школьная столовая, рассчитанная  на 50 посадочных мест, постоянно находилась в хорошем санитарном состоянии. Оборудование - в исправном состоянии. В 2012-2013 учебном году приобретена морозильная камера.

 Обед  готовила повар Карпочева В.В. с соблюдением санитарно-гигиенических норм и хорошего качества. Дезинфекция посуды и помещения проводилась регулярно в соответствии с требованиями СанПина. Мусор вы
возился с территории школы согласно договорам с соответствующей организацией.

Стоимость завтрака составляла 10-15 руб. (за счет бюджетных средств, добровольных родительских взносов). Продукты для столовой приобретались в соответствии с заключенным договором на их доставку с индивидуальными предпринимателями  Янбердиным Дамиром Абдрахмановичом.
Приказом по школе была создана и действовала в течение всего года бракеражная комиссия, в состав которой  входили:  директор школы, ответственная по питанию и повар. Комиссия осуществляла контроль за закладкой сырых продуктов и качеством готовой продукции с обязательным фиксированием в специальных журналах. 
В течение года проводились анкетирования по питанию, проанализировав которые можно сделать вывод, что обеды готовились качественно, вкусно. Работой работников столовой обучающиеся и их родители удовлетворены.
С целью обеспечения безопасности обучающихся во время учебно-воспитательного процесса в прошлом учебном году проведены следующие мероприятия:

- выполнен косметический ремонт школы в соответствии с требованиями СанПиНа;

- проведен качественный ремонт котельной, в течение всего учебного года соблюдался тепловой режим в школе;

- регулярно на уроках и во внеурочное время проводился инструктаж с обучающимися и сотрудниками школы по технике безопасности с обязательной регистрацией в специальных журналах; 

- 3 раза в год отрабатывалась эвакуация детей на случай пожара;

- регулярно обслуживалась пожарная сигнализация;

- оборудованы план по эвакуации, уголки  по правилам пожарной безопасности, антитерроризму, первой помощи, безопасности, дорожного движения и правовой уголок;

- на классных часах классные руководители уделяли большое внимание профилактике дорожно-транспортного травматизма детей, проводили мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, антиалкогольную и антинаркотическую пропаганду.

В 2012-2013 учебном году школа была полностью укомплектована педагогическими кадрами. Недостаток специалистов по химии и биологии восполняется  курсовой переподготовкой из своих педагогов. 
На классных часах был организован просмотр видеофильмов антиалкогольного и антинаркотического содержания, пропагандирующих здоровый образ жизни.

Помимо обсуждения текущего положения в классе, на них организуются педагогические чтения. Классный руководитель проводит анкетирование родителей, дает рекомендации по воспитанию детей, поиску выхода из проблемных ситуаций. 
В решении воспитательных задач помогает библиотека.  Ответственным за библиотеку подготавливались тематические выставки, посвященные памятным и знаменательным датам. Обеспечение образовательного процесса учебной литературой осуществляется в соответствии с "Перечнем учебников и учебных пособий", рекомендованных Министерством общего и профессионального образования РФ. В школу поступает учебная литература только тех издательств, которые обладают авторскими правами, имеют гигиенический сертификат на эту литературу и гриф Министерства образования "Рекомендовано". Заказ на приобретение учебной литературы осуществляется через информационно-методический центр при управлении образования администрации. Большая часть учебников находится в хорошем состоянии, каждый ученик обеспечен федеральным комплектом учебников.

  Итоги работы школы ежегодно размещаются в публичном докладе на сайте школы. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.
 4.  Результаты деятельности учреждения, качество образования.

В течение 2012-2013 года  в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества образования по уровням обучения. 
Были получены следующие результаты:

во 2 классе по русскому языку и математике:

Русский язык.

	Класс
	Чел. в клас

се
	Вып. ра-

боту
	                Диктант                                   
	Грамматическое задание

	
	
	
	Оценки
	Обуч.
	Качест-во знаний
	Оценки
	Обучен.

	Качество знаний

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	2
	6
	6
	0
	1
	5
	0
	100%
	16  %
	0
	2
	2
	2
	84
	33,3


Математика.

	Класс
	Чел. в классе
	Вып. работу
	Оценки
	Обученность
	Качество знаний

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	2
	6
	6
	1
	1
	4
	0
	       100 %
	        33,3%


в 4 классе по русскому языку и математике:

Русский язык.

	Класс
	Чел. в клас

се
	Вып. ра-

боту
	                Диктант                                   
	Грамматическое задание

	
	
	
	Оценки
	Обуч.
	Качест-во знаний
	Оценки
	Обучен.

	Качество знаний

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	2
	6
	6
	0
	1
	5
	0
	100%
	16  %
	0
	2
	2
	2
	84
	33,3


Математика.
	Класс
	Чел. в классе
	Вып. работу
	Оценки
	Обученность
	Качество знаний

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	2
	6
	6
	1
	1
	4
	0
	       100 %
	        33,3%


В 7 классе по русскому языку и математике:

Математика.

	Класс
	Чел. в классе
	Вып. работу
	Оценки
	Обученность
	Качество знаний

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	7
	4
	4
	1
	1
	2
	0
	       100 %
	        50%


В 9 классе русский язык, математика, история и обществознание:

по русскому языку и математике:


[image: image1.emf]100%100%66,666,6

успеваемостькачество знаний


по истории и  обществознанию:


[image: image2.emf]100%100%66,666,6

успеваемостькачество знаний

Мониторинг уровня обученности и качества знаний обучающихся
по географии 2012-2013 уч. год
	Класс
	Кол-во учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Уровень обученности %
	Качество знаний %

	6
	4
	2
	-
	2
	-
	100
	50

	7
	4
	2
	1
	1
	-
	100
	75

	8
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	0

	9
	7
	-
	3
	4
	-
	100
	57

	Всего по школе
	17
	4
	4
	9
	
	100
	47


Мониторинг уровня обученности и качества знаний обучающихся 
 
по химии 2012-2013 уч. год

	Класс
	Кол-во учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Уровень обученности %
	Качество знаний %

	8
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	0

	9
	7
	-
	1
	6
	-
	100
	14,3

	Всего по школе
	9
	-
	1
	8
	-
	100
	11,1


Мониторинг уровня обученности и качества знаний обучающихся
по физике 2012-2013 уч. год

	Класс
	Кол-во учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Уровень обученности %
	Качество знаний %

	7
	4
	-
	2
	2
	-
	100
	50

	8
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50

	9
	7
	-
	1
	6
	-
	100
	14,3

	Всего по школе
	13
	-
	4
	9
	-
	100
	30,8


Мониторинг проведения практических, лабораторных работ обучающимися по географии 2012-2013 уч. год
	Класс
	Кол-во прак. раб. по норме
	Кол-во прак. раб. проведено

	6
	10
	10

	7
	2
	2

	8
	2
	9

	9
	7
	12


Мониторинг проведения практических, лабораторных работ по химии 2012-2013 уч. год
	Класс
	Кол-во прак. / лаб. раб. по норме
	Кол-во прак./ лаб. раб. проведено

	8
	5/0
	5/0


	9
	2/7
	2/7


Мониторинг проведения практических, лабораторных работ по физике 2012-2013 уч. год
	Класс
	Кол-во лаб.раб. по норме
	Кол-во лаб. раб. проведено

	7
	7
	7

	8
	6
	6

	9
	3
	3


Вывод: исследуя анализы работ по предметам можно сказать, что обучающиеся школы неплохо владеют практической грамотностью, умеют применять знания полученные на уроках, делают выводы, обобщают материал. По итогам сравнительного анализа качества и успеваемости обучающихся школы видно, что на уровне начального звена все дети успевают, но качество снизилось на 0,7%, так как количество детей с диагнозом  ЗПР в начальном звене – 30%. В среднем звене  качество повысилось на 7,9% . Это говорит о том, что внедрялись наиболее эффективные технологии преподавания предметов.

В конце года была проведена промежуточная и итоговая аттестация.

Результат промежуточной аттестации (по классам):
	№ п/п

	класс

	предмет

	Ф.И.О.
учителя

	«5»

	«4»

	«3»

	«2»

	%

у сп.

	% качества

	% абс.кач.


	1.

	2

	Математика

	Прачкина О.А.

	1

	1

	4

	0

	100
	33,3
	16,7

	2.

	2


	Русский язык

	Прачкина О.А.

	0
	1
	5
	0
	100
	16,7
	0

	3.

	3

	Русский язык

	Прачкина О.А.

	0
	1
	3
	0
	100
	25
	0

	4.

	3

	Математика

	Прачкина О.А.

	2
	0
	2
	0
	100
	50
	50

	5.
	4
	Математика

	Сумарокова О.В.
	1
	1
	1
	0
	100
	66,7
	33,3

	6.
	4
	Русский язык

	СумароковаО.В.
	0
	2
	1
	0
	100
	66,7
	33,3

	7.

	5

	Математика
	Попкова Т.Н.
	0
	2
	3
	0
	100
	40
	0

	8.
	5
	Русский язык

	Прачкина О.А.

	0
	3
	2
	0
	100
	60
	0

	9.

	6

	Русский язык

	ПрокопенкоН.А.
	1
	1
	3
	0
	100
	40
	20

	10.

	6

	Английс. яз.
	Жалилова А.М.
	1
	1
	3
	0
	100
	40
	20

	11.

	7

	Русский язык

	Попова Т.М.
	0
	2
	2
	0
	100
	50
	0

	12.

	7

	История

	Мичурин И.Т.
	2
	0
	2
	0
	100
	50
	50

	13.
	8
	Биология
	Сумарокова О.В.
	0
	0
	1
	1
	100
	0
	0

	14.
	8
	Немецкий яз.
	Горшкова Т.В.
	0
	1
	0
	1
	50
	50
	0


 Проблемы, выявленные в ходе промежуточной аттестации.

1. Несоответствие оценок на промежуточной аттестации с годовой оценкой: 

- во втором классе по математике и по русскому языку (Зайнетдинов А., Николаевой Д.). Причины:  у Зайнетдинова А. переход из одного учебного заведения в другое, у Николаевой Д.- безответственное отношение подготовки к урокам, отсутствие родительского контроля полностью;
- в третьем классе (Хисаметдинов А.) по русскому языку – языковой барьер;
- в шестом классе у Каргиной А., Окользин Р. по английскому языку. Причины: безответственное отношение подготовки к урокам, первый год обучения, у Окользина Р. отсутствует родительский контроль полностью.

- в восьмом классе – по немецкому языку и биологии у Набиева В. Причины : безответственное отношение подготовки к урокам, полное отсутствие родительского контроля.
2. Объем контрольных работ и контрольных диктантов должен соответствовать уровню развития обучающихся (обучающихся ЗПР).
Анализ результатов промежуточной аттестации.
      Всего классов принимало участие в промежуточной аттестации: 1 ступень – 3 класса, 2 ступень – 4 класса, 3 ступень – 0 классов, всего – 7 классов. В школе всего 41 обучающийся: 1 ступень – 18 человек, 2 ступень – 23 человека, 3 ступень – 0. Допущены к промежуточной аттестации:1 ступень – 13 обучающихся,2 ступень – 23 обучающихся, 3 ступень – 0. Освобожденных от промежуточной аттестации по болезни и семейным обстоятельствам нет.  Отличников в школе нет.
Анализ результатов промежуточной аттестации:
а) обучающиеся  2 – 4 классов выбрали математику и русский язык;
б)  обучающиеся 5 класса – русский язык и математику;
в) обучающиеся 6 класса – русский язык   и английский язык;

г) обучающиеся 7 класса – историю и русский язык;
д) обучающиеся 8 класса – биологию и немецкий язык.
     Формы промежуточной аттестации:
Контрольная работа, контрольный диктант, тесты.
Материал для сдачи промежуточной аттестации был составлен в нескольких вариантах  администрацией школы. Были расхождения годовых и отметок на промежуточной аттестации, как в сторону занижения, так и в сторону завышения на 1 балл.
Причины расхождения:

1)   волнение обучающихся;
2)   безответственное отношение  к подготовки к урокам;

3) полное отсутствие родительского контроля;
3) целенаправленная подготовка обучающихся к промежуточной аттестации.
Проблемы, выявленные в ходе промежуточной аттестации:

1)  направить обучающихся, показавших очень низкие результаты на ПА, на ПМПК в г.Салават; 
2)  объем контрольных работ и контрольных диктантов должен соответствовать уровню   развития обучающихся (с диагнозом ЗПР);

3)  полное отсутствие родительского контроля.
Результаты Г(И)А в новой форме

	№ п/п
	класс

	предмет

	Ф.И.О.
учителя

	количество обуч-ся
	общее количество баллов
	Средний балл
	% усп.


	1.

	9

	Русский язык

	Жалилова А.М.
	3
	112
	37,3
	100


	2.


	9


	Математика

	Попкова Т.Н.
	3
	72
	24
	100



	3.
	9
	История
	Мичурин И.Т.
	3
	90
	30
	100

	4.
	9
	Обществознание
	Мичурин И.Т.
	3
	92
	30,6
	100


Результаты Г(И)А (в традиционной форме)

	№ п/п
	класс

	предмет

	Ф.И.О.
учителя
	Колич. обуч-ся
	5


	4
	3


	2
	успев., %
	Кач.,%

	1.
	9
	Русский язык
	Жалилова А.М.
	3
	0
	0
	4
	0
	100
	0

	2.
	9.
	Алгебра
	Попкова Т.Н.
	3
	0
	0
	3
	0
	100
	0

	3.
	9
	Биология
	Сумарокова О.В.
	3
	0
	1
	3
	0
	100
	25

	4.
	9
	Физическая культура
	Субботин С.Н.
	3
	1
	2
	1
	0
	100
	75


Сравнительные данные итоговой аттестации за курс основной школы по русскому языку и математике

	Предмет
	2011-2012
	2012-2013

	
	Кол. чел.
	Усп.%
	Кач.%
	Кол. чел.
	Усп.%
	Кач.%

	 Математика 
	4
	100
	75
	7
	100%
	43

	Русский язык.
	4
	100
	75
	7
	100%
	43


Выводы: организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в 2012-2013 учебном году осуществлялась на основании нормативной базы государственной (итоговой) аттестации 2012-2013 учебного года выпускников IX класса.

Экзаменационный материал в традиционной форме для обучающихся 9 класса был подготовлен учителями своевременно, утвержден на ШМС, согласован с учебной частью, нормативные документы оформлены в срок, для обучающихся и учителей были оформлены стенды в соответствии с инструкцией.
Из 7 обучающихся, обучавшихся в 9 классе, успешно овладели требованиями программ по всем предмета 7 обучающихся. В результате все 7 обучающихся были допущены к итоговой аттестации и успешно её прошли.
       В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ:
• стартовый входной контроль, цель которого - определить степень успеваемости знаний обучающихся, выяснить причины потери знаний в летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;
• промежуточный полугодовой контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности обучающихся, коррекция деятельности учителя и ученика для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;
• итоговый годовой контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности  ЗУН при переходе  обучающихся в следующий класс, отслеживания динамики их обученности, прогнозирование  результативности;
• дальнейшее обучение обучающихся, выявление недостатков в работе;
• планирование внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам.
Кроме этого планировались итоговые административные контрольные работы по предметам в форме Г(И)А,  в традиционной форме, в форме тестирования  с целью определение степени готовности обучающихся к продолжению образования. Работы анализировались. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной школы проводился в виде репетиции экзаменов по русскому языку, математики,  истории, обществознанию  в 9 классе. 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса 2012 - 2013 учебного года являлись:
• выполнение всеобуча;
• состояние преподавания учебных предметов;

• качество ЗУН обучающихся;
• качество ведения школьной документации;

• выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;
• подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной школы; 
• выполнение решений педагогических советов и совещаний.
Формы контроля, используемые в 2012/2013 учебном году:
Классно-обобщающий контроль, обзорный контроль, административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам. 
Методы контроля:

 —  наблюдение (посещение уроков) ;
—   изучение документации;
—  проверка знаний (срезы, тесты, контрольные, практические работы);

—  анкетирование;
—   анализ.
Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Изучалась документация с целью оказания помощи в правильности оформления документации, своевременности заполнения и выставления оценок, соблюдение единого орфографического режима и аккуратности заполнения. Проводилась проверка дневников с 3-9 класса, тетрадей обучающихся 1,2 классов, по математике и русскому языку в 5-9 классах. Анализ показал, что тетради проверяются систематически учителями. Учителям уделять больше внимания работе над формированием каллиграфических навыков письма. Обучающимися своевременно заполняют дневники, но не аккуратно. Этот вопрос выносился на обсуждение в классных коллективах.
Основные направления посещений и контроля уроков:

1. Формы и методы, применяемые на уроке.

2. Самостоятельная работа  обучающихся, ее содержание и организация.
3. Классно - обобщающий контроль.

4. ТБ на уроках физической культуры, технологии, информатики, физики.

5. Анализ уровня сформированности ЗУН за курс начальной школы по математике и русскому языку.

6 . Качество проведения занятий с  обучающимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
7. Качество подготовки к итоговой  аттестации. (9,11 классы)

8. Качество преподавания учебных предметов школе.
9. Работа учителей по предупреждению неуспеваемости. Анализ уровня сформированности ЗУН.

10. Определение объёма домашнего материала на уроке в 9 классе.

11. Работа учителя иностранного языка в начальной школе.

12. Организация повторения учебного материала на уроке.

13. Использование новых технологий (ИОСО, ИКТ и т.д.). 

    Вывод: Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор необходимых форм и методов, применяемых учителями на уроке. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии. Новым направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению восприятию материала, расширению кругозора обучающихся, развитию их интеллекта. 

Внутришкольное руководство и контроль были построены так, чтобы оказать необходимую методическую помощь учителю. Цель его – всесторонние изучение и анализ учебно-воспитательного процесса в школе в целях координирования всей работы в соответствии с поставленными задачами. Тщательно продуманный контроль позволяет своевременно предупредить недочеты, оказание помощи в работе. Внутришкольное руководство и контроль тесно связаны с методической работой, что способствует выявлению реального положения дел.
Вопрос о преемственности между начальным и средним звеном школы - один из важных. Традиционно в 5-м классе  в сентябре - октябре месяце проводятся контрольные работы с целью проверки уровня подготовленности обучающихся к обучению  в среднем звене в соответствии с программными требованиями начальной школы. Анализ результатов контрольных работ показал, что не все обучающиеся подтвердили результаты, которые показали к концу обучения в начальной школе.  Успеваемость составила 100%, качество – 25%, по сравнению с 4 классом качество снизилось на 25%, в связи с  ослаблением контроля со стороны родителей и адаптационным периодом. В течение года осуществлялась работа по преемственности между первой и второй ступенями обучения.  
Количество классов-комплектов на первую, вторую ступень образования  - 6.
Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья обучающихся. Использовали повышение двигательной активности, для снятия статического напряжения обучающихся во время учебных занятий проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (музыкальные, танцевальные, игровые). Ввели третий час физкультуры с 1 по 9 классы. Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение обучающихся. 
Контроль осуществляется  в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, прозрачности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, в справках, в приказах директора.
Данная система работы позволяет сделать выводы о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен обучающимися 1-9-х классов на допустимом и оптимальном уровнях. 
В течение ученого года директором осуществлялся контроль за объёмом выполнения учебным программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, проведено уплотнение материалов. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана выполнены в полном объеме.
В течение года с педагогами проводились совещание при  директоре, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнение программ, посещаемости обучающимися учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к  государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.
 Выводы: уровень компетенции и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства по всем направлениям учебно-воспитательного процесса, и в достаточно мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и 
методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.
Итоги работы с одаренными обучающимися. 

Ежегодно отслеживается уровень обученности обучающихся, мотивированных на учебе, на предметных олимпиадах. В течение 2012/2013 учебного года был проведен школьный этап олимпиад по всем предметам (русскому языку, 
математике, иностранному языку, биологии, химии, географии, истории, физики). 
 В школьном этапе приняли участие 77 человек, но из них физических лиц – 18. Призеров – 21 человек, победителей – 28 человек. Это говорит о том, что один тот же обучающийся участвует и является победителем в нескольких олимпиадах. Поэтому сложно подготовить одного и того же школьника на все олимпиады. Сведения о работе с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества:
	№ п/п
	Мероприятия*
	Число  обучающихся, принявших в них участие
	Результаты

	1
	Конкурс «Международный Турнир для 1-2 классов»
	10
	Средние места по РБ

	2
	Республиканская олимпиада школьников на кубок Гагарина
	10
	1 победитель по окр. миру

	3
	Развивающая олимпиада для младших школьников «Кленовичок»
	6
	Средние места по РБ

	4
	Конкурс детского рисунка «Дети рисуют Победу»
	10
	1 призер

	5
	Всероссийской дистанционной олимпиады «Летописец».
	2
	1 призер, 1победитель

	6
	«Русский медвежонок»
	6
	Средние места по РБ


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

в деятельности педагогического коллектива

на 2013-2014 учебный год:

Цель деятельности: обеспечение условий для удовлетворения потребностей гражданского общества в качественном доступном общем образовании и воспитании личности с активной жизненной, социальной и гражданской позицией.
Задачи школы:

	1.

	Совершенствование правовых и организационных механизмов управления образовательным учреждением, адекватных современным задачам образования.

	2.


	Внедрение в практику работы школы образовательных стандартов второго поколения и переход на новые образовательные стандарты, освоение и внедрение инновационных образовательных технологий, освоение метапредметных технологий преподавания.

	3.


	Продолжение работы школы по формированию деятельной духовно-нравственной личности школьника, его успешной социализации и интеграции в национальную и мировую культуру на основе Образа выпускника школы.

	4. 


	Повышение качества образования за счет: 

 - информатизации образовательного процесса;

 - внедрение здоровьесберегающих технологий и безопасных условий организации образовательного процесса;

-формирования устойчивой мотивации к обучению;
- усиления воспитательной функции урока; 

-совершенствования психологического сопровождения обучающихся;
 -организации системы предшкольного образования;

 -совершенствования системы мониторинга качества образования в школе.

	5.
	Внедрение ФГОС НОО в 1 классе, продолжение во 2,3  классах.

	6.
	Оснащение кабинетов, группы дошкольного образования учебно-наглядными пособиями.

	7.
	Приобретение учебников в школьную библиотеку.

	8.
	Продолжить работу по внедрению ИКТ в УВП.

	9. 


	Включение в работу с неблагополучными семьями, трудными подростками, с семьями риска, в работу по профилактике экстремизма, наркомании, алкоголизма, табакокурения  заинтересованных организаций (ОДН, администрацию Верхоторского сельского поселения, участкового полицейского, ФАП.)

	10.
	Продолжение совместной работы с профкомом по созданию комфортных условий для работы сотрудников и обучения детей.

	11.
	Поддержание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в школе.

	12.
	Продолжение работы по программе энерго-тепло-сбережению.


Профориентационная работа.

 Работу по профориентации проводили классные руководители, учителя предметники, врач, фельдшер,  родители. Данной работой охвачены обучающиеся 1 - 9 классов. 
Целью профориентационной работы являются:
● обучение, воспитание и подготовка обучающихся к общественно-полезному, производительному труду, социальной адаптации;
● развитие профессиональных компетенции, подбор учебных заведений с учётом индивидуальных возможностей подростков.
         Профориентационная работа включает в себя разнообразные, взаимодополняющие формы и методы: беседы, лекции, просмотр видеофильмов, классные часы, консультации и собрания для родителей, 9 класс посещал «ярмарку рабочих мест», В 1-4 классах были организованы выставки обучающихся по трудовому обучению.  выставка литературы о профессиях, в школьной библиотеке. Классные руководители 5-6 классов использовали сюжетно-ролевые игры по профориентации. В школе организована работа спортивной секции. Также в школе проводиться трудоустройство  обучающихся по самообслуживанию и ремонту школы. На уроках русского языка и истории обучающиеся писали сочинения и эссе о профессии.

Вывод: данная работа приобщает обучающихся к труду. С начальных классов классные руководители знакомят с профессиями, что помогает старшеклассникам в выборе будущей профессии. 

План профориентационной работы  на 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные исполнители

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	  Разработка плана профориентационной работы в школе на текущий учебный год.
	До 01.09.2012
	Администрация школы

	2. Информационно-методическое и кадровое обеспечение

	2.1
	Изучение методических рекомендаций по организации профориентационной работы среди обучающихся. 
	В течение указанного периода
	Администрация школы, классные руководители

	3. Обеспечение условий для формирования социально-экономического профориентационного пространства школы

	3.1
	Профориентационное знакомство с профессиями 1-4 классы
	В течение года
	Классные руководители 

	3.2
	Провести тематические классные часы профориентационной направленности: 

5-8 классы 
	По плану классных

руководителей
	Классные руководители 

  

	3.3
	Проведение профориентационной игры «Угадай профессию» среди учащихся 7-8 классов
	В течение года 
	Классные руководители 

  

	3.4
	Проведение профориентационных опросников   
	В течение года
	Учитель технологии

	3.5
	Проведение обзорных и тематических профориентационных экскурсий с целью ознакомления работы предприятий, условий труда, технологическим процессом 
	По мере согласования с руководителями предприятий
	Администрация школы, классные руководители  

	3.6
	Содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул  
	По согласованию
	Администрация школы

	3.7
	Использование в профориентационной  работе Internet-ресурсов
	Постоянно
	Классные руководители  

	3.8
	Оформление информационных стендов по профессиональной ориентации в учебных кабинетах,  их обновление. 
	Постоянно
	Классные руководители

	3.9
	Информирование учащихся и их семей об образовательных возможностях территориально доступной им образовательной среды начального и среднего профессионального образования.
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители

	3.10
	Информирование учащихся и их родителей, педагогов школы о проблемах занятости на местном и региональном рынке труда.
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители


Данные о поступлении в учреждения профессионального образования.
Из выпускников 9 класса 2012-2013 учебного года все поступили в  техникумы и училища.
Данные о правонарушениях и преступлениях несовершеннолетних.
    Результаты социально-педагогической работы за отчетный учебный год:

· ни один обучающийся школы не совершил преступлений;

· один обучающийся школы состоит на учете в районной ОДН РОВД
· в семьях обучающихся школы не зафиксировано случаев насилия или жестокого обращения с детьми.
Работа с родителями.
Родители с самого рождения воспитывают своего ребенка, и именно они способны помочь классному руководителю наладить взаимопонимание с учеником. Родители лучше всех осведомлены о достоинствах и недостатках своего ребенка.  Совместно с учителем они способны раскрыть ребенка, способствовать его становлению как личности. Работая с родителями, педагоги применяют различные формы взаимодействия: беседы, практикумы, лектории, диспуты.

 В школе было проведено пять общешкольных родительских собрания.  На первом общешкольном собрании был избран родительский комитет. 

 Классные родительские собрания проводились во всех классах по планам классных руководителей. На них рассматривались вопросы текущей успеваемости, поведения обучающихся, проводились лектории по вопросам обучения и воспитания согласно планам.

С целью привлечения родителей обучающихся школы к образовательному и воспитательному процессу продуктивно работали  классные руководители. 

Вообще, работа с родителями – это одно из самых сложных направлений деятельности школы в целом и каждого учителя в отдельности. И этому направлению следует уделять постоянное и пристальное внимание, так как большинство семей наших обучающихся – это в различной степени неблагополучные семьи.

6. Финансово-экономическая деятельность.
Школа находится на бюджетном финансировании, обслуживается централизованной бухгалтерией МКУ ОО. 

В течение 2012-2013 учебного года бюджетное финансирование школы шло в основном на заработную плату учителей, технических работников и приобретение оборудования. В течение года  были выделены средства из бюджета на организацию питания школьников в школьной столовой. Бесперебойно производились выплаты за электроэнергию и телефон. 

Школа не занимается предпринимательской деятельностью и не оказывает платных услуг.
7. Перспективы и планы развития.
Несмотря на самоотверженную работу и творческую активность педагогического коллектива, будущее школы вызывает тревогу. 

Демографическая картина показывает, что одной из наиболее важных проблем оказывается уменьшение контингента обучающихся: 

Вторая проблема – необходимость капитального ремонта здания школы (замена рам, полов, дверей, крыши, устройство изгороди вокруг территории школы, монтаж молниезащиты).

Решение этих проблем  – важнейшая задача на ближайший учебный год. 
Одной из приоритетных задач школы на новый учебный год остается внедрение информационных и коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс:

· ведение Интернет-дневников обучающихся;

· установление связи с родителями через ИНТЕРНЕТ;

· расширение контактов с другими школами по линии сетевого взаимодейств.

В 2013-2014 учебном году администрация продолжит работу по созданию комфортных условий для обучения обучающихся и работы педагогического коллектива.
Цели и задача воспитательной работы школы
на 2013– 2014 учебный год:

 продолжить:

- воспитание информационной культуры у обучающихся;

- использование компьютерной техники во внеклассной деятельности;  

- пропаганда и популяризация ИТ среди обучающихся и их родителей;

- организация работы с детьми, имеющими склонности к исследовательской, творческой, спортивной деятельности.

А также:
1. Осуществлять контроль за воспитательной работой по всем направлениям согласно плану, результаты контроля фиксировать в справках, а также  
провести педсовет по итогам контроля за отдельными направлениями воспитательной работы; 

2. Сберегать и укреплять физическое и психическое здоровье детей.

3. Укреплять связи с семьей, расширять сферы взаимодействия семьи и школы.

4. Организацию и проведение воспитательных мероприятий осуществлять исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей обучающ. 

5. Скорректировать систему воспитательной работы исходя из принципов сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

6. Обеспечивать реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости воспитательных мероприятий. 

7. Стимулировать творческие способности обучающихся во всех аспектах воспитательной работы. 

8. Считать патриотическое воспитание обучающихся одной из важнейших задач воспитания.

9. Профилактика правонарушений, безнадзорности, беспризорности, преступлений, алкоголизма, наркомании и противодействию экстремистских проявлений в подростковой и молодёжной среде, профилактика семейного неблагополучия и здорового образа жизни среди обучающихся;
10. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.

11. Профилактика правонарушений и предупреждения чрезвычайных про-

исшествий, профилактика по предупреждению ДДТТ.
График прохождения аттестации педагогических работников 

	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Имеющаяся категория
	Запрашиваемая категория
	Срок прохождения аттестации

	1
	Попкова Татьяна Николаевна
	Учитель физики
	I КК
	I КК
	2013-2014 учебный год.              

	2
	Жалилова Альбина Марсовна
	Учитель русского языка и литературы
	
	I КК
	2013-2014 учебный год

	3
	Прокопенко Наталия Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	ВКК
	ВКК
	2014-2015 учебный год 


             
 Перспективный план  аттестации педагогических работников
	№ п/п
	ФИО 
учителя
	Занимаемая должность, предмет
	Образование
	Год окончания вуза
	Год прохождения аттестации
	Год окончания

срока аттестации

	1
	Прокопенко Наталия Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	1986
	2014-2015 учебный год
	2014 г.

	2
	Попкова Татьяна Николаевна
	Директор
	Высшее
	1989
	2013-2014 учебный год.
	2015 г.

	3
	Попов Александр Николаевич
	Учитель
	Высшее
	1974
	2011-2012 учебный год.
	2016 г.

	4
	Сумарокова Ольга Викторовна
	Учитель начальных классов
	Средне-спец
	1984
	2011-2012 учебный год.
	2016 г.

	5
	Прачкина Ольга Александровна
	Учитель начальных классов
	Высшее
	1987
	2012-2013 учебный год.
	2017 г.

	6
	Субботин Сергей Николаевич
	Учитель физкультуры и технологии
	Средне-спец
	1983
	2012-2013 учебный год.              
	2017 г.


Изучение нормативных документов
	№
	Название документа
	Срок

	1
	Методические письма ОУ
	До 5.09

	2.
	Учебный базисный план школы
	До 5.09

	3.
	«О соблюдении единого орфографического режима»
	До 5.09

	4
	Инструкция к ведению классных журналов
	До 5.09


Организация  деятельности  школы,  направленной  на  получение  бесплатного  общего  образования  

(начального общего, основного общего образования) 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  НА  НАЧАЛО  УЧЕБНОГО  ГОДА

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Укомплектовать  школу  педагогическими  кадрами
	До 20.08
	Директор школы

	2
	Организовать  горячее  питание  в  школе. Составить  график  питания  обучающихся  по  классам  во  время  перемен  и  издать  приказ  по  школе. Организовать  дежурство  в  столовой. Назначить  ответственного за  организацию  горячего  питания  по  школе
	К 01.09
	Директор школы



	3
	Организовать  приём  обучающихся  в  1  класс. 
	До 01.09
	Директор школы

	4
	Издать  приказ  о  зачислении  обучающихся  в  1 класс.
	 01.09
	Директор школы

	5
	Совместно  с  профсоюзным  комитетом  предварительно  обсудить  перспективный  план  работы  школы  на  новый  учебный  год, подготовить  анализ  работы  педагогического  коллектива  за  2012-13  учебный  год  и  определить  задачи  школы  на  новый   учебный  год
	До 30.08
	Директор школы


	6
	Провести  смотр  готовности  классов, учебных  кабинетов  к  началу  учебного  года.
	До 15.08
	Директор школы

	7
	Назначить  классных  руководителей, заведующих  кабинетами, определить  помещения  и  учебные  кабинеты.
	До 01.09
	Администрация  школы

	8
	Составить  план  внутришкольного  контроля
	До 01.09
	Директор школы

	9
	Ознакомить  вновь  прибывших  учителей  и  обучающихся  с  локальными  актами  и  Уставом  школы
	До 01.09
	Директор школы


	10
	Проверить  совместно  с  профкомом  школы  наличие  книжного  фонда  учебников  и  методической  литературы
	До 01.09
	Библиотекарь,
председатель  ПК

	11
	Организовать  индивидуальное  обучение  в  школе  по  щадящему  режиму 
	До 05.09
	Директор школы

	12
	Изучить  постановления, решения, распоряжения. Приказы  по  вопросам  образования, новые  учебные  планы, методические  рекомендации  и  письма  Министерства  образования  и  науки  РФ  и  других  органов  образования, изданные  в  летний  период  и  ознакомить  с  ними  учителей.
	До 10.09
	Директор школы

	13
	Составить  расписание  занятий  на  учебный  год
	До 05.09
	Директор школы

	14
	Завести  на  новый  учебный  год  необходимую  педагогическую  документацию:

-журнал  учёта  пропусков  и  замены  уроков  учителей;

-классные  журналы
	До 05.09
	Директор школы

	15
	Составить:

-графики  проверки  календарно-тематических  планов  учителей, тетрадей  и  дневников  обучащихся, классных  журналов;

-графики  проведения  контрольных  работ, дежурства  по  школе,   и  т.д.
	До 10.09
	Директор школы

	16
	Провести  инструктивное  совещание  с  классными  руководителями  об  основных  воспитательных  общеобразовательных  мероприятиях  в  новом  учебном  году, ознакомить  с  новыми  приказами  и  методическими  рекомендациями  Министерства  образования  и  науки  РФ  по  вопросам  воспитания  обучающихся.
	До 05.09
	Директор школы

	17
	Составить  тарификацию  учителей  на  учебный  год
	До 05.09
	Директор школы

	18
	Подготовить  отчёты  на  начало  учебного  года  (ОШ-1; ОШ-9)
	До 10.09
	Директор школы

	19
	Составить  контрольные  списки  учителей
	До 05.09
	Директор школы

	20
	Оформить  личные  дела  обучающихся  1  класса, занести  в  алфавитную  книгу  и  издать  приказ  по  школе
	До
10.09
	Директор школы,
учитель 1 класса

	МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  ОХРАНЕ  ЖИЗНИ, ЗДОРОВЬЯ  И  ТЕХНИКЕ  БЕЗОПАСНОСТИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  И  РАБОТНИКОВ 
 ШКОЛЫ  НА  УЧЕБНЫЙ  ГОД


	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Мероприятия  по  предупреждению  детского  
дорожно-транспортного  травматизма

	1
	Организовать  изучение  Правил  дорожного  движения  с  обучающимися 
	постоянно
	Классные 

руководители

	2
	Проводить  с  обучающимися  тематические  утренники, викторины, конкурсы, соревнования  по  безопасности  дорожного  движения

	постоянно
	Классные 

 руководители

	3
	Провести  встречу  с  работниками  ГИБДД
	октябрь
	Директор 

школы

	4
	Провести  выставку  детских  рисунков  по  безопасности  дорожного  движения
	сентябрь
	Учитель ИЗО

	5
	На  родительских  собраниях  периодически  обсуждать  вопрос  о  профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма
	постоянно
	Классные

 руководители

	6
	Оформить  уголок  по  безопасности  дорожного  движения
	до 01.09
	Директор 

школы

	7
	Провести  совещание  при  директоре  школы  с  повесткой  «О  работе  классных  руководителей  по  предупреждению  детского  дорожно-транспортного  травматизма»
	сентябрь
	Директор

школы



	Противопожарные  мероприятия

	1
	Издать  приказ  о  назначении  ответственных  лиц  за  пожарную  безопасность, об  установлении  противопожарного  режима, о  создании  добровольной  пожарной  дружины  среди  сотрудников  школы  и  дружины  юных  пожарных
	август
	Директор

школы



	2
	Организовать  проведение  противопожарного  инструктажа  работников  и  обучающихся  школы
	до 05.09
	Директор

школы

	3
	Оформить  противопожарный  уголок
	до 01.09
	Директор 

школы

	4
	Провести  проверку  сопротивления  изоляции  электросети  и  заземления  оборудования
	до 01.09
	Директор
школы

	5
	Провести  перезарядку  химических  порошковых  и  углекислотных  огнетушителей.
	до 01.09
	Директор
школы

	6
	Оборудовать  эвакуационные  выходы  из  здания  школы  легко  открывающимися  запорами  и  указательными  знаками
	до 01.09
	Директор
школы

	7.
	Проведение плановых учений по эвакуации и тушению пожара первичными средствами.
	в течение года
	Директор
школы

	Мероприятия  по  профилактике  и  предупреждению  
травматизма  и  несчастных  случаев

	1
	Заслушать  на  совещании  при директоре кл. руководителей «О  работе  с  обучающимися  по  профилактике  и  предупреждению  травматизма  и  несчастных  случаев»
	декабрь
	Директор

школы



	2
	Провести  совещание  при  директоре  школы  с  повесткой  «О  работе  учителей  физической  культуры  и  технологии  по  профилактике  и  предупреждению  травматизма  и  несчастных  случаев  среди  обучающихся»
	февраль
	Директор

 школы



	3
	На  родительских  собраниях  обсуждать  вопросы  по  профилактике  и  предупреждению  травматизма  и  несчастных  случаев  среди  детей
	постоянно
	Классные 

 руководители

	Мероприятия  по  охране  жизни, здоровья  и  

технике  безопасности обучающихся

	1
	Осуществлять  регулярный  контроль  за  выполнением  санитарно-гигиенических  требований  согласно  санитарным  правилам  и  нормам  СанПиНа:

-санитарно-гигиеническое  состояние  школьного  учреждения, пищеблока, световой, питьевой, воздушный  режимы  классных  комнат, спортзала, мастерской  и  других  помещений;

-соблюдение  санитарно-гигиенических  требований  к  уроку: рассаживание  учащихся  согласно  рекомендациям, валеологический  анализ  школьного  расписания, предотвращение  перегрузки  учебными  занятиями, дозирование  домашних  заданий, профилактика  близорукости;

-обеспечение  обучающихся  с  1  по 8  классы  горячим  питанием
	постоянно
	Директор

 школы



	2
	Осуществлять  контроль  за  учебным  процессом
	постоянно
	Директор

школы

	3
	Провести  анализ  заболеваемости  обучающихся  1-8  классов  по  группам  здоровья
	сентябрь
	Фельдшер

	4
	Провести  инструктаж  работников  школы  по  вопросам  охраны  жизни  детей  и  соблюдения  правил  ТБ
	 до 05.09
	Директор 

школы

	5
	Контролировать  состояние  пожарной  безопасности  в  учебных  помещениях  и  столовой. Особое  внимание  обратить  на  исправность  электропроводки, наличие  щитов  с  пожарным  инвентарём, огнетушителей
	1  раз  в  месяц
	 Ответственный за пожарную безопасность, 

 электрик

	6
	Привести  оборудование  кабинетов    в  соответствие  с  требованиями  техники  безопасности  и  производственной  санитарии. Особое  внимание  обратить  на  меры  безопасности  при  работе  на  станках, при  пользовании  электроинструментом, при  рубке  металла. Принять  меры  безопасности  в  учебных  кабинетах
	постоянно
	Зав. 

кабинетами



	7
	При  организации  экскурсий тщательно  выбирать  маршруты, проводить  подготовку  обучающихся  и  руководителей: тренировки, инструктаж; проверять  оборудование  и  средства  первой  доврачебной  помощи
	постоянно
	Классные  руководители, воспитатель

	8
	Систематически  изучать  правила  дорожного  движения  с  обучающимися, проводить  встречи  с  работниками  ГИБДД, оформить  уголок  по  правилам  дорожного  движения, организовать  внеклассные  мероприятия  по  профилактике  травматизма
	постоянно
	Классные  руководители, воспитатель

	9
	При  проведении  массовых  мероприятий  принимать  постоянные  меры  по  безопасности  и  охране  жизни  детей
	постоянно
	Классные  руководители, воспитатель

	Организационно-технические  мероприятия  по  улучшению  
условий  и  охраны  труда  работников  школы

	1
	Издать  приказ  о  создании  комиссии  по  охране  труда
	сентябрь
	Директор

 школы

	2
	Провести  общий  технический  осмотр  здания  школы
	август
	Директор

 школы

	3
	Заключить  соглашение  по  охране  труда  между  администрацией  и  профсоюзным  комитетом  школы
	сентябрь
	Директор 

школы


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ БУДУЩИХ ПЕРВОКЛАССНИКОВ
	 № п/п
	Месяц 
	Исполнители 

	Август 

	1
	Уточнение списков обучающихся 1 класса
	Директор школы

	2
	Предварительный сбор обучающихся 1 класса
	Учитель начальных классов

	3
	Организационное собрание родителей обучающихся 1 класса
	Учитель начальных классов

	4
	Издание приказа о зачислении обучающихся 1 класса в школу
	Директор
школы 

	Сентябрь 

	1
	Праздник «День знаний»
	Учитель начальных классов

	Октябрь 

	2
	Определение уровня готовности детей шестилетнего возраста к обучению в школе.
	воспитатель

	Ноябрь 

	1
	«Подготовка детей к обучению в 1-м классе» - родительское собрание.
	Учитель начальных классов

	2
	Консультации по вопросам подготовки детей к обучению в школе.
	Учитель начальных классов

	Декабрь 

	1
	Экскурсии детей  по школе
	Учитель начальных классов

	2
	Новогодний праздник
	Учитель начальных классов

	Январь 

	1
	Уточнение списков будущих первоклассников, проживающих в микрорайоне школы.
	Учитель начальных классов

	2
	Совещание при директоре «Анализ комплектования 1 класса. Успешность обучения первоклассников. Формирование общеучебных умений и навыков у обучающихся».
	Директор
школы 

	Февраль 

	1
	Спортивный праздник
	Учитель 
 физкультуры


	                                                                   Март 

	1
	Собеседование по вопросам готовности к обучению в школе будущих первоклассников. Предварительное комплектование 1 класса.
	Учитель начальных классов

	2
	Анализ итогов успешности обучения в 1 классе 
	Учитель начальных классов

	Апрель 

	1
	Совместная игра по ПДД
	Учитель начальных классов

	2
	Собеседование учителей и специалистов школы с родителями будущих первоклассников. Советы и рекомендации для индивидуальной работы по подготовке ребёнка к школе.
	Учитель начальных классов

	Май 

	1
	Изучение динамики успешности обучения и развития обучающихся 1 класса
	Учитель начальных классов

	2
	День открытых дверей для будущих первоклассников
	Директор 
школы


ПЛАН  РАБОТЫ  ПО  ПРЕЕМСТВЕННОСТИ  МЕЖДУ  НАЧАЛЬНЫМ  И  ОСНОВНЫМ  ОБЩИМ  ОБРАЗОВАНИЕМ
Цель:  создание  условий  для  адаптации  учащихся  начальной  школы  при  переходе  в  среднюю  школу  и  успешного  продолжения  образования  в  5 кл.
	№
	Мероприятия
	Цели
	Сроки
	Ответственные

	1
	Нулевой  замер  ЗУН  обучающихся  5  класса  по  русскому  языку, математике  и  технике  чтения
	Определить  степень  сохранности  (устойчивости)  ЗУН  обучающихся  за  курс  начальной  школы
	Сентябрь
	учителя



	2
	Родительское  собрание  5  класса  при  участии  учителей-предметников
	Ознакомление  родителей  с  особенностями  адаптационного  периода  обучающихся  5  класса, с  содержанием  и  методами  обучения, с  системой  требований, с  целями  и  задачами  работы  по  преемственности  между  начальным  и  основным  общим  образованием
	Сентябрь
	Классный  руководитель

	3
	Классно-обобщающий  контроль  в 1 и  5  классах
	Выявление  организационно-психологических  проблем, изучение  индивидуальных  особенностей  обучающихся, коррекция  деятельности  педагогов  среднего  звена  с  целью  создания  комфортных  условий  для  адаптации.
	Январь
	Учителя-предметники



	4
	Посещение  уроков
	Контроль  соответствия  уровня  требований  учителей  возрастным  особенностям  обучающихся  и  единства  требований, предъявляемых  учителями  к  обучающимся  5  класса.
	В течение года
	Администрация  школы

	5
	Контрольные  срезы  знаний  обучающихся  4  класса  по  русскому  языку, математике, технике  чтения
	Контроль  ЗУН   обучающихся  4  класса  на  конец  учебного  года
	Май
	Учителя

	6
	Совещание  при директоре
	Подведение  итогов  работы  по  преемственности  между  начальным  и  основным  общим  образованием  за  истекший  год.
	Май
	Директор школы


 МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИЕСЯ В РАМКАХ ФГОС 
	Дата
	Мероприятие
	Исполнители

	Август
	Утверждение плана работы ОУ на учебный год. 
	Директор школы

	Октябрь
	Адаптационный период первоклассников в рамках перехода на ФГОС НОО.  


	Учителя начальных классов

	Декабрь
	Организация учебно-воспитательного процесса в подготовительных группах в рамках ФГТ. Беседы по правовому воспитанию.

	Учителя начальных классов, воспитатель

	Март
	Мониторинг уровня воспитанности детей. 

Анализ реализации плана внедрения ФГОС в образовательный процесс. 

	Учителя начальных классов

	Апрель
	Общее родительское собрание 

«Соблюдение режима дня - способ охраны здоровья ребенка». 

	Учителя начальных классов

	Май
	Готовность дошкольников подготовительных групп к обучению по новым образовательным стандартам. 


	Учителя начальных классов, воспитатель

	Июнь 
	Летняя оздоровительная компания.

День защиты детей.

	Учителя начальных классов


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  И ВОСПИТАННИКОВ
Цель: формирование благоприятных тенденций в состоянии здоровья подрастающего поколения и уменьшения воздействия на него различных социальных факторов.

Задачи: 
1. Повысить качество и эффективность гигиенического обучения и воспитания  обучающихся, проводимого в школе, опираться на индивидуальные методы профилактической работы;
2. Приоритетными направлениями в гигиеническом обучении и воспитанию  обучающихся, проводимыми в  школе считать:

- пропаганду здорового образа жизни;

- воспитание у обучающихся негативного отношения к вредным факторам, влияющим на здоровье.
	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Совершенствование медицинской помощи обучающимся в школе
	1. Обследование детей, поступающих в школу.

2. Диагностика и мониторинг состояния здоровья детей и подростков.

3. Организация проведения профилактических прививок детям и подросткам и проведение противоэпидемиологических мероприятий в случае регистрации инфекционных заболеваний.

4. Проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся.

5. Организация и проведения контроля выполнения санитарных правил.
	Сентябрь

По графику

По графику

ежедневно
	Фельдшер

Фельдшер

Фельдшер

Фельдшер



	Совершенствование системы питания в школе
	1.Внедрение альтернативных систем обеспечения питания обучающихся.

2. Улучшение ассортимента блюд, обеспечение витаминизации и йодирования питания обучающихся.
	В течение года
	Повар


	Совершенствование системы физического воспитания обучающихся
	1. Организация спортивных секций.

2.  Проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.

3. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены, тренинги по охране зрения обучающихся, а также дней здоровья.
	В течение года
	Учитель физкультуры, воспитатель


	Совершенствование социально-педагогического обеспечения учебно-воспитательного процесса
	1. Выявление неблагоприятных факторов и их действий со стороны окружения, приводящих к нарушению поведения, своевременная нейтрализация неблагоприятных  воздействий.

2. Проведение бесед по борьбе с алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, табакокурением.
	В течение года
	Классные руководители, воспитатель

	Совершенствование учебно-воспитательного процесса
	1. Отслеживание успеваемости обучающихся.

2. Проведение «Дня здоровья»

3. Продолжение  работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
	В течение года

	Директор школы,
учитель физкультуры


 ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНЫХ ПРОТИВОЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ГРИППА И РАСПИРАТОРНЫХ ИНФЕКЦИЙ 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1
	Контроль за соблюдением температурного режима в классных комнатах, обеспечение вентиляционного воздухообмена, борьба со сквозняками.
	В период подъёма заболеваемости по предписанию Роспотребнадзора
	Директор
школы

	2
	Контроль проведения техническим персоналом школы уборки классов, коридоров с применением дезинфицирующих средств.
	В период подъёма заболеваемости по предписанию Роспотребнадзора
	Директор
школы

	3
	 Осуществлять контроль за проведением обеззараживания посуды, влажной уборки помещений с использованием дезинфицирующих средств, проветриванием помещений.
	В период подъёма заболеваемости по предписанию Роспотребнадзора
	Директор
школы

	4
	Обеспечить раннее выявление и изоляцию заболевших гриппом и ОРВИ
	В период подъёма заболеваемости
	Классные руководители

	5
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ комплекса мер по неспецифической профилактике
	По графику
	Классные руководители

	6
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ ежедневный осмотр контактных детей
	В период подъёма заболеваемости
	Классные руководители

	7
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ контроль за ограничением и запрещением проведения массовых мероприятий детей, сборов, соревнований.
	В период подъёма заболеваемости
	Директор школы

	8
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ проведение бесед классными руководителями, воспитателями по неспецифической профилактике гриппа среди учеников и их родителей.
	В период подъёма заболеваемости
	Классные руководители, воспитатели

	9
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРЗ витаминизацию третьих блюд.
	По мере возможности
	Кладовщик

	10
	Обеспечить контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима по профилактике гриппа и ОРВИ
	На период заболеваемости
	Директор школы


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ ЗДОРОВЬЯ В ШКОЛЕ.
РАБОТА  ПО  ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЕ
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Праздник  «Мы – единая  семья».
	Сентябрь
	Субботин С.Н.

	2.
	Осенний  марафон
	Сентябрь
	Субботин С.Н

	3.
	День  здоровья
	Сентябрь
	Субботин С.Н

	4.
	Соревнование  по  лёгкой  атлетике
	Октябрь
	Субботин С.Н

	5.
	День  здоровья
	Ноябрь
	Субботин С.Н

	6.
	Весёлые  старты
	Ноябрь
	Субботин С.Н

	7.
	День  здоровья
	Январь
	Субботин С.Н

	8.
	Спортивная  игра  «Зарница».
	февраль
	Субботин С.Н

	9.
	Спортивный  праздник  «Мама, папа, я – спортивная семья»
	Апрель 
	Субботин С.Н

	10.
	День  здоровья
	Апрель
	Субботин С.Н

	11.
	Соревнование  по  волейболу
	Май
	Субботин С.Н

	12
	Туристический  слёт
	Июнь
	Субботин С.Н


КАЛЕНДАРЬ СПОРТИВНО-МАССОВЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	День  здоровья
	Сентябрь
	Субботин С.Н

	2.
	Соревнование  по  лёгкой  атлетике
	Октябрь
	Субботин С.Н

	3.
	День  здоровья
	Ноябрь
	Субботин С.Н

	4.
	Соревнование  по  лыжам
	Декабрь
	Субботин С.Н

	5.
	День  здоровья
	Январь
	Субботин С.Н

	6.
	Соревнование  по  волейболу
	Май
	Субботин С.Н

	7.
	День  здоровья
	Апрель
	Субботин С.Н


Работа с педагогическими кадрами

	
	Педагогический коллектив – это своего рода стержень школы. Школа как очаг воспитания, как сила морального и идейного влияния старшего поколения на подрастающее поколение, как центр многогранной духовной жизни живёт только в педагогическом коллективе.

В.А.Сухомлинский


Основные задачи работы с педагогическими кадрами

Основными задачами работы с педагогическими работниками являлись:

-усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
Участие школы в  сетевом взаимодействии.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей школы является методическая работа. Методическая работа осуществлялась в рамках работы школьного методического совета, районных методических объединений. 
Анализ методической работы

В 2012-2013 году мы продолжили методическую работу, начатую в предыдущем году, которая была  определена следующим образом: « Развитие педагогического творчества  при организации      дифференцированного обучения и воспитания детей», так как за один учебный год решить ее практически невозможно. Это и стало темой всей методической работы в школе. Данная проблема актуальна  для нашей школы, поскольку контингент обучающихся сложен: много детей из неблагополучных семей, из неполных семей. Познавательные интересы у ребят развиты не в полной мере, мотивация к обучению снижена, большой поддержки со стороны родителей обучающихся нет. В связи с этим необходимо максимально использовать школьные ресурсы, возможности урока, а значит, учителю необходимо постоянно самосовершенствоваться. 

В соответствии с поставленной проблемой определены цели:
· совершенствование профессионального мастерства учителей;
· внедрение новых технологий обучения и воспитания в учебный процесс;

· удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном,                                  культурном и нравственном развитии через личностно ориентированный и дифференцированный подход.

     Для достижения целей поставлены были следующие задачи:

· в процессе преподавания шире использовать информационно-коммуникативные технологии;

· максимально привлекать учителей к методической работе в школе;

· более тщательно продумывать систему взаимопосещаемости уроков;

· организовать подготовку выпускников к итоговой аттестации в форме Г(И)А;

· оказывать систематическую методическую помощь учителям в  составлении и совершенствовании рабочих учебных программ и повышении качества учебно-воспитательного процесса;

· создать условия для повышения интереса учителей к самообразованию;

· знакомить учителей с новыми педагогическими технологиями преподавания;

· распространять опыт инновационной работы в обучении и воспитании  внутри школы;

· принимать активное участие в конкурсах педагогического мастерства;

· организовать работу с обучающимися, направленную на выявление и развитие их способностей и талантов;

· повысить качество участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях;

· планомерно и систематически проводить подготовку выпускников к государственной (итоговой) аттестации с целью повышения качества результатов.

Методический совет поставил перед собой и более конкретные проблемы.  Учителя  работали над проблемой развития устной и письменной связной речи обучающихся, применяя ИКТ на уроках, над проблемой активизации познавательной деятельности обучающихся, совершенствованием уровня педагогического мастерства и повышением мотивации обучения, развитием чувства уважения и любви к культуре народа,  проблемой  здоровьесбережения, воспитания чувства патриотизма, уважения к истории и традициям нашей Родины, формированием  ценностных ориентаций. Учителя начальных классов работали по проблеме внедрения ФГОС нового поколения, занимались подготовкой программ обучения и воспитания. Воспитатели группы дошкольного образования работали  по проблеме внедрения ФГТ,  занимались подготовкой программы обучения и воспитания.

Основные направления методической работы таковы:

· организационно-педагогическая деятельность;

· работа с педагогическим коллективом школы по решению поставленных задач, по повышению квалификации, по аттестации, по выполнению основных мероприятий в соответствии с планом;

· работа с обучающимися (с одаренными детьми, с обучающимися «группы риска»).

Методическая работа в школе шла по утверждённому в начале учебного года плану.

Заседания методического совета школы проводились по мере необходимости. Рассматривались  такие вопросы,  как составление и согласование плана работы на учебный год, проведение внутренней экспертизы рабочих программ учителей, подготовка к аттестации учителей, организация школьного этапа Всероссийских предметных олимпиад,  обсуждение качества участия, подготовка к промежуточной аттестации, подготовка к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме с участием МЭК, в традиционной форме, подготовка и проведение педагогических советов.

План методической работы выполнен практически полностью, поставленные задачи решались в течение года в ходе учебно-воспитательного процесса: учителями используются такие современные образовательные технологии, как  исследовательские, информационно-коммуникационные и другие.  Проводятся уроки разного типа. В помощь учителям, воспитателям при составлении рабочих учебных программ, непосредственно образовательной деятельности в 
группе дошкольного образования проводились информационно-методические совещания, где рассматривалась структура РУП, перечень рекомендованных и допущенных учебников, виды планирования. В течение года проведены следующие мероприятия:

· ежемесячное проведение внутришкольного контроля по различным направлениям,

· организация  и проведение предметных школьных олимпиад,

· работа с одаренными детьми,

· проведение промежуточного контроля и аттестации,

· подготовка к государственной (итоговой) аттестации,

· участие в педсоветах, совещаниях, семинарах и т.д.

Принимали в районных методических мероприятиях:

· семинарах учителей математики по вопросам подготовки ГИА,

· семинарах учителей русского языка и литературы по вопросам применения современных технологий на уроках,

· Фестиваль методических идей.

Информационно-методические совещания:

· составление Рабочей учебной программы,

· оформление классного журнала,

· составление Программы воспитательной работы,

· аттестация в новой форме: плюсы и минусы   и др.

В целях повышения эффективности работы методического совета рекомендовано включить в план работы практико-ориентированные мероприятия, на которых можно было провести мастер-классы, увидеть и обсудить не только ход работы, но и полученный конечный результат, обобщать опыт работы не только на уровне школы, но и на уровне района, республики, активнее участвовать в различных конкурсах вместе с обучающимися. Также рекомендовано чаще посещать уроки коллег и приглашать их на свои уроки с целью обсуждения методических вопросов, особенно в области применения инновационных технологий.

В течение учебного года проведены запланированные педсоветы. Педсоветы проводятся в различной форме с целью активизации творческого поиска учителей и воспитателей группы дошкольного образования, повышения мотивации к участию в обсуждении методических проблем. При подготовке организуется и индивидуальная работа педагогов, и работа в парах, и групповая. Таким образом, готовясь к педсоветам, учителя на себе отрабатывают разные формы работы, как можно организовать подготовку обучающихся к различным мероприятиям.

Самообразование педагогов школы многоплановое и актуальное. Темы достаточно интересные: «Нетрадиционные формы и методы работы на уроках», «Развитие диалогической речи на уроках »,  «Способы формирования хронологических знаний и умений»,  «Активизация учебной деятельности на уроке», «Совершенствование проектной деятельности», «Система работы по подготовке обучающихся к ГИА», «Использование компьютерных техно-логий на уроках»,  «Использование интерактивных методов на уроке» и др.   По своей работе над темой самообразования учителя-предметники отчитываются на заседаниях методического совета, выступают с сообщениями на курсах повышения квалификации, используют материал при аттестации.

Обучающиеся школы ежегодно принимают участие в конкурсе-игре «Русский медвежонок», во Всероссийской олимпиаде  «Летописец», «Кленовичок», в международном Турнире обучающихся 1-2 классов.  

  В мае в соответствии с утвержденным графиком проводились итоговые контрольные работы с целью  проверки усвоения знаний обучающимися 1 – 4 классов  по базовым  предметам (русский язык, математика), а также была проведена  промежуточная аттестация во 2-8 классах, государственная (итоговая) аттестация в традиционной форме -  в определенные сроки по составленному графику расписаний. Тексты работ были составлены учителями-предметниками, обсуждены на заседании методического совета. Обучающиеся 9 класса приняли участие в государственной (итоговой) аттестации в новой форме, которая проходила в сроки, определенные МО РБ.

Аттестацию в 2012-2013 учебном году прошли 2 человека  на  соответствие занимаемой должности. В течение учебного  года курсовую подготовку прошли 5 человек.

В целом, работу школы можно оценить удовлетворительно, так как все основные запланированные мероприятия проведены, учебный процесс организован достаточно четко. В план работы обязательно будут включены мероприятия по подготовке обучающихся к экзаменам в новой форме, по повышению их учебной мотивации при подготовке к экзаменам.

В целях дальнейшего совершенствования методической работы в школе можно предложить учителям, воспитателям чаще использовать информационно - коммуникационные технологии  на уроках, для проведения внеклассных мероприятий.  Это заставляет учителей творчески подходить к своей работе. 

Задачи методической работы на новый учебный год:

1. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

2. Развитие обучающихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.
3. Продолжить изучение и внедрение методик и приемов дифференцированного обучения.
 4. Повышение профессиональной  квалификации учителей.
5.  Освоение и внедрение новых педагогических технологий.
6. Выявление, обобщение, распространение педагогического опыта творчески работающих учителей.      

Приоритетные направления работы в 2013 – 2014  учебном году:

·  Подготовка обучающихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования.

· Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в те-

чение всего периода обучения в школе. 

· Повышение профессионального уровня учителя. 

· Укрепление материально-технической базы школы. 

· Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка.

 Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 
       Программа методической работы нашей школы определялась нормативно-организационной основой, стратегией совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием системы образования, изучением стандартов нового поколения  и внедрением ее в практическую деятельность контрольно-измерительных инструментов по формированию общеучебных умений и навыков, диагностирования и мониторинга результативности успешности  школьников.

  Методическая тема «Развитие педагогического творчества  при организации      дифференцированного обучения и воспитания детей»  соответствует задачам, стоящим перед школой. Все учителя начальных классов и учителя - предметники объединены в МС, то есть, вовлечены в методическую систему. Тематика заседаний МС и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив школы. Все поставленные задачи были выполнены. 

Выводы и рекомендации:

· Задачи, поставленные на 2012-2013 учебный год педагогическим коллективом, в основном выполнены. 

· Учебные программы по всем предметам пройдены.

· Выполнение государственного стандарта образования улучшается. 

· Анализ работы школы по методической теме показывает, что основные задачи выполнены.

· По итогам методической работы   можно сделать выводы:
· Признать работу МС учителей удовлетворительной. 

· Отметить положительную динамику результатов работы по повышению качества обучения обучающихся. 

· Признать успешной совершенствование дальнейшего развития педагогического мастерства.

Между тем, остаются нерешенные проблемы и негативные тенденции:

· Хорошо организована методическая работа, но не всегда достаточно влияет на повышение качества учебно-воспитательного процесса; 

· Обобщение опыта работы учителей школы проводится не на достаточно высоком уровне. 

· Необходимо продумать создание единой системы урочной и внеурочной деятельности, направленной на разностороннее развитие личности обучающихся. 

· Продолжить работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта творчески работающих учителей. 

· Систематически проводить семинары, круглые столы, заседания МС в рамках предметных недель, месячников педагогического мастерства. 

· По повышению педагогического мастерства работать над вопросами: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий.

Система периодичности сбора  информационных потоков 
	Периодичность информации
	Содержание информации
	Ответственный 

	Ежедневная информация (для принятия оперативых решений).
	1. Наличие педагогического коллектива, ознакомление с поступающей информацией от учителей, родителей, обучающихся.

2. Изучение инструктивно-методических указаний вышестоящих органов.

3. Работа с расписанием, текущее состояние дисциплины.

4. Посещаемость уроков по классам, посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий.                                        

5. Санитарное состояние школы.
	Директор школы, классные руководители



	Еженедельная информация.
	1. Изучение состояния и качества преподавания учебных дисциплин.

2. Информация о состоянии питания в школе.

3. Внеклассные и внешкольные мероприятия  за неделю.

4. Индивидуальная работа с обучающимися. 


	Директор школы, классные руководители

	Ежемесячная информация (используется на совещаниях при директоре, заседаниях МС).
	1. Изучение школьной документации, оценка её состояния.

2. Изучение и оценка качества выполненных планов работы школы.

3. Накопляемость оценок, тематический учёт знаний, умений и навыков.

4. Проведение предметных недель.
	Директор школы, классные руководители

	Триместровая информация (используется при заседаниях педсовета, производственных совещаниях).
	1.Успеваемость по предметам, информация о поведении и прилежании обучающихся.  

2. Состояние учебно-материальной базы. 

3. Выполнение планов классных руководителей.

4. Родительские собрания.


	Директор школы, классные руководители


Работа по повышению профессионального мастерства, квалификации и внедрению   передового педагогического опыта.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Контроль за курсовой переподготовкой учителей. Составление базы данных.
	В течение года
	Руководитель МС


	Проблема внедрения информационных и развивающих технологий в практику работы учителя. Взаимодействие учителя и интерактивных средств обучения.
	Октябрь
	Учителя 

	Оказание индивидуальной методической помощи в выборе программ, тематического планирования. 
	В течение года
	Директор школы

	Деятельность рабочей группы по стимулированию труда педагогов  школы.
	В течение года
	Директор школы 


Деятельность педагогического коллектива, направленная

на совершенствование образовательного процесса
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение школьных олимпиад по всем предметам
	Октябрь-ноябрь
	Руководитель МС

	2.
	Оказание методической помощи в освоении учителями и воспитателями тем по самообразованию
	В течение года
	Руководитель МС


График
дежурства учителей и администрации
	День недели
	Дежурный учитель
	Ответственный администратор



	Понедельник
	Прокопенко Н.А.
	Попкова Т.Н.

	Вторник
	Субботина С.Н.
	Попкова Т.Н.

	Среда
	Жалилова А.М.
	Попкова Т.Н.

	Четверг
	Мичурин И.Т.
	Попкова Т.Н.

	Пятница
	Сумарокова О.В.
	Попкова Т.Н.

	Суббота
	Прачкина О.А.
	Попкова Т.Н.


Планирование  работы  с  родителями, 
семьёй  и  общественностью
План 

совместной работы школы с родителями обучающихся.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные 

	1
	Дни открытых дверей для родителей. Собеседование с родителями вновь принятых детей.
	Один раз в полугодии
	Директор школы

	2
	Общешкольные родительские собрания:

1. По организационным вопросам, по нормативно-правовым документам, по профилактике преступлений и правонарушений, профилактике ДДТТ, профилактике экстремизма среди подростков.

«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования».

Работа консультативных пунктов для родителей.

2. О вреде телевизионной «наркозависимости». О привитии любви к физическому труду и движению, как основе здорового образа жизни. По итогам успеваемости и посещаемости.

3. Итоги успеваемости за год, летний отдых обучающихся,  трудоустройство, ремонт школы
	Сентябрь, декабрь,

В течение года

май
	Директор школы



	
	Классные родительские собрания:

1.Изучение Закона РФ «Об образовании», прав и обязанностей родителей.

2. По итогам успеваемости и посещаемости.


	Сентябрь

Ноябрь


	Директор школы, классные руководители

	3
	Консультации родителям по интересующим их вопросам «Спрашивайте – отвечаем»
	ежемесячно
	Директор школы

	4
	Совместные праздники родителей и обучающихся:

- «День знаний».

- «День матери».

- «Новогодние праздники»

- Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»
- Последний звонок.
	Сентябрь

Ноябрь

  Декабрь 
 Апрель

Май
	Директор школы, учитель физкультуры

	6
	Дни здоровья
	  По плану
	Учитель физкультуры


ПЛАНИРОВАНИЕ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  В  ШКОЛЕ
В учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу над реализацией проблемы «Формирование и развитие у обучающихся устойчивого нравственного отношения к учебно-воспитаетельной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном самосовершенствовании своей личности как члена нового общества».

Цель воспитательной работы школы: 

- обеспечение каждому ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей на основе сотрудничества педагогов, обучающихся  и родителей.
Воспитательные задачи: 

- воспитание информационной культуры у обучающихся;

- использование компьютерной техники во внеклассной деятельности;  

- пропаганда и популяризация ИТ среди обучающихся и их родителей;

- организация работы с детьми, имеющими склонности творческой, спортивной деятельности;

- воспитание патриотизма;

- эстетическое, этическое и духовно-нравственное воспитание личности;

-активизация деятельности ученического самоуправления на классном и школьном    уровне, активизация участия обучающихся в творческих конкурсах;
- профилактика правонарушений, безнадзорности, беспризорности, преступлений, алкоголизма, наркомании и противодействию экстремистских проявлений в подростковой и молодёжной среде, профилактика семейного неблагополучия и здорового образа жизни среди обучающихся;
- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.

А также:

1. Осуществлять контроль за воспитательной работой по всем направлениям согласно плану, результаты контроля фиксировать в справках, а также  провести педсовет по итогам контроля за отдельными направлениями воспитательной работы. 

2. Сберегать и укреплять физическое и психическое здоровье детей.

3. Укреплять связи с семьей, расширять сферы взаимодействия семьи и школы.

4. Организацию и проведение воспитательных мероприятий осуществлять исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей обучающихся 

5. Скорректировать систему воспитательной работы исходя из принципов сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

6. Считать патриотическое воспитание обучающихся одной из важнейших задач воспитания.

7. Профилактика правонарушений и предупреждения чрезвычайных происшествий, профилактика по предупреждению ДДТТ.
Планированию воспитательной работы предшествует:

- ознакомление с нормативными документами, определяющими задачи школы в воспитании на современном этапе;

- определение цели и задачи на основе условий воспитания, личностного потенциала обучающихся и педагогов;

- ознакомление с планом воспитания педагогического коллектива, обсуждение и согласование перспективных дел с  педагогами;

- анализ работы за прошедший год;

- изучение календаря знаменательных дат предстоящего учебного года, выбор наиболее интересных и полезных дат для воспитания обучающихся.
Анализ воспитательной работы за 2012-2013 учебный год.

Количество обучающихся в ОУ – 41 чел. Кадры, обеспечивающие воспитательную работу в школе: классных руководителей – 6 человек. Имеется библиотека (компьютер), в спортивном зале имеются   все спортивные сооружения.

В школе оформлены стенды: профилактика ЗОЖ; профилактика наркомании, табакокурения и употребление спиртных напитков; стенд совета старшеклассников; стенд организации радуга, зал боевой славы.

В школе  программа реализуется по различным направлениям, составными частями которой  являются:

· Подпрограмма «Здоровое поколение» - здоровьесбережение;

· Подпрограмма «Спортивный образ жизни» - физическое воспитание;

· Подпрограмма «Я – гражданин  России» - гражданское, нравственное, краеведческое и   патриотическое воспитание;

· Подпрограмма экологического воспитания;

· Подпрограмма эстетического воспитания;

· Подпрограмма профилактики наркомании и табакокурения

Приоритетное направление в воспитательной работе – трудовое воспитание.

В этом учебном году решались задачи – воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории, культуре своего края; изучение истории, культуры и традиций родного края; организация исследовательской 
деятельности педагогов и обучающихся школы в области исторического краеведения;  организация  мероприятий  по  сохранению  исторического  наследия,  экологии  и  благоустройству  села;  содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития; содействие освоению обучающимися общечеловеческих ценностей, формирование нравственного поведения ребенка в социуме, создание условий для сознательного выбора поступков в соответствии с нравственными принципами, воспитание желания и потребности нести добро людям; формирование эстетического от
ношения к искусству, развитие художественного вкуса, творческого воображения, коммуникативных качеств; формирование умений и навыков трудовой деятельности обучающихся; предоставление личности широких возможностей, выбора индивидуальной траектории развития способов самореализации. 

В текущем учебном году рассматривались вопросы по воспитательной работе на педсоветах, совещаниях и т. п.

	Дата
	Тема
	Кто выступал

	Педсовет № 1 

от 31.01.13 г.
	Формирование личности дошкольника в процессе занятий физическими упражнениями
	Прокопенко Н.А.



	Род. собран. № 2 от 26.12.2012 г.
	Воспитание – великое дело им решается участь человека
	Попкова Т.Н.



	Род. собран. № 4 от 30.03.2013 г.
	Наркотические средства
	Сумарокова О.В.

	Совещание при директоре № 9 от 19.04.2013 г.
	С чего начинается пьянство
	Попкова Т.Н.


Совместные мероприятия проводились с ОДН ( Контюкова Г.).

Проводились общешкольные мероприятия: агитационный пробег, брейн-ринг, ток-шоу, круглые столы, спортивные шоу направлены на развитие чувства ответственности, заботы к своей семье, на поддержание и укрепление традиций.  

Организованна кружковая работа от ДДЮТ на базе школы. Участвовали в республиканских мероприятиях – «Лапта» – 2 место, 6 чел.

Школа постоянно взаимодействует с семьёй.  Проводятся индивидуальные беседы, беседы с директором школы,  рейды, классные часы, родительские собрания.

Ведется большая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма: проводились классные часы по БДД , организовывалась работа ЮИД, с начальными классами проводилась игра «Знаем правила движения, как таблицу умножения», учителями проводились ежедневные пятиминутки, 
беседы по БД, «Осторожно, гололед!». В 1-5 классах на занятиях БДД обучающиеся чертили листок движения маршрута от дома до школы.

Большое внимание уделялось мерам по укреплению и сохранению здоровья, школьников, санитарно-гигиеническому просвещению обучающихся и роди-телей. Проводились спортивные мероприятия, лыжные соревнования, беседы, физкультминутки во время учебного процесса для активации работы головного мозга и снятия физической усталости, проводили гимнастику для органов зрения с целью профилактики нарушения зрения, в столовой зимой - давали напиток «Золотой шар». Ребята посещали секцию. Были проведены беседы  о здоровьесберегающих технологиях. Использование здоровьесберегающих образовательных технологий проводилось с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Проводились уроки здоровья на темы: «Будь здоров», «Режим дня», «Как сохранить зрение», которые помогли ребятам в составлении своего распорядка дня, воспитанию соблюдения правил личной гигиены.

      Вели работу совет старшеклассников, организация помощи пенсионерам. В  библиотеке проводились беседы, выставки книг. Были проведены  классные часы «Не сломай судьбу свою», Агитационный пробег «Молодежь против наркотиков», беседа «А почему люди пьют?», диспут «Давайте скажем сигарете – «нет»», эвристические беседы по профилактике наркомании, беседа «Вся правда о курении», беседа «Проступок, правонарушение, преступление», уголовная ответственность несовершеннолетних – круглый стол, беседа о табакокурении и вреде спиртных напитков, диспут «Наркомания – что это такое», «Губительная сигарета» – круглый стол, конкурсы рисунков. Мероприятия проводились с обучающимися усилиями классных руководителей.

      У классных руководителей Мичурина И.Т., Прачкиной О.А., Сумароковой О.В., Жалиловой А.М.  обучающиеся не совершили ни одного правонарушения.

В школе разработан и действует план мероприятий по профилактике правонарушений и предупреждению чрезвычайных происшествий, план мероприятий по предупреждению ДДТТ, над осуществлением которого работают учителя, родительская общественность,  старший инспектор по ОДН. 

В 2012 – 2013 учебном году в этом направлении проделана следующая работа: деятельность  наркопоста осуществлялась согласно плану. Работа  наркопоста осуществлялась по направлениям:
-учебная работа;

-профилактическая работа;

-работа с классными руководителями;

-работа с родителями.

Показателем эффективности работы по профилактике правонарушений является то, что обучающиеся нашей школы не совершили противоправных действий за истекший период. Однако данному направлению воспитания следует уделять достаточно большое внимание, особенно классным руководителям необходимо обратить внимание на работу с родителями детей из групп социального риска.
   Не полностью решена следующая задача:  совершенствование методического мастерства классных руководителей, способных с полной отдачей заниматься воспитательной деятельностью и эффективно решать вопросы воспитания школьников.

 Существует  проблема  безответственного отношения родителей к воспитанию своих детей.

      На конец года состоит на учёте в ОДН –  1 обучающийся (Набиев В.), на ВШУ -   0 человек. Родителей в ОДН – 1 человек. Родителей КДН – 1человек.

За учебный год через КДН и ЗП  1 обучающийся (Зубанков Д.)

Дети группы «риска»: всего на учете  1 обучающийся.
Основания постановки на учет в ОДН: злостное уклонение от учебы, кража.
 В селе имеются дети-инвалиды 2 человека: одна – не обучаема (Попкова Ю.), одна – в 2013-2014 году пойдет в 1 класс (Громова А.)
 Почти все семьи малообеспеченные, однако официально документированы только три семьи. Многодетных семей – семь. Постоянно организуются рейды для посещения семей  по месту жительства несовершеннолетних.  Также было организовано посещение двух неблагополучных семей с инспектором ОДН. В рейдах принимают участие классные руководители, администрация школы, представители женсовета, родительская общественность.
Цели и  задачи на новый учебный год:

- воспитание всесторонне развитой личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию; создание и укрепление  общешкольного коллектива;
-  воспитание трудолюбия, уважения к людям труда, ответственности за выполняемую работу.
ПЛАН  РАБОТЫ    КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	А) Утверждение  плана  работы  на  учебный год.

Б) Рекомендации  по  составлению  плана  воспитательной  работы  и  информация  об  обязанностях  классных  руководителей.

В) Профилактическая работа по предупреждению употребления ПАВ.

Г) О мерах по обеспечению безопасности жизнедеятельности и предупреждению ДДТТ.

Д) О профилактической работе в борьбе с правонарушениями и преступлениями.
	Сентябрь
	Директор школы

	2.
	Духовно-нравственные  основы  развития  личности  ребёнка
	Ноябрь
	Классные руководители

	3.
	А) Развитие  и  воспитание  творческой  индивидуальности  личности  школьника  в  условиях  формирующейся  новой  образовательной  среды.

Б) О предупреждении ДДТТ.

В) Об усилении бдительности по недопущению терактов.
	Декабрь
	Классные руководители

	4.
	А) Сотрудничество  учителя  и  ученика.

Б) О военно-патриотической работе в школе.
	Январь
	Классные руководители

	5.
	Факторы,  влияющие  на  уровень  воспитанности  школьников
	Февраль
	Классные руководители

	6.
	А) Итоги  комплексного  изучения  работы  классного  руководителя.

Б) Операция «Подросток».
	Март
	Директор школы, классные руководители

	7.
	А)  О  работе  с  обучающимися  по  профилактике  и  предупреждению  травматизма  и  несчастных  случаев. 

Б) Профилактика  различного  рода  зависимости  подростков  как  условие  социальной  адаптации  ребёнка. Профилактика вредных привычек.
	Апрель
	Классные руководители

	8.
	А) Организация  летнего  отдыха  детей.

Б) Подведение  итогов  работы   классных  руководителей  за  истекший  год.

В) Отчёт  классных  руководителей  о  выполнении  планов  воспитательной  работы
	Май
	Классные  руководители


Традиционные  общешкольные мероприятия 
	Месяц


	Мероприятие
	Ответственный

	Сентябрь
	День знаний.

День здоровья.
	Классные  руководители

	Октябрь
	День учителя.
Осенний бал.
	Классные  руководители

	Ноябрь
	День матери.

Спортивный праздник. 

День народного единства.
	Классные  руководители

	Декабрь
	Тематические беседы о здоровом образе жизни: 1декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом.

Тематические классные часы «Моя семья».

Новогодние праздники.
	Классные  руководители

	Январь
	Урок мужества. 

Экологическая тема «Пройдись по улицам родным».
	Классные  руководители

	Февраль
	Конкурс инсценированной военно-патриотической песни.

Военно-спортивная игра «Зарница».

Тематические беседы об источниках наркотической и алкогольной зависимости.
	Классные  руководители, учитель физкультуры

	Март
	 Конкурс «А ну-ка, девушки».
	Кл.  руководители

	Апрель
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья». День здоровья.

Поисковая работа «Навстречу  Победы в ВОВ»
	Классные  руководители, учитель физкультуры

	Май
	День Победы.

Последний звонок. 
	Классные  руководители


План работы

профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения.
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 

	1
	Проведение занятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и формированию здорового образа жизни.
	Август-сентябрь
	Классные руководители

	2
	Подбор тематической литературы для педагогов и обучающихся
	В течение года
	Библиотекарь 

	3
	Классное родительское собрание по вопросам правового воспитания обучающихся и их родителей, по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения, экстремизма, по пропаганде здорового образа жизни.
	Сентябрь
	Классные руководители

	4
	Проведение тематических встреч с родителями «Об ограничении пребывания  детей в вечернее время  на улице»
	Сентябрь
	Классные руководители

	5
	Классные часы 
Конкурс рисунков 
	В течение года
	Учитель ИЗО, классные руководители

	6
	Проведение оперативно-профилактического мероприятия 
	В течение года
	Администрация школы

	7
	Классные часы: «Скажи наркотикам: «Нет!», «За здоровый образ жизни», «Пока не поздно», «Кто угрожает нашему здоровью?»
	Октябрь
	Классные руководители

	8
	Беседа «Наркотики и наркомания: опасный круг». Беседа «Никотину нет!»

Урок ответов и вопросов «Не сломай свою судьбу».
	Ноябрь
	Классные руководители

	9
	Урок здоровья «Наркомания – зона риска»

День здоровья  «Весёлые старты».
	Ноябрь
	Учитель   физкультуры

	10
	Выпуск антинаркотического бюллетеня «Выбор». Профилактические беседы о вреде курения и алкоголя.
	Ноябрь
	Учитель ИЗО

	11
	Викторина «В здоровом теле - здоровый дух» 
	Декабрь
	Учитель биологии.

	12
	Классный час о ЗОЖ «Что мне полезно, что мне вредно» для 5 – 6 классов
	Январь
	Классные руководители 5-6 кл

	13
	Классный час по профилактике употребления алкогольных напитков «Не погибай по неведению» 
	Январь
	Классные руководители 

	14
	  Внеклассное   мероприятие «Вредные привычки или здоровье?»
	Февраль
	Классные руководители 

	15
	Организация работы «Телефона доверия» 
	В течение  года
	Классные руководители 

	16
	Организация внеурочной занятости  обучающихся (кружки,  КТД и т.д.)
	В течение года
	Руководители кружков

	17
	Общешкольные тематические родительские собрания, родительский всеобуч «Воспитание здорового ребенка».
	В течение года
	Классные руководители

	18
	Классные тематические родительские собрания, лектории, беседы, встречи, просмотры документальных фильмов.
	В течение года
	Классные руководители

	19
	Досуговые, воспитательные, развлекательные мероприятия с привлечением родителей (спортивные эстафеты, вечера, концерты и т.д.)
	В течение года
	Классные руководители

	20
	Кинолектории,  круглые столы, семинары-совещания, тематические встречи по профилактике алкоголизма, табакокурения и наркомании в детско-подростковой среде привлечением специалистов (КДНиЗП, ОДН, МВД, МУЗ ЦРБ, УФСЗН)
	В течение года
	Классные руководители

	21
	Участие в районных акциях «Подросток», «Сообщи, где торгуют смертью», «Здоровый образ жизни» и т.д.
	В течение года
	Классные руководители

	22
	Классные часы «Наркотики и здоровье».

Деловая игра ток-шоу «Понедельник — день тяжёлый».
	Апрель
	Классные руководители

	23
	Классные часы «Полет и падение. Понятие о веществах, способных влиять на психику».
	Май
	Классные руководители

	24
	Проведение культурных и спортивных мероприятий среди подростков и молодёжи, направленных на формирование здорового образа жизни.
	В течение года
	Учитель физкультуры

	25
	Проведение «Дней здоровья».
	В течение года
	Учитель физкультуры


Координационный  план

по профилактике преступлений, правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди несовершеннолетних подростков, по профилактике семейного неблагополучия и защите законных интересов детей.
	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1


	Анализ контингента обучающихся в школе по составу.
	Сентябрь 
	Классные руководители

	2
	Инструктаж по ТБ на начало учебного года о поведении в экстремальных ситуациях (при угрозе возникновения терактов)
	Сентябрь
	Классные руководители, администрация школы.

	3
	Обследование условий жизни и воспитания несовершеннолетних в семьях социального риска, профилактика агрессивного поведения и экстремистских проявлений.
	Октябрь
	Администрация с/поселения, классные руководители

	4
	Вовлечение «трудных» подростков в общественно-полезную деятельность
	В течение квартала
	Администрация с/поселения, администрация школы

	5
	Тематические классные часы о предотвращении роста преступности и экстремизма в подростковой среде, о биологических последствиях наркомании и алкоголизма с приглашением инспектора детской комнаты полиции.
	Октябрь
	Классные руководители, администрация школы

	6
	Охват «трудных» подростков и детей из семей социального риска кружковой работой, вовлечение в спортивные секции.
	В течение квартала
	Классные руководители, руководители кружков и секций

	7
	Просмотр фильма антинаркотической направленности
	Ноябрь
	Администрация школы, учитель информатики

	8
	Встреча с участковым инспектором полиции и инспектором ОДН.
	Ноябрь
	Администрация школы

	9
	Общешкольное родительское собрание на тему «профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними. Профилактика агрессивного поведения и экстремистских проявлений в подростковой среде».
	Ноябрь 
	Администрация школы, классные руководители

	10
	Тематические беседы о здоровом образе жизни, об основах правового воспитания, о предотвращении ДТП.
	Декабрь
	Классные руководители

	11
	Встреча с работниками ГИБДД «Школа безопасности»
	Декабрь
	Администрация школы, классные руководители, ГИБДД

	12
	Индивидуальная работа с «трудными» подростками, детьми и родителями из семей социального риска (встречи, профилактические беседы, посещение на дому).
	Регулярно 
	Администрация школы, классные руководители, администрация с/поселения

	13
	Посещение совместно с инспектором ОДН на дому родителей и детей из семей социального риска. Беседы с родителями об источниках правонарушений среди подростков, о предупреждении несчастных случаев.
	Январь 
	Администрация школы, классные руководители

	14
	Тематические беседы об источниках наркотической и алкогольной зависимости. Просмотр видеофильма антинаркотической направленности.
	Февраль 
	Администрация школы, классные руководители, учитель информатики.

	15
	Вызовы в школу родителей неуспевающих, совместные рейды с представителями сельской администрации и инспектором ОДН в семьи «трудных», в том числе в малообеспеченные неблагополучные семьи.
	Февраль
	Администрация школы, классные руководители, администрация с/поселения

	16
	Вызов в школу родителей «трудных», беседы о создании психологического комфорта в семье.
	Апрель
	Администрация школы, классные руководители

	17
	Совещание при директоре о текущей работе по профилактике вредных привычек. Беседа инспектора ОДН с обучающимися об ответственности за употребление алкоголя несовершеннолетними.
	Апрель 
	Администрация 
школы

	18
	Педсовет о летнем отдыхе обучающихся.
	Май 
	Администрация
 школы


Правовая пропаганда.
	№ 
	Сроки
	Тема выступления
	Категория слушателей
	Кем проводилось мероприятие

	1
	Сентябрь 
	Совещание при директоре с участием инспектора ОДН о профилактической работе по борьбе с правонарушениями и  преступлениями подростков.
	Педколлектив 
	Администрация школы, инспектор ОДН

	2
	Октябрь
	Тематические классные часы о предотвращении роста преступности и экстремизма в подростковой среде, о биологических последствиях наркомании и алкоголизма.
	Обучающиеся классов 1-8
	Классные руководители

	3
	Сентябрь, декабрь
	Просмотр фильма антинаркотической направленности
	Обучающиеся классов 5-8
	Администрация школы, учитель информатики

	4
	Октябрь 
	Встреча с участковым инспектором полиции и инспектором ОДН.
	Обучающиеся классов 1-8
	Администрация школы, участковый инспектор и инспектор ОДН

	5
	Декабрь 
	Общешкольное родительское собрание на тему «профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними. Профилактика агрессивного поведения и экстремистских проявлений в подростковой среде».
	Родители обучающихся
	Администрация школы, классные руководители

	6
	Ноябрь 

Декабрь
	Тематические беседы о здоровом образе жизни, об основах правового воспитания, о предотвращении ДТП, месячник «Здоровый образ жизни».
	обучающиеся классов 1-8
	Классные руководители

	7
	Январь
	Беседы с родителями из семей социального риска об источниках правонарушений среди подростков.
	Родители из семей соц риска
	Администрация школы, классные руководители

	8
	Февраль 
	Тематические беседы об источниках наркотической и алкогольной зависимости. Просмотр видеофильма антинаркотической направленности.
	Обучающиеся классов 1-8
	Администрация школы, классные руководители, учитель информатики.

	9
	Март 
	Беседа инспектора ОДН с обучающимися об ответственности за правонарушения несовершеннолетних.
	обучающиеся классов 1-8
	Инспектор ОДН, классные руководители

	10
	Апрель 
	Беседа инспектора ОДН с обучающимися об ответственности за употребление алкоголя несовершеннолетними.
	обучающиеся классов 1-8
	Администрация школы, инспектор ОДН

	11
	Май
	Общешкольное родительское собрание по итогам года. Родительский лекторий, выступление инспектора ОДН: «Наркотики и статистика»
	Родители обучающихся
	Администрация школы, инспектор ОДН




План работы

по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних 
1. Организационно – методическая работа
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Изучать состояние и анализировать ситуацию совершения суицидов в целом и по каждому случаю в отдельности. 
	Декабрь


	Учитель, курирующий воспитательную работу

	2.
	Разработать цикл лекций и провести для школьников «Как прекрасен этот мир…»
	Февраль
	 Классные руководители

	3.
	Выявление семей, в которых практикуется жестокое обращение с детьми. 
Методы:- индивидуальные беседы,

               - анкетирование
	В течение года
	Классные руководители


2. Организация работы с родительской общественностью:

	1. 
	Привлекать родительскую общественность 

к работе с неблагополучными детьми. 
	Постоянно 
	Директор школы

	2. 
	Организовать проведение родительских собрании по проблемам суицида. 
	Постоянно 
	Директор школы

	3. 
	Организовать проведение индивидуальных консультаций для родителей обучающихся «группы риска». 
	Постоянно 
	Классные руководители


3. Организация работы с обучающимися
	1.

 
	Организовать проведение тематических социологических опросов, анкетирование, тестирование среди обучающихся, с целью личностного отношения подростка к проблеме суицида среди несовершеннолетних а также с целью выявления детей с суицидальной наклонностью. 
	В течение года

	Классные руководители

	2
	Выявление семей, в которых практикуется жестокое обращение с детьми. 
Методы: - индивидуальные беседы,

                - анкетирование.
	Постоянно
	Классные руководители

	3
	Активизировать санитарно-просветительную работу среди школьников. 

Проводить рейды наблюдения. 
	Постоянно
	Классные руководители

	4
	Организовать проведение выставок творческих работ обучающихся на тему 

«Я люблю тебя жизнь» 
	В течение года
	Классные руководители


4. Мониторинг и контроль
	1. 
	Проводить изучение причин и  условий, способствующих доведению детей и подростков до попыток и совершения суицида. 
	Постоянно
	Классные руководители


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  АДМИНИСТРАЦИИ  ШКОЛЫ  ПО  УПРАВЛЕНИЮ  И  КОНТРОЛЮ

ПЕРЕЧЕНЬ  ПЛАНОВ  РАБОТЫ  ШКОЛЫ  НА  УЧЕБНЫЙ  ГОД.

	№
	Наименование  плана
	Ответственный 

	1
	План  гражданской  обороны  школы
	Директор школы

	2
	План  работы  МС  учителей
	Руководитель МС

	3
	Организационно-педагогические  мероприятия  на  начало  учебного  года
	Директор школы

	4
	План  мероприятий  по  предупреждению  детского  дорожно-транспортного  травматизма
	Директор школы

	5
	План  противопожарных  мероприятий
	Директор школы

	6
	План  мероприятий  по  профилактике  травматизма  и  несчастных  случаев
	Директор школы

	7
	План  мероприятий  по  охране  и  жизни  обучающихся
	Директор школы

	8
	План  организационно-технических  мероприятий  по  улучшению  условий  охраны  труда  работников  школы
	Директор школы

	9
	План  мероприятий  по  комплектованию  1  класса
	Директор школы

	10
	План  работы  по  реализации  преемственности  между  начальной  образовательной  школой  и  основной  общеобразовательной  школой
	Директор школы

	11
	План работы по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних.
	Директор школы

	12
	Мероприятия  по  сохранению  и  укреплению  здоровья  субъектов  образовательного  процесса  школы
	Директор школы

	13
	План  совместной  работы  школы  с  родителями  обучающихся
	Директор школы

	14
	План  воспитательной  работы  школы
	Директор школы

	15
	План  организации  летнего  отдыха  обучающихся
	Директор школы

	16
	Планы  проведения  каникул
	Директор школы

	17
	План работы профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения.
	Директор школы

	18
	План  спортивно-оздоровительной  работы
	Учитель физкультуры

	19
	План  военно-патриотической  работы
	Учитель ОБЖ

	20
	План  внутришкольного  контроля
	Директор школы

	21
	План  производственного  контроля  за  соблюдением  санитарных  правил  и  выполнением  санитарно-противоэпидемиологических  мероприятий
	Директор школы

	22
	Координационный  план по профилактике преступлений, правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди несовершеннолетних подростков, по профилактике семейного неблагополучия и защите законных интересов детей.
	Директор школы

	23
	Координационный план  по профилактике экстремизма и ксенофобии, по предупреждению агрессивного поведения, терроризма.
	Директор школы

	24
	План мероприятий  ФГОС 
	Директор школы

	25
	План методической работы по обеспечению  ФГОС начального общего образования.
	Директор школы


ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ

	№
	Дата

проведения
	Тема педсовета
	Ответственный

	1
	Август
	1.Анализ   работы педагогического коллектива в 2012/2013 учеб.году.

2 .Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 9 кл.
3. Распределение учебной нагрузки.

4. О принятии учебного плана начального общего образования, основного общего образования и группы дошкольного образования, годового плана, режима работы школы.
5. Рассмотрение  списка детей, нуждающихся в льготном питании.
	Директор
школы

	2
	Сентябрь
	1. Анализ учебно-воспитательной работы педагогического коллектива за 20122013 учебный год. Публичный доклад.

Задачи на 2013/ 2014 уч. год.

2. О мерах активизации профилактической работы по предупреждению употребления ПАВ несовершеннолетними.

3. Об усилении бдительности и неотложных мерах по обеспечению безопасности жизнедеятельности и предупреждению дорожно-транспортного травматизма и проявлений экстремизма.

4. Вопросы сохранения жизни и здоровья ребенка, профилактики жестокого обращения с детьми, насилия, суицидов, иных причин смертности и травматизма, оказания детям и подросткам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, необходимой социальной и педагогической помощи;
5. О введении дистанционного обучения обучающихся в школе, проведение родительских собраний с целью информирования родителей о дистанционном обучении.
	Директор
школы

	3
	Октябрь
	1. «Поддержание состояния здоровья школьников в процессе учебной деятельности».

2. Изучение нормативных документов по ведению школьной документации.

3. Духовно-нравственное воспитание обучающихся как средство реализации основных направлений ФГОС. 
	Директор 
школы

	4
	Январь
	1. Информационная культура и медиакомпетентность участников образовательного процесса. Навстречу 69 годовщине Победы – о военно-патриотической работе.

2. О проведении плановых учений по эвакуации и тушению пожара первичными средствами.

3. Проведение инструктажа по ТБ на начало календарного года. 

4.  Итоги проведения зимних каникул.
	Директор
 школы

	5
	Март
	1. Информационно-образовательное пространство школы как средство профессионального становления педагога.
	Директор
 школы

	6
	Апрель
	1. О подготовке к промежуточному контролю.

2. Определение предметов для промежуточной аттестации.

3. О подготовке к празднованию Дня Победы.
	Директор 
школы

	7
	Май
	1.О летнем отдыхе обучающихся.

2.О ремонте школы.

3.О переводе обучающихся 1-8 классов.
	Директор 
школы


ПЛАН

ПРОВЕДЕНИЯ  СОВЕЩАНИЙ  ПРИ  ДИРЕКТОРЕ  
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. О профилактической работе в борьбе с правонарушениями и преступлениями подростков. О проведении мероприятий по выявлению неблагополучных семей, детей группы «риска», по профилактике безнадзорности.

2. Об организации просветительской работы среди педагогов, родителей, обучающихся по вопросам обеспечения безопасности детей, в том числе защиты от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию; профилактики преступных посягательств, в том числе посредством сети Интернет и мобильной связи; повышения медиаграмотности населения; формирования правовой и нравственной культуры детей;
3. О проведении практических занятий по эвакуации

4. О  повышении личной ответственности каждого педагогического работника, воспитателя  и классного руководителя за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников). 

5. О подготовке к Дню Учителя.

6. О внутришкольном контроле на сентябрь.

7. Проведение месячника пожарной безопасности.
	Сентябрь
	Директор школы

	2.
	1. Итоги внутришкольного контроля.

2.  Единство требований учителей работающих в 4-5, 9 классах. Вопросы преемственности в учебно-воспитательной работе. 

3. Итоги  проведения Месячника пожарной безопасности. 

4. Об утверждении плана осенних каникул. Безопасность на водных объектах в осенне-зимний период.
	Октябрь
	Директор школы

	3.
	1. Изучение санитарно-эпидемиологических требований к организации питания обучающихся в школе и контроль условий, способствующий сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

2. Итоги месячника гражданской защиты: усиление бдительности, укрепления дисциплины и общественной безопасности в школе

3. О контроле за своевременностью инструктажей по ТБ.

4. Итоги внутришкольного контроля за наличием и состоянием школьной документации.

5. Современная школа: обучение и качество воспитания в свете требований ФГОС.
	Ноябрь
	Директор школы

	4.
	1. Итоги 1 триместра.

2. Об утверждении плана зимних каникул.

3. Об усилении бдительности коллектива по недопущению терактов в период каникул.

4. Основные направления здоровьесберегающей деятельности учителя. О профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения.

5. О предупреждении дорожно-транспортного травматизма детей.
	Декабрь
	Директор школы

	5.
	1. Об итогах внутришкольного контроля за январь 2014 г.

2. Об усилении бдительности и неотложных мерах по обесечению безопасности жизнедеятельности и предупреждению актов терроризма
3. Об активизации работы по профилактике гриппа и ОРЗ.

4.  Разное.
	Январь
	Директор школы

	6.
	О работе учителя физкультуры и технологии по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев.
	Февраль
	Директор школы

	7.
	Итоги внутришкольного контроля.


	Март
	Директор школы

	8.
	Профилактика различного рода зависимости как условие социальной адаптации ребёнка. О текущей работе по профилактике вредных привычек.
	Апрель
	Директор школы

	9.
	1. О подготовке к августовскому педсовету.

2. О праздновании Первого Звонка.

3. Анализ результатов ПА .
	Июнь
	Директор школы


План мероприятий  ФГОС 
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	Нормативно-правовое обеспечение ФГОС

	1.
	Разработка рабочих программ по предметам.
	Июль-август
	Учителя начальных классов

	2.
	Разработка программы внеурочной деятельности обучающихся школы.
	Июль-август
	Учителя начальных классов

	3.
	Обеспечение соответствия нормативно-правовой базы школы требованиям ФГОС НОО 
	
	Директор школы

	4.
	Разработка календарно-тематических планов по обновленной структуре.
	Июль-август
	Учителя начальных классов

	Организационное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Проведение заседаний школьного методического совета: разработка и принятие плана мероприятий по ФГОС.
	Август
	Руководитель ШМС

	2.
	Обсуждение  списка учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе в соответствии с ФГОС.
	 Август
	Руководитель ШМС


	3.
	Осуществление внутришкольного контроля за реализацией ФГОС НОО.
	В течение  года
	Директор школы

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Анализ степени соответствия существующего ресурсного обеспечения школы требованиям ФГОС.
	Сентябрь-октябрь
	Директор,
учителя начальных классов

	2.
	Приобретение учебников, методической литературы, наглядного дидактического обеспечения образовательной программы, ЭОР. 
	Первое полугодие
	Директор, библиотекарь


Внутришкольный контроль учебно-воспитательного процесса.

Цели: 

1. Организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на: 

- создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса, доступности, эффективности, качества и обязательно​сти образования;

-  соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации, единых требований к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей, сформи​ровать у обучающихся ответственное отношение к ведению дневников, тетрадей;

-  повышение методического уровня каждого учителя, отработку и совершенствование механизмов распространения педаго​гического опыта, повышение квалификации педагогов, совершенство​вание методического содержания кабинетов;

     Достижение соответствия функционирования и развития  педагогического процесса  требованиям государственного стандарта образования.

2. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных  особенностей  обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:

1. Периодическая проверка выполнения требований государственных программ по предметам.

2. Систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно-обоснованных требований  к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы.

3. Поэтапный контроль за процессом усвоения знаний обучающимися, уровнем их развития, владением методами  самостоятельного приобретения знаний.

4. Постоянная проверка выполнения всех планов работы и принимаемых управленческих решений.

5. Совершенствование системы контроля  за состоянием и ведением  школьной документации.

6. Осуществление  проверок за исполнением  приказов  общеобразовательного процесса  и решений педсоветов школы, анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе. сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;
7. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе проверок.
Внутришкольный контроль учебно-воспитательного процесса.

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Вид, формы, методы
	Цель контроля
	Кто осуществляет контроль
	Способы подведения итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Контроль за выполнением всеобуча

	Сентябрь

	1.
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда

Санитарное состояние кабинетов, школьной столовой, соответствие маркировки мебели
	1-8
	Персональный
	Установление соответствия санитарного состояния кабинетов,  школьной столовой, маркировки мебели требованиям нормативных документов
	Директор


	Рекомендации

	2.
	Отчёт о движении обучающихся.

Посещаемость занятий обучающихся.
	1-8
	Персональный, наблюдение, беседа
	Контроль посещаемости занятий обучающимися.  Выявление причин пропусков занятий и принятие мер для их ликвидации.
	Директор


	Совещание при директоре


	3.
	Проверка рабочих программ до 15 сентября.
	1-8
	Тематический
	Уточнение и корректировка учебной нагрузки
	Директор


	Совещание при директоре

	4.
	Санитарно-гигиенический режим и вводный инструктаж на рабочем месте. Проверка документации по технике безопасности.
	1-8
	Просмотр
	Установить своевременность проведения инструктажа обучающихся по технике безопасности на рабочем месте
	Директор
	Совещание при директоре

	5.
	Собеседование  об обеспечении обучающихся учебниками и о работе школьной библиотеки
	1-8
	Персональный
	Проверка учебников в наличии и выполнение плана работы


	Директор
	Совещание при директоре

	6.
	Комплектование 1 класса


	
	Текущий контроль
	Своевременное отслеживание явки в школу обучающихся

	Классные руководит.
	Приказ



	7.
	Работа с «трудными» обучающимися. Отслеживание классными руководителями посещения учебных занятий, объединений дополнительного образования  «трудными» обучающимися
	1-8
	Персональный, наблюдение
	Формирование банка данных «трудных» учащихся и неблагополучных семей
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	8.
	Организация питания. Соблюдение  требований СанПиНа. Обеспечение обучающихся питанием. Составление списков  на питание обучающихся классными руководителями
	1-8
	Тематический
	Формирование банка данных детей, нуждающихся в питании, упорядочение режима питания
	Директор
	Совещание при директоре

	Октябрь

	1.
	Посещаемость  обучающимися объединений дополнительного образования
	1-8
	Персональный, наблюдение, беседа
	Анализ работы  кл. руководителей по вопросу контроля посещаемости занятий
	Классные руководители
	Справка



	2.
	Работа с «трудными» обучающимися. Посещение занятий «трудными» обучающимися. Рейды в неблагополучные семьи, охват детей организованным отдыхом в период осенних каникул
	1-8
	Наблюдение, беседа
	Предупреждение неуспеваемости «трудных» обучающихся в 1 четверти
	Классные руководители
	Совещание

	3.
	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

1. Индивидуальные занятия

2. Организация олимпиад и соревнований по предметам в новом учебном году.
	5-8
	Обобщающий
	1. Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности

2. Участие детей в школьных олимпиадах и соревнованиях

	Директор


	Справка

	Ноябрь

	1.
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знании обучающихся.
	3-8
	Персональный
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях
	Директор


	Совещание при директоре

	2
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда.
	1-8
	Проверка подготовки школы к зиме
	Организация теплового, воздушного и светового режимов в школе
	
	Совещание при директоре

	3.
	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивации к учебно-познавательной деятельности
	1-8
	1.Анализ работы
учителя на уроке

2.Анализ   результатов  олим​пиад   по   математике,  русскому яз., истории
	1. Индивидуальный подход на уроках к обучающимся,  имеющим  повы​шенную    мотивацию    к    учебно-познавательной деятельности

2.Участие детей в районных  олимпиадах
	Руководитель ШМС
	ШМС


	Декабрь

	1.
	Охват детей организованным отдыхом в период зимних  каникул
	1-8
	Наблюдение
	Занятость обуч-ся в период зимних каникул.
	Директор


	Совещание при директоре

	2.
	Посещае​мость за​нятий обучающими​ся. Совместный с администрацией села рейд в семьи «трудных»
подростков
	1-8
	Анализ     работы кл.  руководите​лей
	Совершенствование    работы    кл. руководителей,  учкома  класса  по контролю за посещаемостью заня​тий   обучающимися, склонными к про​пускам уроков
	Классные руководители

	Совещание при директоре

	3.
	Домашнее задание
	5-8


	Анализ     состоя​ния    работы    по дозировке       до​машнего задания
	Дозировка     домашнего     задания

	Руководитель ШМС
	ШМС

справка

	4.
	Санитарно-гигиенический ре​жим и тех​ника безо​пасности труда, противопожарный инструктаж с обучающимися.
	1-8
	Проверка   подго​товки    школы    к празднованию Нового года
	Своевременное  проведение  инст​руктажа кл. руководителями по тех​нике безопасности и обращению с пожароопасными   предметами   при проведении   Новогодних   праздни​ков, огоньков и дискотек в школе и вне школы.
	Классные руководители

	Совещание при директоре

	5
	Питание школьников. Контроль за охватом питания детей из малообеспеченных и многодетных семей.

Работа школьной столовой.
	1-8
	Анализ    режима деятельности школьной  столо​вой
	Контроль за охватом питания детей из малообеспеченных семей, обеспечение  обучающихся   питанием
	Директор


	Совещание при директоре

	Январь

	1.
	Посещае​мость за​нятий обучающимися.
	1-8
	Наблюдение
	Своевременный    учет    присутствия учащихся на занятиях
	Директор


	Совещание при директоре

	2
	Санитарно-гигиенический ре​жим и тех​ника безо​пасности труда.
	1-8


	Персональный
	Соблюдение   техники   безопасности на уроках технологии, физики, физ​культуры, информатики
	Директор
	Совещание при директоре

	Февраль

	1.
	Посещае​мость обучающими​ся

Анализ посещаемости обучающи​мися школьных занятий. Рейды в семьи  обучающихся.
	1-8
	Наблюдение, беседа
	Упорядочение    работы кл.    руководителей    и учителей по   кон​тролю     посещаемости занятий
	Директор


	Совещание при директоре

	3
	Работа с отстаю​щими.


	1-8
	Анализ индивидуальной рабо​ты по ликвидации 
пробелов в знаниях обучающихся
	1.
Своевременность работы кл. руководите​лей с родителями

	Руководитель ШМС
	ШМС



	Март

	1.
	Охват детей организованным отдыхом в период весенних каникул
	1-8
	Наблюдение
	Занятость обуч-ся в период весенних каникул
	Директор


	Совещание при директоре

	2.
	Работа с «трудными» обучающимися
	1-8
	Наблюдение
	Совершенствование работы   с   «трудными» обучающимися
	Директор


	Совещание при директоре

	Апрель

	1.
	Составление списков детей. Подлежащих обучению в 1 классе в следующем учебном году.
	1
	Опрос
	всеобуч
	Директор


	собеседование с СП

	3
	Организация горячего питания.
	1-8
	Тематический
	Упорядочение режима питания
	Директор
	собеседование

	Май

	1.
	Посещае​мость занятий обучающимися

Учет посещаемости занятий.
	1-8
	Наблюдение
	Совершенствование работы учителей и  кл. руководителей   по   во​просу    контроля    посе​щаемости занятий обучающимися,   склонными   к пропускам
	Классные руководители

	справка

	2.
	Санитарно-гигиенический режим и тех​ника безопас​ности труда.

Проверка санитарного состоя​ния    кабинетов,     школьной   столовой,     соответствия   маркировки мебели и т.д.

	1-8
	
	Подготовка     школы     к новому учебному году
	директор
	Совещание при директоре

	3.
	Предварительный опрос детей о летнем отдыхе и трудоустройстве на летний период
	1-8
	Беседа
	Анализ на летний период.
	Директор

	Собеседование

	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	Октябрь

	1.
	Методическая грамотность учителей, работающих в 5-ом классе, изучение уровня преподавания и степени адаптации обучающихся
	5
	Классно-обобщающий. Посещение уроков, анкетирование, наблюдение
	Выполнение требований по преемственности в 5 классе
	Директор


	Совещание при директоре 

	2.
	Ознакомление  с системой работы учителя начальных классов в условиях адаптационного периода, ФГОС НОО.
	1
	Тематический, классно-обобщающий, текущий.

Наблюдение, собеседование
	Качество и уровень методической и теоретической подготовки учителя. Система контроля и учёта знаний, индивидуализация и дифференциация обучения.
	Директор


	Посещения уроков

	3.
	Административные контрольные работы по математике и русскому языку
	2-8
	Тематический, итоговый.

Наблюдение
	Система контроля и учёта знаний
	Директор


	

	Ноябрь

	1.
	Анализ состояния преподавания предметов (физкультура). Уровень физической подготовленности обучающихся
	5-8
	Тематический, текущий. Посещение уро
ков, собеседование
	Уровень требований к знаниям обучающихся

	Директор


	Совещание при директоре

	Декабрь

	1.
	Работа учителя по формированию общеучебных умений и навыков при чтении незнакомого текста. Контроль за уровнем ЗУН обучающихся. 
	2-4
	Тематический, текущий. Посещение занятий, срезы
	Индивидуализация и дифференциация обучения при формировании общеучебных навыков чтения. Обеспечение базового уровня образования обучающихся
	Директор


	Справка

	2.
	Классно-обобщающий контроль в 8 классе
	8
	Классно-обобщающий.

Посещение занятий, собеседование
	
	Директор


	Справка 

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 1классе
	1
	Классно-обобщающий.

Посещение занятий, собеседование
	
	Директор


	Справка 

	4.
	Контрольные работы за 1 полугодие по математике, русскому языку во 2-8 классах
	2-8
	 Промежуточный контроль 
	Система контроля и учёта знаний.
	Директор


	Справка 

	Январь

	1.
	Изучение системы работы учителей с целью обобщения опыта. Выполнение современных требований к методическому построению урока с использованием ИКТ.
	6
	Текущий.

Посещение уроков, собеседование, контрольная 
работа

	Анализ методики и индивидуального стиля преподавания. Эффективность использования ИКТ на различных этапах урока для интенсифи
кации учебного процесса.

	Директор


	Справка

	Февраль

	1.
	Анализ состояния преподавания предметов (литература)
	7-8
	Тематический. Посещение уроков, собеседование
	Уровень требований к знаниям  обучающихся
	Директор


	Совещание при директоре

	2
	Работа учителя-предметника на уроках (истории и обществознания)
	5-8
	Текущий, предметный.

 Посещение уроков, собеседование
	Качество и уровень методической подготовки учителя. Разнообразие форм и методов активизации познавательной деятельности
	Директор


	Совещание при директоре

	3.
	Изучение активных методов обучения обучающихся на уроке математики в 1 классе с точки зрения УУД
	1
	Посещение уроков, собеседование
	Разнообразие форм и методов активизации познавательной деятельности
	Директор


	Совещание при директоре

	Март

	1.
	Контроль за состоянием преподавания технологии
	5-8
	Посещение уроков. Просмотр журналов, собеседование.
	Качество и уровень методической подготовки учителя. Разнообразие форм и методов активизации познавательной деятельности
	Директор


	Справка

	Апрель

	1.
	Использование дидактического,  наглядного и природного материала. Контроль за уровнем ЗУН обучающихся ИЗО и музыка.
	5-8
	Тематический.

Посещение уроков
	Использование возможностей кабинета для развития творческих способностей обучающихся.
	Директор


	Справка

	2.
	Контроль за состоянием преподавания русского языка и математики
	8
	Посещение уроков. Про
смотр журналов, собеседование.
	Анализ организации текущего повторения пройденного 
материала; подготовка к итоговой аттестации
	Директор


	Справка

	3.
	Оценка достижения планируемых результатов по математике обучающихся 1 класса по ФГОС НОО.
	1
	Посещение уроков
	Анализ достижения планируемых результатов по математике учащихся 1 класса по ФГОС НОО
	Директор


	Справка 

	Контроль за состоянием знаний, умений и навыков.

	Октябрь

	1.
	Изучение уровня преподавания математики и русского языка
	5,8
	Тематический, текущий.

Письменная проверочная работа - независимое оценивание
	Изучение результативности обучения
	Директор


	Справка

	2.
	Результативность и качество обучения административных срезовых знаний.
	2-8
	Текущий.

Письменная проверка знаний (административная контрольная работа).
	Анализ уровня сформированности ЗУН.
	Директор


	Справка

	Ноябрь

	1.
	Изучение уровня преподавания физической культуры
	5-8
	Тематический. Посещение уроков, собесе
дование
	Анализ уровня сформированности ЗУН
	Директор школы
	Справка

	Декабрь

	1.
	Контрольные работы  за I полугодие по математике, русскому языку.
	2-8
	Учебно – воспитательный процесс. Уровень ЗУН. 
	Сравнительный анализ
	Директор


	Справка

	2.
	Обученность обучающихся литературному чтению в начальных классах.
	2-4
	Тематический.

Выявить уровень техники чтения
	Изучение результативности и степени обученности.
	Директор


	Справка

	3.
	Собеседование с классными руководителями по итогам I триместра, учителями-предметниками о прохождении программ. Контроль «Итоги первого полугодия».
	2-8
	Текущий.

Анализ работы педагогического коллектива
	Осуществление своевременного контроля за выполнением и прохождением рабочих программ.

Корректировка плана работы 
	Директор


	Совещание при директоре

	Январь

	1
	Изучение уровня преподавания технологии и ОБЖ.
	5-8
	Тематический, текущий. Посещение уроков, собеседование
	Контроль уровня обученности
	Директор


	Справка

	Февраль

	1.
	Обученность обучающихся литературе.
	7-8
	Тематический. Контрольные работы

	Изучение результативности обучения
	Директор


	Справка

	2.
	Выполнение  практических и лабораторных работ по биологии, физики и химии.


	5-8
	Информационный.

Практические и лабораторные работы
	Выполнение  практических и лабораторных работ
	Директор


	Справка

	Март

	1.
	Обученности обучающихся литературному  чтению в 1 классе.


	1
	Тематический.

Техника чтения
	Контроль уровня обученности
	Директор


	Справка

	2.
	Обученность обучающихся географии
	7-8
	Тематический.

Тестирование
	Изучение результативности обучения
	Директор


	Справка

	Апрель

	1.
	Обучение обучающихся ИЗО и музыке
	5-8
	Тематический. Посещение уроков, собеседование
	Анализ уровня обученности обучающихся
	Директор


	Справка

	2.
	Изучение состояния преподавания русского языка и математики в 8 кл.
	8
	Диагностический. Контрольные работы
	Изучение результативности обучения
	Директор


	Справка

	3.
	Изучение уровня преподавания окружающего мира в 1-4 классах
	1-4
	Тематический, текущий. Посещение уроков, собесе
дование
	Контроль уровня обученности
	Директор


	Справка

	Контроль за школьной документацией.
	

	Сентябрь

	1.
	Проверка разработки рабочих программ по предметам.
	1-8
	Тематический.

Просмотр, собеседование
	Определение качества составления рабочих программ по предметам
	Директор


	  Справка

	2.
	Журналы: 

Проверка журналов (классных, журналов)
	1-8
	Предварительный просмотр
	Соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов
	Директор


	Справка

	3.

	Контроль за личными делами обучающихся. Проверка личных дел  прибывших в школу обучающихся.
	1-8
	Предварительный просмотр
	Своевременность, правильность оформления и ведение личных дел учащихся классными  руководителями
	Директор


	Справка

	4.
	Контроль за алфавитной книгой.

 Проверка правильности ведения  «Алфавитной книги»
	1-8
	Предварительный просмотр
	Своевременность и правильность оформления
	Директор


	Справка

	Октябрь

	1.
	Выполнение государственных программ 


	1-8
	Тематический
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1 триместр
	Директор


	Совещание при директоре 

	2.
	Контроль за состоянием журналов.

Работа с журналами.


	1-8
	Текущий


	Соблюдение единого орфографического режима и объективность выставления оценок за 1 триместр.
	Директор


	Справка

	3.
	Анализ проверки тетрадей для контрольных работ учителями. Состояние тетрадей по русскому языку
	3-8


	Персональный 
	Соблюдение единого орфографического режима и объективность выставления оценок за контрольные работы

	Директор


	Справка

	4.
	Контроль за ведением журналов инструктажа по технике безопасности по предметам


	2-8
	Персональный просмотр
	Своевременность прохождения инструктажа по технике безопасности по предметам
	Директор
	Совещание при директоре

	Ноябрь

	1.
	Программы учебных курсов.


	1-8
	Тематический.

Проверка  программ с учётом  календарно-тематического планирования
	Контроль за своевременным прохождением учебных программных курсов
	Директор


	ШМС

	2.

	Контроль за состоянием журналов


	1-8
	Текущий.

Проверка журналов.
	1. Своевременное заполнение журналов и выставления отметок за письменные работы

2. Накопляемость отметок за устный опрос
	Директор


	Совещание при директоре (справка)

	3.
	Ученические тетради
	5-8
	Предварительный.

Просмотр тетрадей по биологии, математике, физике 
	Контроль за ведением ученических тетрадей по предметам
	Директор


	ШМС

	Декабрь

	1.
	Контроль за состоянием журналов
	1-8
	Текущий.

Работа с 
журна​лами   (классные, индивидуальных и     факультатив​ных         занятий)
	Соблюдение единого орфографиче​ского режима и объ
ективность вы​ставления оценок за 1 полугодие. Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1 полугодие
	Директор


	 Справка

	2.
	Контроль за ведением дневников
 
	3-8
	Предварительный.

Просмотр
	Работа классного руководителя с дневниками. Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления оценок учителями и проверки дневников кл. руков. и родителями.
	Классные руководители

	ШМС



	Январь

	1.
	Контроль за ведением журналов
	1-8
	Текущий.

Просмотр журналов
	Своевременность и аккуратность заполнения учителями журналов и выставления отметок за письменные работы и устный опрос
	Директор


	СД

Справка

	2.
	Контроль за ведением журналов инструктажа по технике безопасности
	7-8
	Персональный.

Просмотр
	Своевременность прохождения инструктажа по технике безопасности
	Директор 
	СД

	Февраль

	1.
	Контроль за ведением тетрадей
	6-8
	Текущий просмотр
	О выполнении практической части учебных курсов физики, химии. географии, биологии.

	Директор


	Справка

	Март

	1.
	Государст​венные программы.  Проверка   выполнения   государственных программ.
	1-8
	Тематический 
	Выполнение    программ по предметам  и  выяв​ление причин  отстава​ния 
	Директор


	Совещание при директоре 

	2.
	Анализ  работы  с журналами (классные)
	1-8
	Персональный 
	Соблюдение      единого орфографического    ре​жима  и  объективность выставления оценок 
	Директор


	Справка

	Май

	1.
	Контроль за состоянием журнала
	1-8
	Текущий 
	Объективность выставления  четвертных и годовых оценок, выявление основных недочётов в работе с журналом. Готовность журналов 5-8 классов  к сдаче в архив. Готовность журналов выпускных классов к итоговой аттестации.
	Директор


	Справка

	2.
	Дневники. Анализ работы кл. руководителей с дневниками учащихся
	3-8
	Фронтальный 
	Своевременное выставление оценок за год кл. руководителями и доведение итогов учебного года до родителей
	Директор


	Справка

	3.
	Анализ работы по реализации ФГОС в 1-3 классах.
	1-3
	Персональный
	Анализ работы по реализации ФГОС
	Учителя начальных классов
	Составление отчёта

	Июнь

	1.
	Контроль за состоянием личных дел.
	1-8
	Текущий 
	Своевременное и правильное оформление. Соблюдение      единого орфографического    ре​жима  при  оформлении личных дел учащихся

	Директор


	Справка

	Контроль за работой педагогических кадров

	Август

	1.
	Расстановка кадров

Повышение квалификации

Списки учителей-предметников, которые будут обучаться на курсах повышения квалификации в
	
	Тематический
	Уточнение и корректировка нагрузки на учебный год и списков учителей, желающих повысить свою квалификацию
	Директор 
	Совещание при директоре


	2.
	Аттестация учителей

Списки учителей подавших заявление на аттестацию
	
	Тематический
	Уточнение и корректировка желающих повысить свою квалификационную категорию
	Директор


	Совещание при  директоре

	Сентябрь

	1.
	Повышение квалификации. Проверка посещаемости учителями курсов повышения квалификации
	
	Персональный
	Своевременность посещения курсов 
	Директор


	Совещание при директоре

	Октябрь

	1.
	Работа с аттестуемыми учителями
	
	Персональный
	Оказать помощь учителю в оформлении результатов деятельности
	Руководитель ШМС


	ШМС

	Ноябрь

	1.
	Организация обмена опытом.

Проведение недели русского языка и литературы
	
	Тематический
	Знакомство с применением новых форм и методов на уроках.
	Директор


	ШМС

	Декабрь

	1
	Контроль знаний  нор​мативных докумен​тов, реше​ния и ре​коменда​ции пед​советов.
	
	Персональный
	1.
Проверка зна​ния      учителями
содержания  нормативных    документов

2.
Проверка  выполнения    реше​ний педсовета

	Директор


	Собеседование

	Январь

	1.
	Посещение открытых уроков 

Проведение недели математики и физики.
	
	Персональный
	Индивидуальная работа на уроке со слабоуспевающими  учащимися.
	Рук. ШМС
	Собеседование

	Февраль

	1.
	Посещение уроков.

Проведение недели биологии и географии.
	
	Персональный
	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распространения опыта.
	Директор


	Совещание при директоре

	Март

	1.
	Проведение недели математики и физики.
	
	Персональный 
	1.
Повышение качества
организации и проведе​ния предметных   не​дель  математики и физики

2. Выполнение плана методической работы. 
	Директор


	Собеседование

	Апрель

	1.
	Повышение квалификации. Посещение курсов повышения квалификации
	
	Персональный
	Отслеживание   посеще​ния занятий и выполне​ния итоговых работ учи​телями    на курсах по​вышения квалификации
	Директор


	Совещание при директоре

	2.
	Проведение недели физкультуры.
	
	Персональный
	Своевременность    рас​смотрения   экзаменаци​онного материала на М/О и представление его на утверждение.

	Директор


	Совещание при директоре 



	Май

	1.
	Работа с пе​дагогически​ми кадрами
	
	Нагрузки учителей на новый учебный год
	Распределение   нагруз​ки и выявление вакан​сий
	Директор


	Совещание при директоре

	2.
	Проведение недели начальных классов.
	
	Персональный 
	Повышение качества
организации и проведе​ния предметных   не​дель начальных классов, методической работы. 
	Директор


	Совещание при директоре

	3.
	Повышение квалификации
	
	Анализ заявок    учителей  на повышение квалификации
	Своевременное     пред​ставление   руководителем ШМС списков учи​телей, желающих повы​сить   свою   квалифика​цию 
	Директор


	Совещание при директоре

	4.
	Аттестация учителей
	
	Анализ заявок    учителей  на получение  квалификационной категории
	Своевременное     пред​ставление   председате​лями ШМО списков учи​телей, желающих повы​сить   свою   квалифика​ционную категорию.
	Директор


	Совещание при директоре

	5.
	ШМС
	
	Анализ плана  ШМС
	1.
Определение качест​ва    выполнения    задач
ШМС в 2013/2014 уч. год.

2.
Своевременное пла​нирование работы 
	Директор


	Совещание при директоре


ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПО  ФГОС НОО
	№
	Вопросы, подлежащие контролю 
	Цель контроля 
	Объекты контроля 
	Вид контроля 
	Методы контроля 
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов


	Организация мониторинга готовности ОУ к ФГОС НОО

	1
	Соответствие рабочих программ учебных предметов для 1-3 классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НОО и ООП начального общего образования
	Оценка соответствия рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО и ООП начального общего образования
	Рабочие программы по всем предметам учебного плана
	Тематически-обобщающий
	Анализ, изучение документации
	Директор


	на заседании ШМС



	Сентябрь

	1 
	Проведение стартовой диагностики для первоклассников
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности первоклассников к обучению по ФГОС НОО
	Обучающиеся 1 класса 
	Тематический
	Анкетирование, анализ, собеседование
	Директор


	на заседании ШМС



	Организация нормативно - правового обеспечения учебного процесса

	1
	Оценка состояния нормативно- правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней по введению ФГОС НОО
	Оценка состояния нормативно-правовой документации по введению ФГОС НОО
	Нормативно-правовая база введения ФГОС НОО
	Тематический
	Анализ, изучение документации
	Директор школы 
	Совещание при директоре

	Организация научно - методического обеспечения учебного процесса


	Октябрь

	                                                                            Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка журналов (классного журнала 1-3 классов)
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы (1-3 классов)
	Тематически- обобщающий
	Изучение документации
	Директор


	Справка

	2
	Проверка личных дел обучающихся 1-3 классов 
	Соблюдение единых требований к оформлению и введению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела (1-3 классов)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Директор


	Справка

	Контроль состояния воспитательной работы

	3
	Планирование воспитательной работы в 1-3 классах с учетом требования ФГОС НОО 
	Обеспечение системности воспитательной деятельности
	Программа воспитательной работы в классе 
	Тематический
	Собеседование с классным руководителем, анализ плана
	Директор


	Справка

	Ноябрь

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствие их содержаниям целям и задачам ФГОС НОО
	Занятия внеурочной деятельности для 1-3 классов 
	Тематически- обобщающий
	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседова
ние

	Директор


	

	Декабрь

	Контроль за реализацией требований федерального образовательного стандарта

	1
	Выполнение обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике в 1-3 классах 
	Оценка выполнения обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике
	Классный журнал 1-3 классах
	Тематический
	Изучение документации, собеседование
	Директор


	Справка 



	2.
	Адаптация обучающихся 1 класса 
	Отслеживание адаптации обучающихся 1 класса ; учебно- организованных (организация учебного места); учебно- интеллектуальных (систематизация), учебно- информационных (работ с учебником);  учебно-коммуникативных (выделение главного) результатов. Выявление уровня ЗУН у обучающихся 1 класса 
	Методическая грамотность учителей, работающих в 1 классе. Готовность обучающихся к обучению
	Классно - обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов, собеседование, анализ
	Директор


	Рассмотрение вопроса на заседании ШМС



	Январь

	1
	Состояние работы с родителями 1-3 классов.
	Анализ работы классного руководителя с семьями обучающихся 1-3 классов 
	Формы и методы работы с родителями учителя 
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, Проверка протоко
лов род-х собраний
	Директор


	СД Справка 



	Февраль

	Контроль реализации рабочих программ и выполнение требований федерального образовательного стандарта

	1
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы
	Оценка соответствия условий обучения и воспитания обучающихся начальной школы требованиям ФГОС НОО и ООП
	
	Тематически- обобщающий
	Собеседование, анализ, наблюдение, изучение документации
	Директор


	Совещание при директоре 

	Март

	Контроль реализации рабочих программ и выполнение требований федерального образовательного стандарта

	1
	Использование современных образовательных технологий на уроке в 1-3классах
	Оказание теоретической помощи учителю в овладении современными технологиями в учебно-воспитательном процессе
	Деятельность учителя на уроке, применяемые технологии обучения
	Персональный
	Изучение планов, посещение уроков
	Директор


	Откорректированные планы уроков



	2
	Выполнение образовательной программы 
	Оценка выполнение программ по предметам
	Классный журнал 
	Тематически- обобщающий
	Анализ, документации собеседование,
	Директор


	Совещание при директоре



	Контроль за сохранением здоровья обучающихся

	1
	Выполнение правил техники безопасности на уроках физкуль
туры и технологии в 1-3 классах 
	Анализ своевременности и качества проведения инст
руктажа по технике безопасности
	Организация учеб
ного процесса по физ. культуре и технологии в 1-3 классах
	Тематический
	Наблюдение, 
собеседование с учителем и учащимися, посещение уроков
	Директор


	Справка

	Апрель

	Контроль выполнения требований федерального образовательного стандарта

	1 
	Оценка достижения планируемых результатов по математике обучающихся по ФГОС НОО
	Анализ созданных условий для развитие творческого потенциала школьника в свете рекомендаций, предложенных в НОИ «Наша новая школа» и требований ФГОС НОО
	Модель внеурочной деятельности, созданная в школе
	Тематический
	Наблюдение, анкетирование
	Директор


	Справка

	Май

	Контроль реализации рабочих программ и выполнение требований федерального образовательного стандарта

	1
	Выполнение программного материала по предметам учебного плана 
	Оценка выполнения программного материала ООП 
	Классный журнал 
	Тематический
	Изучение документации, собеседование 
	Директор


	Справка



	2 
	Диагностика обучающихся 
	Оценка достижения планируемых результатов обучающихся 
	Итоговая комплексная диагностическая работа для обучающ.
	Тематически- обобщающий
	Анализ, наблюдение, анкетирование
	Директор


	Справка

Совещание при директоре школы


План внутришкольного контроля воспитательной работы.
	№
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Метод контроля
	Срок проведения
	Форма обсуждения
	

	1
	Анализ работы летней оздоровительной компании.
	Отследить недочеты и наметить пути их исправления.
	Тематический
	Анализ, беседа
	Сентябрь
	Совещание при директоре; отчет
	

	2
	Качество составления планов воспитательной работы классных руководителей. 
	Соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям обучающихся, актуальность задач и соответствие задачам школы, умение классного руководителя анализировать работу с классом.
	Тематический
	Проверка планов, беседы.
	Сентябрь
	Совещание при директоре, справка
	

	3
	Профилактика ДДТТ
	Изучение системы работы педагогического коллектива по пропаганде ПДД и профилактики ДТП, профилактика по предупреждению ПАВ.
Проверка реализации намеченных мероприятий по плану проведения месячника по пожарной безопасности.
	Тематический
	Анкетирование
	Сентябрь 

Октябрь 
	Совещание при директоре


	

	4
	Обеспечение обучающихся льготным питанием
	Формирование банка данных детей, нуждающихся в бесплатном и льготном питании
	Тематический
	Беседа
	В течение года
	Совещание при директоре
	

	5
	Обследование жилищно-бытовых условий 
	Анализ жилищно-бытовых условий 

	Обзорный
	Анализ, беседа, наблюдение.
	Октябрь
	Акты
	

	6
	Организация осенних каникул
	Проверить планы мероприятий, посещаемость детей

	Наблюдение 
	Посещение мероприятий
	Октябрь 
	Совещание при директоре
	

	7
	Выполнение ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», «Об основах системы профилактики безнадзорности, беспризорности, правонарушений среди несовершеннолетних».
	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социально-психологической службы.
	Комплексно-обобщающий.
	Изучение документации классных руководителей, беседа с  обучающимися.
	Ноябрь, январь.
	Совещание при директоре;

справка
	

	8
	Качество общешкольных мероприятий по плану «Новогодний праздник»
	Качество подготовки и проведения, вовлечённость учащихся 
	Обзорный
	Наблюдения, посещение мероприятий.
	Декабрь
	Совещание при директоре;

информация
	

	9
	Проведение классных часов
	Посещаемость обучающихся 5-8 кл. классных часов. 
	Тематический
	Анализ, беседа, наблюдение.
	Январь,

февраль
	Совещание при директоре;
информация
	

	10
	Организация военно-патриотического воспитания.
	Оценка работы по воспитанию у обучающихся патриотического отношения к Родине.
	Тематический
	
	Январь февраль
	Совещание при директоре

	16
	Профилактика ПДД
	Анализ знаний ПДД обучающихся
	Тематический
	
	В течение года
	Совещание при директоре

	17
	Работа с отстающими, неуспевающими и 
«трудными» обучающимися.
	Проверка индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях 
обучающихся.

Системность полготовки «трудных» обучающихся к учебным занятиям.
	Тематический
	
	В течение года
	Совещание при директоре

	18
	Работа по пропаганде правовых знаний.
	Внедрение активных форм работы по повышению правовой культуры обучающихся.

	Тематико-обобщающий
	
	апрель
	Совещание при  директоре

	19
	1. Летняя оз​доровитель​ная кампа​ния:
- организация летнего от​дыха, досуга и занятости детей; 
- организация оздорови​тельных меро​приятий в пришкольном оз​доровитель​ном учреждения «Солнышко».
	Выявить фактическую занятость детей, со​стоящих на разных видах учета, установить основные направления деятельности и их курс оздоров​ления 
	Тематико-обобщающий
	
	Апрель-май
	Совещание при директоре

	21
	Анализ воспитательной системы.  Планирование воспитательной работы на следующий учебный год.
	
	Фронтальный
	
	Май
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


План внутришкольного контроля работы группы дошкольного образования.
	№
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Методы контроля
	Вид контроля
	Кто осуществляет контроль
	Форма обсуждения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Август

	1.
	Готовность к новому учебному году.
	Установление соответствия санитарного состояния группы дошкольного образования, маркировки мебели, посуды, белья.
	Обзорный
	Персональный
	Директор
	Рекомендации

	Сентябрь

	2.
	1. Анализ работы летней оздоровительной компании.

2. Контроль за личными делами воспитанников. Укомплектованность группы.
	Своевременность, правильность оформления и ведение личных дел воспитанников воспитателями. Посещение группы воспитанниками.
	Предварительный просмотр

	Персональный
Персональный

	Директор

Директор

	Совещание МС; отчет.

Справка


	Октябрь

	3.
	1. Состояние документации воспитателя, наличие системы планирования учебно-воспитательного процесса.

2. Взаимодействие воспитателя с семьёй.
	Своевременность, правильность оформления документации 

	Просмотр, собеседование
	Тематический
	Директор


	Совещание при директоре

	Ноябрь


	4.
	1. Культурно-гигиенические навыки воспитанников во время приёма пищи.

2. Двигательная активность детей в режиме дня.
	Привитие навыков приема пищи. Соблюдение правил этикета
	Посещение
	Тематический
	Директор


	Справка

	Декабрь

	5.
	1. Уровень творческой активности детей.

2. Система работы с детьми в преддверии праздника.
	Качество подготовки и проведение праздника
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Совещание при директоре

	Январь

	6.
	1. Анализ выполнения программы по музыке. 
	Контроль уровня обученности воспитанников
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Справка



	Февраль

	7.
	1. Система обучения развития речи в соответствии с требованиями программы.


	Контроль уровня обученности воспитанников
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Справка



	Март

	8.
	1.  Применение дидактических игр в учебно-воспитательном процессе.
	Использование возможностей группы для развития творческих способностей воспитанников.
	Посещение НОД, собеседование
	Тематический
	Директор


	Справка



	Апрель

	9.
	1. Изучение уровня подготовки к школе.

2. Работа педагогов по формированию у детей знаний о правилах дорожного движения. 
	Оценка достижений дошкольн. 
Анализ знаний ПДД воспитанников
	Монитор.

Собеседование
	Тематический

	Директор


	Совещание при директор

	Май

	10.
	1. Выполнение  плана учебно-воспитательного процесса. Планирование на новый учебный год.
2. Подготовка и проведение к летнему отдыху детей. 
	
	Собеседование
	
	Директор


	


Охрана  труда и техника безопасности
	Сроки
	Содержание работы
	С кем работать
	Ответственные

	Август


	Медицинский осмотр работников
	
	Администрация

	
	Прием образовательного учреждения к новому учебному году
	Комиссия по ОТ
	Комиссия 

	
	
	Педработники

Техперсонал
	Администрация 

	Сентябрь
	 Вводный инструктаж по охране труда
	Педработники

Техперсонал
	Администрация

	
	Утверждение режима работы школы
	
	Администрация

	
	Обновление инструкций по охране труда 
	Ответственные за охрану труда
	

	
	Уроки безопасности
	Обучающиеся 

1-8 классов
	Учитель ОБЖ

	
	Назначение ответственных лиц за пожарную безопасность, выполнение противопожарного режима
	
	Администрация

	
	Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте
	Обучающиеся 

7-8 классов
	Администрация

	
	 Создание комиссии по охране труда
	Директор школы
	

	
	 Разработка и утверждение правил внутреннего трудового распорядка (по необходимости)
	Трудовой  коллектив
	Администрация

	
	 Выполнение правил пожарной безопасности
	Педработники

Техперсонал
	Администрация

	
	Выполнение правил электробезопасности
	Техперсонал

Педработники
	Администрация

	
	Обновление уголков по охране труда и жизнедеятельности в кабинетах
	Ответственные за охрану труда
	Учитель ОБЖ

	Октябрь
	Приобретение первичных средств пожаротушения  для столовой, кабинетов повышенной опасности
	Ответственные за охрану труда
	Администрация

	
	Обновление стендов по ГО и ЧС
	Учитель ОБЖ
	Администрация

	
	Оформление противопожарного уголка    
	Учитель ОБЖ
	Администрация

	
	Дооборудование эвакуационных выходов из здания учреждения легкооткрывающимися запорами и обозначение их надписями и указательными знаками
	техперсонал
	Администрация

	
	Проверка наличия в учебных кабинетах документации по ОТ и ТБ
	Ответственные за охрану труда
	Администрация

	Декабрь
	Проверка знаний по охране труда
	Педработники

Техперсонал
	Администрация

	
	Инструктаж обучающихся о проведении новогодних ёлок
	1 – 8 класс
	Администрация

	Январь
	Повторный инструктаж по охране труда
	Педработники

Техперсонал
	Администрация

	
	Выполнение правил пожарной безопасности
	Педработники

Техперсонал
	Администрация

	
	Выполнение правил электробезопасности
	Техперсонал

Педработники 

Обучающиеся
	Администрация

	Май - июнь
	Организация планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений
	Техперсонал
	Администрация

	
	Приказ о структуре пришкольного оздоровительного учреждения, об ответственности должностных лиц за жизнь и здоровье детей
	Начальник оздоровительного учреждения, воспитатели
	Администрация

	Ежедневно
	Установить круглосуточное дежурство
	Техперсонал
	Администрация

	Ежемесячно
	Общешкольные учения по эвакуации из здания школы
	Работники
Обучающиеся 
	Администрация



	Раз в четверть
	Часы общения по правилам поведения при угрозе ЧС природного, криминогенного характера
	Классные руководители

	Классные руководители

	Раз в полугодие
	Общешкольное родительское собрание


	Классные руководители
	Классные руководители

	
	Технический осмотр здания школы и сооружений
	Администрация
	Администрация


Пожарная безопасность 

                В соответствии с Правилами пожарной безопасности (далее - Правила) руководитель образовательного учреждения обязан: 

1) обеспечить выполнение Правил и осуществлять контроль за соблюдением установленного противопожарного режима, всеми работниками,  обучающимися и воспитанниками, принимать срочные меры для устранения отмеченных недостатков; 

2) организовать изучение Правил и проведение противопожарного инструктажа с работниками детских образовательных учреждений в соответствии с Положением о порядке обучения населения мерам пожарной безопасности населения. С  обучающимися 4-8 классов один раз в триместр во внеурочное время должны проводиться занятия по изучению правил пожарной безопасности, а с  обучающимися младших классов и детьми старшего дошкольного возраста - беседы по предупреждению пожаров в школе и дома; 

3) организовать из числа  обучающихся ОУ дружины юных пожарных, обеспечив их работу в соответствии с Положением о дружинах юных пожарных; 

4) обеспечить разработку и утвердить план эвакуации и порядок оповещения людей, устанавливающие обязанности и действия работников ОУ на случай возникновения пожара; 

5) практические занятия по отработке плана эвакуации должны проводиться не реже одного раза в полугодие; 

6) установить порядок осмотра и закрытия помещения и зданий по окончании занятий и работы ОУ; 
7) обеспечить своевременное выполнение мероприятий пожарной безопасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов. 

В соответствии с Положением о порядке обучения мерам пожарной безопасности населения руководители и должностные лица, ответственные за обеспечение пожарной безопасности и (или) обучение мерам пожарной безопасности детских учреждений, школ должны иметь специальную подготовку по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума (12 часов). Обучение указанных лиц проводится на базе специализированных образовательных учреждений в области пожарной безопасности не позднее одного месяца после их назначения на должность. В последующем указанные лица проходят проверку знаний в области пожарной безопасности не реже 1 раза в 3 года. 
ПЛАН
работы по обеспечению пожарной безопасности на учебный год 
	№

п/п
	Планируемые мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный за выполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подготовка школы к новому учебному году: 

- проверка наличия и исправности (технического состояния) огнетушителей; 

- заблаговременная очистка чердаков, складских помещений от ненужного инвентаря, строительного и иного мусора; 

- проверка наличия замков, комплектов запасных ключей к основным и запасным выходам;

- проведение обработки огнезащитным материалом чердачных поме
щений, деревянных перекрытий;

- проверка сопротивления изоляции электропроводки;

- проверка исправности электрооборудования;

- проверка исправности ламп аварийного освещения школы;

- проверка работы пожарной сигнализации.
	до 1 сентября
	Администрация



	2
	Проверка наличия и состояния планов эвакуации, трафаретных указателей места нахождения огнетушителей, телефонов.
	до 1 сентября
	Администрация



	3
	Проверка наличия (обновления) инструкций по пожарной безопасности и наглядной агитации в мастерской, кабинете физики, информатики.
	1 раз в полугодие
	Администрация



	4
	Устройство молниезащиты.
	При  поступлении денег
	Директор школы



	5
	Включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по пожарной безопасности 
	
	Директор школы

Председатель профкома

	6
	Утверждение на общем собрании коллектива плана работы по пожарной безопасности на новый учебный год
	до 1 сентября
	Директор школы

	7
	Обучение работников по программе пожарно-технического минимума 
	В течение года
	Директор школы

	8
	Проведение индивидуальных инструктажей с вновь принятыми учителями. Запись в журнале инструктажа.

Проведение инструктажа на рабочем месте.
	Сентябрь

2 раза в год
	Директор



	9
	Индивидуальные инструктажи с работниками школы при проведении массовых школьных мероприятий (новогодние вечера, утренники).
	В течение года
	Директор школы Учитель  ОБЖ

	10
	Проведение общешкольных тренировок по эвакуации из школьного здания при команде "Пожар".
	2 раза в год
	Учитель ОБЖ

Классные руководители

	11
	Изучение вопросов пожарной безопасности по программе курса ОБЖ (5-8 классы) и 1-4 классы, на классных часах.
	В течение года
	Учитель ОБЖ,
Учитель начальных классов

	12
	Инструктажи о правилах пожарной безопасности и поведению в случае возникновения пожара в кабинетах, мастерской.
	сентябрь
	Зав. кабинетами 
Учителя-предметники

	14
	Организация и проведение конкурсов рисунков, викторин по вопросам пожарной безопасности.
	В период месячника   ПБ
	Классные руководители

	15
	Создание дружины юных пожарных и проведение занятий с ними.
	В течение года
	Учитель ОБЖ

	16
	Отработка нормативов, практических навыков поведения при ЧС (пожарах).
	По графику школы
	 Учитель ОБЖ


В соответствии с Положением о порядке обучения мерам пожарной безопасности населения руководители и должностные лица, ответственные за обеспечение пожарной должны иметь специальную подготовку по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума (12 часов). Обучение указанных лиц проводится на базе специализированных образовательных учреждений в области пожарной безопасности не позднее одного месяца после их назначения на должность. В последующем указанные лица проходят проверку знаний в области пожарной безопасности не реже 1 раза в 3 года. 

Обучение мерам пожарной безопасности учащихся ОУ осуществляется в рамках курса "Основы безопасности жизнедеятельности" по специальным программам, согласованным с Государственной противопожарной службой, на классных часах по 12-часовой программе. 

Порядок, сроки и периодичность обучения мерам пожарной безопасности в объеме инструктажа устанавливается приказом директора ОУ.

Примерное содержание программы включает следующие вопросы: 

1. Вопросы пожарной безопасности в рамках курса ОБЖ. Формы и методы работы на уроках ОБЖ с учетом психофизических особенностей школьников. 

2. Пожары и пожарная безопасность (ПБ). Законодательство и нормативные правовые акты в области ПБ. Права, обязанности и ответственность. 

3. Пожарная охрана. Организация тушения пожаров. 

4. Взаимодействие человека с природной средой. Формирование позитивного отношения к огню как к явлению природы. Правила общения с огнем в лесу. Пожар как чрезвычайная ситуация в природе (особенности сибирского региона). Меры предосторожности во время грозы. 

5. Научно-технический прогресс и принципы взаимодействия человека с источниками огня. Пожары и взрывы. 

6. Пожары в жилых помещениях, причины их возникновения. Современное жилище (городское, сельское), его конструкция. Источники возгорания (электробытовые приборы, телевизоры, отопительные печи и камины, газовые плиты, балконы, подъемные лифты и др.). Особенности электробытовых приборов. 

7. Действие электрического тока на организм человека. Факторы, влияющие на исход электротравм. Электробезопасность при пользовании электрической энергией в бытовых помещениях. Первая помощь пострадавшему от электрического тока.

8. Опасные факторы горения. Особенности горения синтетических материалов. Способы прекращения горения веществ и материалов. Подручные и первичные средства пожаротушения, порядок и правила их применения. Правила поведения и порядок действий при возникновении загораний и пожара.
9.  Порядок вызова пожарной охраны. Меры предосторожности при пожаре: профилактика ожоговых травм, отравлений газом и дымом. Оказание первой помощи пострадавшим при пожаре. 

10. Правила безопасного поведения во дворе. Безопасное поведение в школе.

11. Противопожарный режим, организационные мероприятия по пожарной безопасности (разработка планов эвакуации и инструкций по пожарной безопасности и т.д.). Знаки безопасности (предупреждающие, предписывающие, запрещающие, указательные). Примеры их применения и места установки.

12. Меры безопасности в классе (на уроках химии, физики), во время общественно полезного труда. Меры предосторожности во время массовых мероприятий (новогодняя елка и т.д.). Пиротехника. Поведение и действия  обучающихся в случае возникновения пожара при нахождении в школе. Эвакуация. 

Срочная эвакуация школы.

      Чтобы предотвратить панику и обеспечить безопасную, организованную и эффективную эвакуацию всех присутствующих в школе через все имеющиеся выходы, и чтобы настроить сознание на рациональное реагирование при столкновении с пожаром или иной аварийной ситуацией как в школе, так и в других местах в помощь директорам школ и должностным лицам в ОУ, ответственным за эвакуацию людей из здания школы разработан порядок действий в случае пожара в школе.
Тревога. Любой человека - ученик или член персонала школы - при обнаружении пожара должен без колебаний поднять тревогу о пожаре. Оповещение о пожарной тревоге (один длинный гудок) в любой части здания должно служить сигналом для полной эвакуации из здания школы. 
Вызов пожарной охраны. О любом возникновении пожара, даже самого небольшого, или же о подозрении на пожар нужно немедленно сообщить пожарной охране по телефону 01, 7-40-31. Дублирование вызова пожарной охраны осуществляет дежурный администратор или классный руководитель, который должен доложить о том, что пожарная охрана вызвана, директору школы (дежурному администратору). 

Эвакуация. Услышав тревогу, ученики в сопровождении учителя покидают кабинеты цепочкой по одному и идут по маршруту эвакуации к сборному пункту. Далее классы идут ровным, размеренным шагом, учитель следует позади с классным журналом; каждому педагогу необходимо закрыть дверь своего кабинета и все остальные двери по пути эвакуации, которыми больше никто не будет пользоваться. Выйдя к лестнице,  обучающиеся одного класса должны держаться вместе и не бежать толпой, а организованно спускаться по одному только с одной стороны 
лестницы, оставляя другую сторону лестницы для прохода, не допуская, чтобы отдельные  обучающиеся или целые классы обгоняли друг друга. Все, кто не присутствует в классе во время сигнала тревоги (например, находится в туалетах, учительской, коридоре и т.п.), должны немедленно идти к месту сбора и присоединиться к своему классу или группе. 

Директор школы или лицо, его замещающее, услышав тревогу, дает команду на отключение электропитания школы и немедленно должен проследовать к заранее условленному месту в сборном пункте, где он будет у всех на виду, и оставаться там до тех пор, пока не получит рапорт от всех школьных подразделений. 

Все повара, уборщицы, административный и прочий персонал, услышав тревогу, должны немедленно направиться к месту сбора. 

Сбор. Место сбора – перед входом. Придя на место сбора, каждый отдельный класс или группа людей должны занять свое заранее определенное место и находиться там не расходясь. 

Перекличка. По прибытии классов на место сбора немедленно должна быть проведена перекличка по журналам, каждый учитель, проводивший занятия, должен немедленно сообщить директору о присутствии своего класса в полном составе. Если кто-то отсутствует, персонал должен немедленно начать его поиски - при этом нельзя пропустить ни одного места, куда дети могли бы спрятаться. 

По прибытии пожарной охраны начальника караула встречает директор школы и немедленно информирует о том, все ли люди были безопасно эвакуированы. 

Телефоны: пожарной охраны 01, милиции 02, скорой помощи 03. 

Алгоритм действий при экстренной эвакуации обучающихся из школы во время уроков
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Перспективы развития учебно-воспитательного процесса.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
  В Законе РФ «Об образовании» самоопределение обозначено как одна из ведущих целей обучения и воспитания.

  Формирование готовности к самоопределению  заключается в том, чтобы: расширить и наполнить многообразным интеллектуальным, нравственным и духовным содержанием ситуацию выбора в организации образовательного процесса. Учитель помогает ученику сделать выбор, для чего работает с целями каждого ребёнка. Цели учитель не привносит извне, а  вырабатывает, уточняет, формулирует совместно с учениками. Таким образом, ученик становится субъектом выработки норм и требований совместной жизни. Запреты и ограничения начинают исходить изнутри, от самих детей. Самоутверждение задается через стремление растущего человека к «свободе для» в отличие от «свободы от»;
- разработать и реализовать систему личностно ориентированного обучения, при которой наряду с ориентацией на освоение содержания предметных знаний  учитываются личностные особенности. Приоритетное внимание при этом уделяется содержательной проработке вопросов, связанных с зоной ближайшего развития подростков и старшеклассников, которая обеспечивает формирование интереса и вкуса к интеллектуальному труду, становление потребности в непрерывном самообразовании и самосовершенствовании. Именно это, в конечном итоге, определяет формирование готовности к профессиональному и личностному самоопределению;

-  создать условия для становления, развития и самообразования нового типа личности учителя, способного жить и работать в режиме самоопределения. Поисковое творчество учителя постепенно перевести в исследовательское: каждый учитель выбирает тему самообразования как тему микроисследования, над которой работает 
минимум три года. Именно это, в конечном итоге, способствует осмыслению и развитию собственной педагогической концепции учителя, развитию у каждого учителя нового, нестандартного педагогического мышления, индивидуального стиля  профессиональной деятельности;

- осуществить постепенный переход активной роли в обучении от учителя к ученику, т.е. создать условия для развития творческого потенциала. Завершить переход от традиционной монологической, информационной системы к диалогу, т.е. к поиску совместного решения проблемы и добыванию новых знаний; от усвоения готовых форм знаний – к процессу формирования умения самостоятельно принимать решения, жить в условиях выбора и нести ответственность за свой выбор;

- максимально использовать воспитательный потенциал семьи. Организовать самоопределение родителей к образовательному процессу в школе, его специфике, содержанию, формам. И таким образом способствовать осознанному выбору детьми и родителями наиболее адекватных форм и способов обучения и развития. Взаимодействие и сотрудничество школы и семьи создаёт атмосферу доверия и взаимопонимания между старшими и младшими поколениями;

    Главная цель заключается в том, чтобы создать оптимальные условия для развития духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески  мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию.

 Основные задачи:

1. Внедрение ФГОС НОО 

2. Оснащение кабинетов учебно-наглядными пособиями.

3. Приобретение недостающей мебели.
4. Приобретение учебников в школьную библиотеку.

5. Продолжить работу по внедрению ИКТ в УВП.

6. Включение в работу с неблагополучными семьями, трудными подростками, с семьями риска, в работу по профилактике экстремизма, наркомании, алкоголизма, табакокурения  заинтересованных организаций (ОДН, администрацию  Верхоторского сельского поселения, участкового полицейского, ФАП).
7. Продолжение совместной работы с профкомом по созданию комфортных условий для работы сотрудников и обучения детей.

8. Поддержание безопасных условий обучения и воспитания  обучающихся в школе.

9. Продолжение работы по программе энерго-тепло-сбережению.
10. Выявление, изучение и развитие возможностей, способностей и интересов каждого ученика.

Выявление влияния, содержания, способов, форм и технологий обучения на интеллектуальное и личностное развитие школьников, на формирование у них способности к самоопределению, саморазвитию.

11. Дальнейший поиск и апробация форм, методов и способов развития у  обучающихся творческого отношения к действительности.

12. Разработка проблем личностного и профессионального самоопределения.
Исходя из данных целей и задач педагогический коллектив призван на первой стадии обучения:

- создать условия для проявления и развития способностей и интересов ребёнка;

- сформировать желание  и умение учиться и на этой основе, обеспечить развитие у ребенка чувства собственной компетентности и чувства собственного достоинства;

- мотивировать интерес к знаниям и самопознанию;
- оказать помощь в приобретении опыта общения и сотрудничества, сформировать первые навыки творчества;

- обеспечить достаточно прочную базисную общеобразовательную подготовку;

- в качестве приоритетного направления методической работы рассматривать разработку проблем эмоционального развития  обучающихся начальной школы  и операциональную проработку содержания интеллектуальной личностной стороны зоны ближайшего развития;

на второй ступени обучения:

- продолжить формирование и развитие познавательных интересов  обучающихся и самообразовательных навыков;

- заложить фундамент общеобразовательной подготовки в соответствии с современными требованиями на базе содержания образования, отвечающего необходимости познания основных элементов человеческой культуры;

- развивать у  обучающихся самостоятельность и критичность мышления, творческие способности и способность к самоопределению;

- обеспечить условия, учитывающие индивидуально-личностные различия  обучающихся , способствующие лучшей реализации общих, единых для всех  обучающихся целей обучения;

- создать оптимальные  условия для самовыражения, самореализации и самоопределения обучающихся в различных видах познавательной и творческой деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её;

- в качестве приоритетного направления педагогической работы рассматривать разработку проблем личностного и профессионального самоопределения;

 на третьей ступени обучения:

-  продолжить развитие самообразовательных навыков, и, прежде всего, навыков самоорганизации и самовоспитания;

- завершить начатое ранее нравственное, духовное и физическое становление выпускников;

- сформировать психологическую и интеллектуальную готовность старшеклассников к профессиональному и личностному самоопределению;

- обеспечить развитие теоретического мышления и высокий уровень общекультурного развития.
График работы библиотеки

Понедельник – пятница:  с 800 до 1700 
Обед: с 1300 до 1400 

Суббота: с 800 до 1400
Выходной:  воскресенье 

График работы спортзала

 Уроки -  с 900 до 1440 
ДЮСШ – 1700- 1900
Сельская молодежь-  1900- 2100
Выходной:  воскресенье 

График работы столовой
Понедельник – пятница:  с 800 до 1700 
Обед: с 1300 до 1400 

Суббота: с 800 до 1400
Выходной: СОШ – воскресенье 

                    ГДО – суббота, воскресенье
Расписание звонков для обучающихся первого класса
сентябрь-октябрь                      ноябрь-декабрь                          январь-май
1урок  900 – 935                              1 урок 900 – 935                              1 урок 900 – 945 

2 урок 945 – 1020                            2 урок 945 – 1020                                           2 урок 955 – 1040
3 урок 1040 – 1115                          3 урок 1040 – 1115                          3 урок 1100 – 1145
                                                       4 урок 1135 – 1210                          4 урок 1205 – 1250
                                                                                                              5 урок 1300 – 1345 

Расписание звонков для обучающихся 2-8 классов
1 урок  900 – 945 

2 урок  955 – 1040
3 урок 1100 – 1145
4 урок 1205 – 1250
5 урок 1300 – 1345
6 урок  1355 - 1440
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